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4. วิธีการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การประชุมผู้เกี่ยüข้Ăง จัดทำ
โครงการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ  
กำĀนดกิจกรรมการปฏิบัติ 

ต.ค. ๖7 - - นายĂาชาคริÿน์   
ขาüüงคแ์ละคณะ   

๒ การจัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค. ๖7 - - นายĂาชาคริÿน์   
ขาüüงคแ์ละคณะ   

๓ การจัดระบบข้Ăมูล
ÿารÿนเทýงานบริĀาร
üิชาการ บริĀารงบประมาณ 
บริĀารงานบุคคล และ
บริĀารทั่üไป 

พ.ย. ๖7 – ก.ย. ๖8 - - กรรมการÿถานýึกþา
และคณะครู 

๔ การคüบคุมตรüจÿĂบ     
การพัฒนาคุณภาพ 

พ.ย. ๖7 – ก.ย. ๖8 - - ĀัüĀน้ามาตรฐาน   

๕ การนิเทýภายใน พ.ย. ๖7 – ก.ย. ๖8 - เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

ฝา่ยบริĀาร, ĀัüĀน้า
กลุ่มÿาระ 

และครูทุกคน 
๖ การประเมินโครงการ มี.ค. ๖7 - ก.ย. ๖8 - - ครู นักเรียน 

ผู้ปกครĂง 
๗ การประกันคุณภาพภายใน

ขĂงÿถานýึกþา 
มี.ค. ๖7 
ก.ย. ๖8 

- - นายĂาชาคริÿน์   
ขาüüงค,์ 

ĀัüĀน้ากลุ่มÿาระ
และĀัüĀน้า
มาตรฐาน 

๘ ÿรุปรายงานการประเมิน
ตนเĂงขĂงÿถานýึกþา 

มี.ค. ๖8 1,000 รายได้
ÿถานýึกþา 

นายĂาชาคริÿน์   
ขาüüงคแ์ละคณะ 

รวมทั้งสิ้น  1,000   
๕.  ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
๖.  งบประมาณ     ๑,๐๐๐ บาท 
๗.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานครและÿำนักงาน 
      คณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ÿำนักงานýึกþาธิการ 
       จังĀüัดกรุงเทพมĀานคร 
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๘.  การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑ นำเÿนĂรายงานผลการจัดการýึกþาใน  

รĂบปีที่ผ่านมาใĀ้ต้นÿังกัดและÿาธารณชน       
ได้รับทราบ  

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

- จัดระบบข้Ăมูล
ÿารÿนเทýงานบริĀาร
üิชาการ บริĀารงบประมาณ 
บริĀารงานบุคคล และ
บริĀารทั่üไป 
- ประเมินโครงการ 
- ประกันคุณภาพภายใน
ขĂงÿถานýึกþา 
- ÿรุปรายงานการประเมิน 
ตนเĂงขĂงÿถานýึกþา 

- แบบบันทึก
ข้Ăมูล 
- แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

๒ เตรียมคüามพร้Ăมในการรับการประเมิน
คุณภาพภายนĂก  

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ÿถานýึกþาÿามารถบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþาĂย่างเป็นระบบทั้งในÿ่üนการüางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการýึกþา การนาแผนไปปฏิบัติเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพการýึกþา  มีการติดตามตรüจÿĂบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานĂย่างต่Ăเนื่Ăง มีการบริĀารĂัตรากาลัง ทรัพยากรทางการýึกþา และระบบ
ดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน มีระบบการนิเทýภายใน การนาข้Ăมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยüข้Ăง ทุก
ฝ่ายมีÿ่üนร่üมการüางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่üมรับผิดชĂบต่Ăผลการจัดการýึกþา ÿถานýึกþามีการ
ใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่ĂยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาใĀ้ดียิ่งขึ้น 
 

 
                 ลงชื่Ă .......................................................... ผู้เÿนĂโครงการ 

                           (นายĂาชาคริÿน์  ขาüüงค์) 
                             คร ู
 
 
         ลงชื่Ă ........................................................ ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                          (นางÿาüประภาýิริ ÿุขเจริญ) 

                          ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ                            
 

 
         ลงชื่Ă ........................................................ ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                        (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒÿิกุล) 

                            รĂงผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์                            
 
 
                 ลงชื่Ă .......................................................... ผู้Ăนุมัติโครงการ 
                   (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                  ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์  

Cr

↳



[๒๓๗] 
 
ชื่อโครงการ บ้านนักüิทยาýาÿตร์น้Ăย ประเทýไทย ระดับประถมýึกþา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่Ăเนื่Ăง     โครงการใĀม่   
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  1.  มีทัýนคติที่ถูกต้Ăงต่Ăบ้านเมืĂง 
   1.3  มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
   1.๔  มีคüามเĂ้ืĂĂาทรต่ĂครĂบครัüและชุมชนขĂงตน 
  ๒. มีพ้ืนฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
   2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชĂบ / ชั่ü - ด ี
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการขĂงผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้Ăมทางกายภาพและÿังคมที่เĂ้ืĂต่Ăการจัดการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
   ๓.๒ ใช้ÿื่Ă เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
   ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
   ๓.๔ ตรüจÿĂบและประเมินผู้เรียนĂย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้Ăมูลÿะท้Ăนกลับเพื่Ăพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
  2.3) ระบบแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิต 
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงĀลักÿูตร กระบüนการเรียนรู้ ใĀ้ทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการýึกþาใĀ้มีทักþะที่เĀมาะÿมและจำเป็นต่Ăการดำรงชีüิต และมีĀลักÿูตรที่ตĂบÿนĂง
ต่Ăคüามÿนใจและคüามต้ĂงการขĂงผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้มีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำÿĂดคล้Ăงกับคüาม
ต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน 
    2.3.3) เน้นนüัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (üิทยาýาÿตร์ เทคโนโลยี üิýüกรรมýาÿตร์และ
คณิตýาÿตร์) ใĀ้ครĂบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักþะจากการปฏิบัติจริง และเÿริมคüามÿามารถ 
ด้าน Soft Skill คüบคู่กับการพัฒนา 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็ýูนย์กลาง” มี
ระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ตĂ้งเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ืĂÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 

2.3) พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿุขภาพจิต
ขĂงผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถĂยู่ในÿถานýึกþาได้Ăย่างมีคüามÿุข 
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นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่ĂยĂดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ืĂพัฒนาÿมรรถนะÿำคัญ
ขĂงผู้เรียน 
  3.2) พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข 
  3.3) ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăม และจิตÿำนึกในการĂนุรักþ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
  7.1) ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามพĀุปัญญา 
  7.2) พัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านคณิตýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านภาþา ด้านทัýนýิลป์ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏýิลป์ ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
 1. การเรยีนรู้ทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) ดü้ยเทคโนโลยีดจิิทัล 
  1.1 จัดĀาเครื่ĂงมĂื พร้ĂมĂุปกรณเ์ทคโนโลยีทีทั่นÿมัยÿำĀรบัการเรียนรู้ 
  1.3 พัฒนา ÿ่งเÿริม และขับเคลื่Ăนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ใĀ้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเüลา 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาĀลักÿูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
      3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
      4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
      6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนใĀ้ได้มาตรฐานการýึกþาÿู่ระดับÿากล 
      7. พัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถในการจัดการเรียนการÿĂนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
      8. การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
      9. ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตรที ่2 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที ่ 1. การจัดĀาและพัฒนาทรัพยากรทางการýึกþาใĀ้เพียงพĂและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
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 ยุทธศาสตรที ่4 พัฒากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที ่ 1. ÿร้างโĂกาÿทางการýึกþาใĀ้ทั่üถึงครĂบคลุมผู้เรียน ใĀ้ได้รับโĂกาÿในการพัฒนาเต็มตาม
ýักยภาพและมีคุณภาพ 
      3. พัฒนาโรงเรียนใĀ้มีÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ และมีแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
      4. ÿร้างการมีÿ่üนร่üม และÿ่งเÿริมบทบาทภาคีเครืĂข่ายในการจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพ 
      6. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีีทกัþะชีüิตและทักþะĂาชีพ 

******************************************* 



[๒๔๐] 
 
แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ  
ผูรับผิดชอบ  นางÿาüประภาýิริ ÿุขเจริญ ตำแĀน่ง ครูชำนาญการพิเýþ  
ระยะเวลา     1  ตุลาคม  ๒๕6๗  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 กรĂบยุทธýาÿตร์ชาติแผน ๒๐ ปี (พ.ý.๒๕๖1 – ๒๕80) การพัฒนาและÿ่งเÿริมýักยภาพคน       
ตามพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ  พ.ý. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ý. ๒๕๔๕ มาตรา ๒๒, ๒๓, ๒๔      
แนüการจัดการýึกþาต้ĂงยึดĀลักü่าผู้เรียนทุกคนมีคüามÿามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเĂงได้และถืĂü่าผู้เรียน  
มีคüามÿำคัญที่ÿุด กระบüนการจัดการýึกþาต้Ăงÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนÿามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม    
ตามýักยภาพ การýึกþาต้Ăงเน้นคüามÿำคัญทั้งคüามรู้ คุณธรรม กระบüนการเรียนรู้และบูรณาการตามคüาม
เĀมาะÿม โครงการ “บ้านนักüิทยาýาÿตร์น้Ăย ประเทýไทย ระดับประถมýึกþา” เป็นโครงการที่          
ÿมเด็จพระกนิþฐาธิราชเจ้ากรมÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดาฯ ÿยามบรมราชกุมารี  ทรงพระกรุณาดำริ ใĀ้
คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำร่Ăงในประเทýไทย เป็นโครงการที่ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂน
üิทยาýาÿตร์ในระดับพ้ืนฐานที่มีประÿิทธิภาพĂย่างยิ่ง ด้üยเĀตุนี้มูลนิธิÿมเด็จพระกนิþฐาธิราชเจ้า           
กรมÿมเด็จพระเทพรัตนราชÿุดาฯ ÿยามบรมราชกุมารี  จึงริเริ่มโครงการโดยร่üมมืĂบริþัท นานมีบุ๊คÿ์ จำกัด 
ÿถาบันÿ่งเÿริมการÿĂนüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ÿำนักงาน
พัฒนาüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีแĀ่งชาติ Ăงค์การพิพิธภัณฑ์ üิทยาýาÿตร์แĀ่งชาติ กลุ่มบริþัท บี.กริม และ
มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüิโรฒ ซึ่งÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร จึงคัดเลืĂกใĀ้
โรงเรียนเข้าร่üมโครงการในการพัฒนาการเรียนการÿĂนüิทยาýาÿตร์ÿำĀรับนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่      
1 - ๒ 

 พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ý. ๒๕๔๕ มาตรา ๒๒, ๒๓, ๒๔ 
แนüการจัดการýึกþาต้ĂงยึดĀลักü่าผู้เรียนทุกคนมีÿามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเĂงได้และถืĂü่าผู้เรียนมี
คüามÿำคัญที่ÿุด กระบüนการจัดการýึกþาต้Ăงÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนÿามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม   ตาม
ýักยภาพ การýึกþาต้Ăงเน้นคüามÿำคัญทั้งคüามรู้ คุณธรรม กระบüนการเรียนรู้และบูรณาการตามคüาม
เĀมาะÿม เพ่ืĂÿนĂงกลยุทธ์ขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การýึกþาทุกระดับตามĀลักÿูตรและÿ่งเÿริมคüามÿามารถด้านเทคโนโลยี  

 ดังนั้น โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ืĂÿร้างĂงค์คüามรู้และทักþะกระบüนการทาง
üิทยาýาÿตร์  ÿร้างเÿริมคüามรู้  คüามเข้าใจ  ประÿบการณ์  การจัดบำรุงรักþาและการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างยั่งยืน เชื่Ăมโยงÿู่การบูรณาการเýรþฐกิจพĂเพียงและเทคโนโลยีÿู่
การประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüันและÿĂดคล้Ăงกับกลยุทธ์จุดเน้นขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้น
พ้ืนฐาน 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ ÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนเข้าใจธรรมชาติขĂงüิทยาýาÿตร์ 
 ๒.๒ ÿ่งเÿริมการเรียนรู้และการĀาคำตĂบที่มีคุณภาพด้üยตัüเĂง 
 ๒.๓ พัฒนาทักþะการคิดด้üยตนเĂงผ่านกระบüนการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะ 
 ๒.๔ พัฒนาทักþะพ้ืนฐาน เช่น ทักþะด้านภาþา ทักþะด้านÿังคม  



[๒๔๑] 
 
๓.  เปาหมาย    
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนเข้าใจธรรมชาติขĂงüิทยาýาÿตร์ มากกü่าร้Ăยละ 90.๐๐ 
  ๓.๑.๒ ÿ่งเÿริมการเรียนรู้และการĀาคำตĂบที่มีคุณภาพด้üยตัüเĂงมากกü่าร้Ăยละ 90.๐๐ 
  ๓.๑.๓ พัฒนาทักþะการคิดด้üยตนเĂงผ่านกระบüนการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะมากกü่าร้Ăยละ    90.๐๐ 

  ๓.๑.๔ มีพัฒนาทักþะพื้นฐาน เช่น ทักþะด้านภาþา ทักþะด้านÿังคมมากกü่าร้Ăยละ 90.๐๐ 
   ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 –๓ มีเข้าใจธรรมชาติขĂงüิทยาýาÿตร์และคณิตýาÿตร์ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 – ๓ มีการเรียนรู้และการĀาคำตĂบที่มีคุณภาพด้üยตัüเĂง 
  ๓.๒.๓ นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 – ๓ มีทักþะการคิดด้üยตนเĂงผ่านกระบüนการเรียนรู้แบบ
ÿืบเÿาะ 
   ๓.๒.๔ นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 – ๓ มีทักþะพ้ืนฐาน เช่น ทักþะด้านภาþา ทักþะด้านการ
คำนüณ ทักþะด้านÿังคม    
๔.  วิธีการดำเนินการ  

 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ     ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
๖.  งบประมาณ            15,๐๐๐ บาท 
๗.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  ÿพป.กทม. 
 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ  ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. üางแผนดำเนินการ 

ต.ค. ๖๗ 
 - 

 ก.ย. ๖๘ 
 
  

- รายได้
ÿถานýึกþา 

 
 

นางÿาü
ประภาýิริ ÿุข
เจริญ และ
คณะทำงาน 

๒. การดำเนินการ - 
๒.๑ ประชุมปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ ครู และบุคลากรทางการýึกþา 

- 

๒.๒ เตรียมüัÿดุ Ăุปกรณ์ และจัดทำเĂกÿาร
เพ่ืĂจัดกิจกรรมบ้านนักüิทยาýาÿตร์น้Ăย
ประเทýไทย ระดับประถมýึกþา 

10,๐๐๐ 

๓. นิเทý ติดตาม - 
๔. ประเมินผล ÿรุปรายงาน (เĂกÿาร-รูปเล่ม) 5,๐๐๐ 
 รวม 15,๐๐๐ 



[๒๔๒] 
 
๘.  การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑. นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 – ๓ 

มีเข้าใจธรรมชาติขĂงüิทยาýาÿตร์และ 
คณิตýาÿตร์ 

มากกü่าร้Ăยละ 
90.๐๐ 

๑. ÿังเกต ÿัมภาþณ์
๒. ÿังเกต ตรüจ
ผลงาน 
 

๑. แบบประเมิน 
๒. แบบบันทึก 
๓. โครงงาน 

๒. นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 – ๓  
มีการเรียนรู้และการĀาคำตĂบที่มี 
คุณภาพด้üยตัüเĂง 

มากกü่าร้Ăยละ 
90.๐๐ 

๓. นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 – ๓  
มีทักþะการคิดด้üยตนเĂงผ่าน 
กระบüนการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะ 

มากกü่าร้Ăยละ 
90.๐๐ 

๔. นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 – ๓  
มีทักþะพืน้ฐาน เช่น ทักþะด้านภาþา 
ทักþะด้านการคำนüณ ทักþะด้านÿังคม    

มากกü่าร้Ăยละ 
90.๐๐ 

 
๙.  ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 – ๓ มีเข้าใจธรรมชาติขĂงüิทยาýาÿตร์และคณิตýาÿตร์ มีการเรียนรู
และการĀาคำตĂบที่มีคุณภาพด้üยตัüเĂง มีทักþะการคิดด้üยตนเĂงผ่านกระบüนการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะ และ
มีทักþะพืน้ฐาน เช่น ทักþะด้านภาþา ทักþะการคำนüณ ทักþะด้านÿังคม   
 ๙.๒ นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 – ๓ มีคüามภาคภูมิใจในผลÿำเร็จที่ได้นำเÿนĂผลงานโครงงาน
üิทยาýาÿตร์ 
 
 
          ลงชื่Ă ............................................................... ผู้เÿนĂโครงการ 
               (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 
                ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 
 
          ลงชื่Ă ............................................................... ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                  (นายüรทัýน์ Āüังüรüุฒÿิกุล) 
           รĂงผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
               
 
                 ลงชื่Ă ................................................................ ผู้Ăนุมัติโครงการ 
                 (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                   ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

-



แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘

กลุมบริหารงบประมาณ



[๒๔๔] 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนางานกลุ่มบริĀารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
๑. สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
  ข้อที่ ๑ มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 
   1.3. มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
  ข้อที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
   2.1. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ü-ด ี
   2.2. ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   2.3. ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
   2.4. ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  ข้อที่ 4 เป็นพลเมืองดี 
   4.1. การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
   4.2. ครอบครัü-ÿถานýึกþาและÿถานประกอบการต้องการÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมี 
            โอกาÿทำĀน้าที่เป็นพลเมืองดี 
๒. สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

  ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริงและÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได ้
  ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3. สนับสนุนนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน  ชิดชอบ) 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.4) จัดĀาอุปกรณ์การÿอนและÿüัÿดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เร ียนได้ทุกที ่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้ เร ียนเป็น
ýูนย์กลาง” มีระบบĀรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
   2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 



[๒๔๕] 
 

สนับสนุนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.4) จัดĀาอุปกรณ์การÿอนและÿüัÿดิการใĀ้เพียงพอและเĀมาะÿม 
  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เร ียนได้ทุกที ่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้ เร ียนเป็น
ýูนย์กลาง” มีระบบĀรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ือÿร้างคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
   2.2) จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
4. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ    
    พ.ศ. 2567 – 2568 
  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู
การปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพื่อการบรรลุเป้าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ 
  9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระüัง และการดูแลช่üยเĀลือเด็กกลุ่มเÿี่ยง เด็กตก
Āล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้ÿัญชาติ เด็กพ้ืนที่ÿูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามคüามต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ใĀ้Āลุดจากระบบการýึกþา โดยบูรณาการคüามร่üมมือกับบุคคลและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
   9.2) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้เด็กที่มีคüามต้องการจำเป็นพิเýþ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาÿได้รับโอกาÿเข้าถึงการýึกþา แĀล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่ĀลากĀลายเĀมาะÿมตามýักยภาพ 
เพ่ือใĀ้มีทักþะในการดำเนินชีüิต ÿามารถพ่ึงตนเองได้ 
5. สนับสนุนนโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
   5.3 จัดซื้อจัดจ้างüัÿดุ ครุภัณฑ์ อาĀารกลางüัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎĀมาย ที่เก่ียüข้อง 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1 จัดĀาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันÿมัยÿำĀรับการเรียนรู้ 
   1.2 จัดĀาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตคüามเร็üÿูงของÿถานýึกþา 
   1.3 พัฒนา ÿ่งเÿริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ใĀ้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเüลา 
สนับสนุนนโยบายกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
                 เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 



[๒๔๖] 
 

  กลยุทธ์ที่ 6 ปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþา 
6. สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ 1. การจัดĀาและพัฒนาทรัพยากรทางการýึกþาใĀ้เพียงพอและมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ 1. ÿร้างโอกาÿทางการýึกþาใĀ้ทั่üถึงครอบคลุมผู้เรียน ใĀ้ได้รับโอกาÿในการ
พัฒนาเต็มตามýักยภาพและมีคุณภาพ 
           
  



[๒๔๗] 
 

แผนงาน    กลุ่มบริĀารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  นางÿาüÿุกัญญา  รอดไรย์  ตำแĀน่ง  ครู 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  การบริĀารงบประมาณของโรงเรียน  มุ่งเน้นคüามเป็นอิÿระในการบริĀารจัดการ  มีคüาม
คล่องตัü  โปร่งใÿ  ตรüจÿอบได้  ยึดĀลักการบริĀารมุ่งเน้นผลÿัมฤทธิ์  และการบริĀารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน  ใĀ้มีการจัดĀาผลประโยชน์จากทรัพย์ÿินของÿถานýึกþา  รüมทั้งจัดĀารายได้จากบริการมาใช้บริĀาร
จัดการเพ่ือประโยชน์ทางการýึกþา  ÿ่งผลใĀ้เกิดคุณภาพท่ีดีต่อนักเรียน 
  กลุ่มบริĀารงบประมาณต้องดำเนินตามระเบียบถูกต้องเป็นปัจจุบันและÿามารถตรüจÿอบได้  แต่
จากการýึกþาÿภาพปัจจุบัน  ปัญĀาพบü่าครูมีĀน้าที่Āลักคือการจัดกิจกรรมการเรียนการÿอน  งานการเงิน
และพัÿดุเป็นงานพิเýþที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมเติม  ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำĀลังเüลาราชการ  จึงทำใĀ้
การปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าĀน้าที่ขาดคüามมั่นใจ  อีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประÿานงาน
กันระĀü่างเจ้าĀน้าที่ธุรการและงานบริการอื่น ๆ ในĀน่üยงาน  เพื่อประÿิทธิภาพและคüามคล่องตัüในการ
บริĀารจัดการ  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานกลุ่มบริĀารงบประมาณ  เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน  
และÿ่งเÿริมýักยภาพคน  ซึ่งประกอบด้üยงานการเงิน  บัญชี  และพัÿดุ  ใĀ้มีคüามมั่นคงและประÿิทธิภาพ
เพ่ือÿนับÿนุนงานของทุกกลุ่มงานใĀ้ÿามารถดำเนินไปตามแผนยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี (พ.ý. 2561 – 2580) 
อย่างมีประÿิทธิภาพ 
  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ได้ตระĀนักในคüามÿำคัญและคüามจำเป็นของการดำเนินงาน  จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริĀารงบประมาณ  เพื่อการบริĀารที่มุ่งผลÿัมฤทธิ์  มีคüามคล่องตัü โปร่งใÿ ÿุจริต
ตรüจÿอบได ้
 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ือใĀ้ÿถานýึกþาบริการงานด้านงบประมาณ  มีคüามอิÿระ  คล่องตัü  โปร่งใÿ  ตรüจÿอบได้ 

     ๒.๒  เพ่ือใĀ้ได้ผลผลิต  ผลลพัธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการบริการ 
  2.3  เพื่อใĀ้ÿถานýึกþาÿามารถบริĀารจัดการทรัพยากรได้อย่างเพียงพอและมีประÿิทธิภาพ 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
   1.๑  เพื่อใĀ้ÿถานýึกþาบริการงานด้านงบประมาณ  มีคüามอิÿระ  คล่องตัü  โปร่งใÿ  

ตรüจÿอบได้  ร้อยละ 100 
      3.๒  เพื่อใĀ้ได้ผลผลิต  ผลลพัธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการบริการ  ร้อยละ 100 
   3.3  เพื่อใĀ้ÿถานýึกþาÿามารถบริĀารจัดการทรัพยากรได้อย่างเพียงพอและมีประÿิทธิภาพ  
          มากกü่าร้อยละ 90 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
    บุคลากรที่เก่ียüข้องปฏิบัติĀน้าที่มีýักยภาพ  ร่üมมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประÿิทธิภาพและ
ÿามารถตรüจÿอบได้ 
 



[๒๔๘] 
 

๔. วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน และงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 
ที่มา

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. จัดทำโครงการและเÿนอขออนุมตัโิครงการ ต.ค. 2567 - - นางÿาüÿุกัญญา 
๒. ประชุมคณะทำงาน ต.ค. 2567 - - นางÿาüÿุกัญญา 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 

     3.1  ÿ่งเÿรมิบุคลากรเข้ารับการอบรม
เกี่ยüกับการปฏบิัติงานงบประมาณ  พัÿดุ 
การเงิน  
     3.2  งานบริĀารกลุม่งบประมาณ 
      -  คüบคุมการเบิกจ่ายใĀ้เป็นไปตาม
ระเบียบ  และตามแผนงานโครงการ 
      -  บริการจัดการด้านการเงิน  การบัญชี
และพัÿดุใĀ้ถูกต้อง 
      -  การจัดทำระบบÿารÿนเทýของกลุ่ม
งาน 
      -  ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
    3.3  งานการเงิน 
      -  เบิกจ่ายค่าจ้างครูชาüต่างชาติ 
      -  เบิกจ่ายค่าจ้างบุคลากรทาง
การýึกþา 
      -  เบิกจ่ายค่าเช่าคอมพิüเตอร์ 
      -  เบิกจ่ายค่าĀนังÿือเรยีนĀ้องเรียน
พิเýþ 
      -  เก็บรักþาเงินเพ่ือนำÿ่งคลงั 
      -  รับและจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
     -  ตรüจÿอบเอกÿารขอเบิกเงนิ 
     - จัดทำเอกÿารĀลักฐานในการรับ
จ่ายเงินทุกประเภท 
     - เก็บรักþาบัญชีธนาคารและเอกÿาร
ทางการเงินของโรงเรียน 
     - จัดทำบัญชีคุมเงินและคุมเชค็ 
     - จัดทำรายงานทางการเงิน 
     - ÿรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
      ๓.4 งานบัญชี 
        - ตรüจÿอบเอกÿารทางการเงิน 
ลงทะเบียนรบัจ่ายเงิน และเก็บรักþา
Āลักฐาน 

ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

 

 
5,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,200,000 
2,900,000 
 
1,500,000 
800,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
เงินรายได้ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เงินรายได้ฯ 
เงินรายได้ฯ 

 
เงินรายได้ฯ 
เงินรายได้ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางÿาüÿุกัญญา 
 
 
นางÿาüÿุกัญญา 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
นางÿาüÿุกัญญา 
นางÿาüอรทัย 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางÿาüทักþอร 
นางÿาüÿุดารัตน ์
และคณะ 

 
 
 
 
 



[๒๔๙] 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.           - จัดทำทะเบียนคุมเงินใĀ้เป็นปัจจุบัน 
        - จัดเก็บใบÿำคัญการเบิกจา่ยเงิน 
        - รüบรüมทะเบียนเกี่ยüกับการเงิน บัญชี 
เพื่อใช้อ้างอิงและประชาÿัมพันธ์ 
        - ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
      ๓.5 งานพัÿดุและÿินทรัพย์ 
        - กำĀนดรูปแบบรายงานคณุ
ลักþณะเฉพาะของพัÿดเุพื่อการจดัซื้อจัดจ้าง 
        - ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบ 
        - ดำเนินการจัดซื้อüัÿดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการÿอนภายในĀ้องเรียน 
และการดำเนินงาน 4 ฝ่าย 
        - เก็บรักþา และคüบคุมการเบิกจ่าย 
        - ดำเนินการตรüจÿอบครภุณัฑ์เพื่อซ่อม
บำรุง 
       - จัดทำทะเบียนที่ราชพัÿดุ ที่ดินและ
ÿิ่งก่อÿร้าง 
        - จัดทำทะเบียนบ้านพักคร ู
        - ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
      ๓.6 งานยานพาĀนะ 
        - คüบคุมการใช้รถยนต์ÿ่üนกลาง 
        - ตรüจÿอบการบันทึกการใช้ใĀ้เป็น
ปัจจุบัน 
        - งานซ่อมบำรุง 
        - การประÿานงานและการใช้บริการ 
กำĀนดมาตรการการของการใช้รถ 
        - ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
      ๓.7 งานระดมทรัพยากรเพื่อการýึกþา 
        - กำĀนดนโยบาย มาตรการüิธีการในการ
ระดมทรัพยากร 
        - ดำเนินการขออนุมัติคณะกรรมการ
ÿถานýึกþา 
        - ดำเนินการใĀ้มีการระดมทรัพยากร และ
การคüบคุมการใช้จ่ายเงิน 
        - ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
      ๓.8 การตรüจÿอบภายใน 
        1). คณะกรรมการเก็บรักþาเงินและ
ดำเนินการÿ่งคลัง 
             - ตรüจÿอบการรับจ่ายเงินประจำüัน 
             - เก็บรักþากุญแจและรĀัÿตู้นิรภยั 
เปิด-ปิดตู้นริภัย 
             - ดำเนินการนำÿ่งคลัง / ฝากคลัง 

ต.ค.2567 –  
ก.ย. 2568 
 

 
 
 
 
 

307,565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

เงินรายได้ฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เงินรายได้ฯ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
นางÿาüอัจชาüด ี
นางÿาüโรÿมาเรีย 
นางÿาüÿุดารัตน ์
นางÿาüพลอยนภัÿ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางÿาüอัจชาüด ี
นายยุทธชัย 
 
 
นายยุทธชัย 
 
 
 
นางÿาüÿุกัญญา 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
นางÿาüÿุกัญญา 
และคณะ 
 
 
 



[๒๕๐] 
 

 
ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.         2). คณะกรรมการตรüจÿอบบัญชี
และการเงิน  (ทุก 15 üัน) 
             - ตรüจÿอบเงินคงเĀลอืและการ
เก็บรักþาเงิน (ทุกüัน) 
             - ตรüจÿอบและคüบคมุการยืม
เงินทดรองจ่ายและคืนเงิน (15üัน) 
             - ตรüจÿอบการรับจ่ายเงิน 
ใบเÿร็จรับเงิน 
               ใบÿำคัญทดรองจ่าย Āลักฐาน
การจ่ายเงิน 
             - ตรüจÿอบการรับจ่ายเงิน และ
ทะเบียนคุมเงินงบประมาณทุกประเภท 
             - ÿรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
      ๓.9 งานคüบคุมภายใน 
        - ดำเนินงานใĀ้มีการüิเคราะĀ์คüาม
เÿี่ยง เพื่อจัดทำแผนคüบคุมภายใน 
        - กำกับติดตาม ใĀ้ทุกÿ่üนดำเนินการ
ตามแผนการคüบคมุภายใน 
        - กำĀนดใĀ้มีการประเมินแผน
คüบคุมภายในปีงบประมาณถัดไป 
        - จัดทำรายงานการคüบคุมภายใน 
ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค.2567 – 
ก.ย. 2568 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางÿาüÿุกัญญา 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางÿาüÿุกัญญา 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 

๔.     กำกับ นิเทý ติดตามการดำเนนิการ ต.ค.2567 – 
ก.ย. 2568 

- - นางÿาüÿุกัญญา 
นางÿาüอัจชาüด ี

๕.   ÿรุปประเมินผลโครงการ / จัดทำรายงาน ก.ย. ๒๕๖8 - - นางÿาüÿุกัญญา 
นางÿาüอัจชาüด ี

 รวม 10,680,000  

หมายเหตุ : งบประมาณถัวจายทุกรายการ 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ                10,680,000  บาท 
  ภายนอกโรงเรียน 
   ๗.๑  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
   ๗.๒  ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๗.๓  โรงเรียนที่มีระบบการบริĀารงบประมาณดีเด่น 
 
 
 



[๒๕๑] 
 

  ภายในโรงเรียน 
   ๗.๑  กลุ่มบริĀารüิชาการ 
   ๗.๒  กลุ่มบริĀารบริĀารทั่üไป 
   ๗.๓  กลุ่มบริĀารบุคคล 
 
๘. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช 

1 ÿถานýึกþาบริการงานด้านงบประมาณ  มีคüามอิÿระ  
คล่องตัü  โปร่งใÿ  ตรüจÿอบได้ 

ร้อยละ 100 -  ÿำรüจ         
คüาม
คิดเĀ็น   

-  ÿัมภาþณ์ 

- แบบประเมิน 
คüามÿำเร็จ
และคüาม 

  พึงพอใจ 
2 ได้ผลผลิต  ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการบริการ ร้อยละ 100 
3 ÿถานýึกþาÿามารถบริĀารจัดการทรัพยากรได้อย่าง

เพียงพอและมีประÿิทธิภาพ 
มากกü่า 

ร้อยละ 90 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    ๙.๑  การบริĀารงานงบประมาณ (การเงิน บัญชี และพัÿดุ) ทุกรายการมีประÿิทธิภาพถูกต้อง 
   ตามระเบียบ โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ ประĀยัด และคุ้มค่า 
     ๙.๒  บุคลากรมีคüามมั่นใจ และมีกำลังใจในการปฏิบัติงาน       
                              
                             
      ลงชื่อ .............................................................. ผู้เÿนอโครงการ 
             (นางÿาüÿุกัญญา  รอดไรย์) 
                          ตำแĀน่ง  คร ู
 
 
      ลงชื่อ .............................................................. ผู้ เĀ็นชอบโครงการ 
             (นางÿาüÿุกัญญา  รอดไรย์) 
                  ĀüัĀน้ากลุ่มบริĀารงบประมาณ 
 
 
      ลงชื่อ .............................................................. ผู้เĀ็นชอบโครงการ  
             (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกุล) 
              ตำแĀน่ง  รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
                                                                                             
                         
      ลงชื่อ ............................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  
               (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
           ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 

of

ofal

-



[๒๕๒] 
 

ชื่อโครงการ  บริĀารจัดการการใช้งบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
๑. สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
  ข้อที่ ๑ มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 
   1.3. มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
  ข้อที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
   2.1. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ü-ด ี
   2.2. ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   2.3. ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
   2.4. ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  ข้อที่ 4 เป็นพลเมืองดี 
   4.1. การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
   4.2. ครอบครัü-ÿถานýึกþาและÿถานประกอบการต้องการÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมี 
            โอกาÿทำĀน้าที่เป็นพลเมืองดี 
๒. สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

  ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริงและÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได ้
  ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3. สนับสนุนนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน  ชิดชอบ) 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.4) จัดĀาอุปกรณ์การÿอนและÿüัÿดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เร ียนได้ทุกที ่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้ เร ียนเป็น
ýูนย์กลาง” มีระบบĀรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
   2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 



[๒๕๓] 
 

สนับสนุนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.4) จัดĀาอุปกรณ์การÿอนและÿüัÿดิการใĀ้เพียงพอและเĀมาะÿม 
  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เร ียนได้ทุกที ่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้ เร ียนเป็น
ýูนย์กลาง” มีระบบĀรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ือÿร้างคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
   2.2) จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
4. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ    
    พ.ศ. 2567 – 2568 
  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู
การปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพื่อการบรรลุเป้าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ 
  9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระüัง และการดูแลช่üยเĀลือเด็กกลุ่มเÿี่ยง เด็กตก
Āล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้ÿัญชาติ เด็กพ้ืนที่ÿูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามคüามต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ใĀ้Āลุดจากระบบการýึกþา โดยบูรณาการคüามร่üมมือกับบุคคลและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
   9.2) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้เด็กที่มีคüามต้องการจำเป็นพิเýþ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาÿได้รับโอกาÿเข้าถึงการýึกþา แĀล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่ĀลากĀลายเĀมาะÿมตามýักยภาพ 
เพ่ือใĀ้มีทักþะในการดำเนินชีüิต ÿามารถพ่ึงตนเองได้ 
5. สนับสนุนนโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
   5.3 จัดซื้อจัดจ้างüัÿดุ ครุภัณฑ์ อาĀารกลางüัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎĀมาย ที่เก่ียüข้อง 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1 จัดĀาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันÿมัยÿำĀรับการเรียนรู้ 
   1.2 จัดĀาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตคüามเร็üÿูงของÿถานýึกþา 
   1.3 พัฒนา ÿ่งเÿริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ใĀ้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเüลา 
สนับสนุนนโยบายกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
                 เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
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  กลยุทธ์ที่ 6 ปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþา 
6. สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ 1. การจัดĀาและพัฒนาทรัพยากรทางการýึกþาใĀ้เพียงพอและมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ 1. ÿร้างโอกาÿทางการýึกþาใĀ้ทั่üถึงครอบคลุมผู้เรียน ใĀ้ได้รับโอกาÿในการ
พัฒนาเต็มตามýักยภาพและมีคุณภาพ 
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แผนงาน    กลุ่มบริĀารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  นางÿาüÿุกัญญา  รอดไรย์  ตำแĀน่ง  ครู 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การüางแผนการใช้จ่ายเงินประเภทต่าง ๆ ไü้ล่üงĀน้า เป็นการจัดÿรรงบประมาณใĀ้เพียงพอต่อ             
คüามต้องการของกลุ่มบริĀารงานต่าง ๆ   และเĀมาะÿมกับภารกิจที่ต้องดำเนินการ การปฏิบัติงาน ด้าน
การเงิน ÿินทรัพย์ พัÿดุ จึงเป็นปัจจัยที่ÿนับÿนุนงานด้านการเรียนการÿอน การบริการอำนüยคüามÿะดüก  
ด้านการใช้ทรัพยากร  การบำรุงรักþาทรัพยากร  จึงมีคüามจำเป็นที่จะต้องจัดระบบ ขั้นตอน กระบüนการ
ทำงานที่ชัดเจน ภายใต้กฎระเบียบทางราชการใĀ้ถูกต้องรüดเร็ü บังเกิดผลดีต่อทางราชการ ดังนั้ นการพัฒนา
งานและการบริĀารงานด้านการเงินและพัÿดุ ต้องพิจารณาถึงคüามจำเป็นเร่งด่üนของภารกิจที่ต้องดำเนินการ
ใĀ้ÿอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างถูกต้อง โปร่งใÿ ประĀยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ÿูงÿุด จึงเĀ็นคüร
จัดใĀ้มีโครงการนี้  
 จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567  พบü่าในการเบิกจ่ายในแต่ละโครงการและกิจกรรมยังไม่
จัดทำบันทึกข้อคüามแจ้งใĀ้ชัดเจน จึงüางโครงการเพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ 2568 ใĀ้มีการระบุค่าใช้จ่าย
ดังกล่าüใĀ้ชัดเจนขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือดำเนินการบริĀารงบประมาณ – ÿินทรัพย์ ใĀ้ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใÿ เป็นไปด้üย 
 คüามเรียบร้อย ÿะดüก และมีประÿิทธิภาพ ตามนโยบายการจัดการýึกþา 

     ๒.๒ เพ่ือเป็นการคüบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าÿาธารณูปโภคในโรงเรียน    
  2.3 เพ่ือใĀ้นักเรียนได้รับÿิทธิประโยชน์จากนโยบายของรัฐ 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.๑   ดำเนินการบริĀารงบประมาณ – ÿินทรัพย์ ได้ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใÿ เป็นไปด้üย 
คüามเรียบร้อย ÿะดüก และมีประÿิทธิภาพ ไม่น้อยกü่าร้อยละ 100 

      3.1.๒  จัดÿรรค่าÿาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรýัพท์ ค่าบริการ 
 อินเทอร์เน็ต ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 
   3.1.3  นกัเรียนโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ทุกคน ได้รับเงินÿนับÿนุนการจัดการýึกþาเรียนฟรี 15 ปี  
(Āนังÿือ อุปกรณ์  เครื่องแบบ) 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ดำเนินการบริĀารงบประมาณ – ÿินทรัพย์ ใĀ้ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใÿ เป็นไปด้üย
คüามเรียบร้อย ÿะดüก และมีประÿิทธิภาพ  
   3.2.2 การบริĀารจัดการค่าÿาธารณูปโภคของโรงเรียนคุ้มค่ามีประÿิทธิภาพและเกิดประโยชน์
ÿูงÿุด  
   3.2.3 โรงเรียนมีการบริĀารงบประมาณเงินÿนับÿนุนการจัดการýึกþาเรียนฟรี 15 ปี     
(Āนังÿือ อุปกรณ์ เครื่องแบบ) ถูกต้องตามระเบียบ 



[๒๕๖] 
 

๔. วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน และงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 
ที่มา

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. จัดทำโครงการและเÿนอขออนุมตัโิครงการ ต.ค. 2567 - - นางÿาüÿุกัญญา 
๒. ประชุมคณะทำงาน ต.ค. 2567 - - นางÿาüÿุกัญญา 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 

     3.1 การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ  
 เงินอุดĀนุนการýึกþาข้ันพ้ืนฐานตาม 
 นโยบายเรียนฟรี 15 ปี  
     - ค่าĀนังÿือเรียนĀ้องเรียนปกติ 
     - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
     - ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
     3.2 การเบิกจ่ายค่าÿาธารณปูโภค 
     - ค่าไฟฟ้า 
     - ค่าน้ำประปา 
     - ค่าโทรýัพท์ 
     - ค่าอินเทอร์เน็ต 
     3.3 การเบิกจ่ายค่ายานพาĀนะ 
     - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
 
 

 
พ.ค. 2568 
มิ.ย. 2568 
มิ.ย. 2568 
 
 
ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

 
 
 
 

570,000 
360,000 
330,000 

 
1,300,000 
240,000 
33,600 
30,000 

 
20,000 

 
 
 
 

เงินอุดĀนุน 
เงินอุดĀนุน 
เงินอุดĀนุน 

 
เงินอุดĀนุน 
เงินอุดĀนุน 
เงินอุดĀนุน 
เงินอุดĀนุน 

 
เงินอุดĀนุน 

 
 
 
 
นางÿาüÿุกัญญา 
และคณะ 
 
 
นางÿาüÿุกัญญา 
และคณะ 
 
 
 
นางÿาüÿุกัญญา 
และคณะ 

4. กำกับ นิเทý ติดตามการดำเนินการ ต.ค.2567 - 
ก.ย. 2568 

  นางÿาüÿุกัญญา 
นางÿาüอัจชาüด ี

5.  ÿรุปประเมินผลโครงการ / จัดทำรายงาน ก.ย. ๒๕๖8   นางÿาüÿุกัญญา 
นางÿาüอัจชาüด ี

รวม  2,883,600   

หมายเหตุ : รายการ 3.2 และ 3.3 งบประมาณถัวจายทุกรายการ 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ                2,883,600 บาท    
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน 
  ภายนอกโรงเรียน 
   ๗.๑  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
   ๗.๒  ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๗.๓  โรงเรียนที่มีระบบการบริĀารงบประมาณดีเด่น 
  ภายในโรงเรียน 
   ๗.๑  กลุ่มบริĀารüิชาการ 
   ๗.๒  กลุ่มบริĀารบริĀารทั่üไป 
   ๗.๓  กลุ่มบริĀารบุคคล 
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๘. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 ดำเนินการบริĀารงบประมาณ – 

ÿินทรัพย์ ได้ถูกต้องตามระเบียบ 
โปร่งใÿ เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย 
ÿะดüก และมีประÿิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 - การตรüจผลการดำเนินงาน  
- การตรüจเอกÿารการเบิกจ่าย  
 

- แบบÿรุปโครงการ  
- เอกÿารการ
เบิกจ่าย 

 
2 จัดÿรรค่าÿาธารณูปโภคเพ่ือเป็น

ค่าใช้จ่าย ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา  
ค่าโทรýัพท์ ค่าบริการอินเทอร์เน็ต  
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของโรงเรียนได้อย่าง
เพียงพอ 

ร้อยละ 100 - การตรüจผลการดำเนินงาน  
- การตรüจเอกÿารการเบิกจ่าย  
 

- แบบÿรุปโครงการ 
- เอกÿารการ
เบิกจ่าย 

3 นักเรียนโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ทุกคน 
ได้รับเงินÿนับÿนุนการจัดการýึกþา
เรียนฟรี 15  ปี  
(Āนังÿือ อุปกรณ์  เครื่องแบบ) 

ร้อยละ 100 - การตรüจผลการดำเนินงาน  
- การตรüจใบเÿร็จรับเงิน 

- แบบÿรุปโครงการ 
- แบบลงลายมือชื่อ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    ๙.๑ ÿถานýึกþาใช้จ่ายงบประมาณจัดซื้อจัดจ้างค่าใช้ÿอยได้ถูกต้องตามระเบียบü่าด้üยการบริĀาร 
 งบประมาณ พ.ý.2549 และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý.2560  
     ๙.๒ ผู้บริĀาร คณะครูและบุคลากรทางการýึกþารüมถึงนักเรียนในโรงเรียนใช้ÿาธารณูปโภคอย่างทั่üถึง 
        9.3  ครู ผู้เรียน และผู้ปกครองเกิดคüามพึงพอใจต่อการบริการทางการýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ  
                              
                             
      ลงชื่อ .............................................................. ผู้เÿนอโครงการ 
             (นางÿาüÿุกัญญา  รอดไรย์) 
                          ตำแĀน่ง  คร ู
 
      ลงชื่อ .............................................................. ผู้ เĀ็นชอบโครงการ 
             (นางÿาüÿุกัญญา  รอดไรย์) 
                  ĀüัĀน้ากลุ่มบริĀารงบประมาณ 
 
      ลงชื่อ .............................................................. ผู้เĀ็นชอบโครงการ  
             (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกุล) 
              ตำแĀน่ง  รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์                                                                                           
                      
      ลงชื่อ ............................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  
               (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
           ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 

fil

·fol

↳Ne



แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘

กลุมบริหารงานบุคคล
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ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
  ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
    ๒.๑ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ด ี
    ๒.๒ ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
    ๒.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
    ๒.๔ ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
    ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาระดับการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    ๓.๑ จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
   ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง  
         การจัดการเรียนรู้ 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริงลด

การทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม

ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้

เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ

เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์

สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย

ตำแหน่ง) 

 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี

รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ

โยกยา้ยหรือแต่งตั้ง 
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 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด

แคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์

(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง

ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน

โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง

เงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 

 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม 

ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

  1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

  1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
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  1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา 

  8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน

การบริหารสถานการณ ์

  10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 

  10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 

  10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

กลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
  นโยบายที่  ๓    พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 

 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ์ที่  ๗.  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

 ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล  

ผูรับผิดชอบ  นางสาวณัฐกฤตา  ภูจอมนิล  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
ระยะเวลา  ๑  ตุลาคม   ๒๕๖๗  ถึง  3๐  กันยายน   ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศ
ในระยะ ๒๐ ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน ซึ่ง
เป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ คือยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ กำหนดให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเป็นพลเมืองที่ดีของชาติมีหลักคิดที่
ถูกต้อง 
  โรงเรียนสายน้ำทิพย์ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครูการเป็นครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการ

จัดการเรียนรู้วัดและประเมินผลและทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอน
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     ๒.๒  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงานเกิดผลการ 
  ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  
     ๒.๓  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูการเป็นครูมือ 
  อาชีพและ ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้าน   

         การจัดการเรียนรู้วัดและประเมินผลและทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้าน   
         การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

      ๓.๑.๒ เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
           เกิดผลการ ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓.๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูการเป็น 
           ครูมืออาชีพและ ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ตามวิชาชีพ 
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๔. วิธีการดำเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา  
งบประมาณ 

ที่มา
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

๑ การประชุมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
การเขียนโครงการ การกำหนด
กิจกรรม 

๑ - ๓๐ ก.ย.๖๗ - -  นางสาว
ณัฐกฤตา  
ภูจอมนิล           

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา        

๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
- การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฐมวัย  
- รายงานผลการไปราชการ 
- การอบรมหลักสูตรเพ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะ 
- การอบรมพัฒนาตนเอง 
- กิจกรรมศึกษาดูงานภายในและ   
  ต่างประเทศ 
- ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

 
 
 
 
 

ต.ค. 6๗ 
- ก.ย. 6๘ 

 
 

๒๘,๐๐๐ 
 
 
 

309,656 
 

 
 
 
 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

๓ การสรุปผลและประเมินผล  ก.ย. 6๘ - - 
 รวม - 337,656 - 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗   ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 

๖. งบประมาณ         ๒๘๙,๗๖๐ บาท 

๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนสายน้ำทิพย์  
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๘. การประเมินผล 

 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย 

วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือที่ใช 

1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู ้ว ัดและ
ประเมินผลและทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะ
ด้านการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

- แบบ
ประเมิน 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

- รายงานการไป
ราชการ 
- รายงานการไป
อบรม 
- แบบสำรวจ
ความคิดเห็น 
 

๒ เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขว ัญกำลังใจในการทำงานเกิดผลการ  ปฏิบัต ิงานเชิง
ประจักษ์ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๓ ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิต
วิญญาณของความเป็นครูการเป็นครูมืออาชีพและ ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้วัดและประเมินผลและทักษะใน 
       การสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
     9.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงานเกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  
     9.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูการเป็นครูมืออาชีพและยึดมั่นใน 
       จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
                                                        

      ลงชื่อ .....................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวณัฐกฤตา  ภูจอมนิล) 
                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

       
      ลงชื่อ .....................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                (นายวรทัศน์  หวังวรวุฒิสกุล) 

                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 
 
  
      ลงชื่อ .................................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางกมัยธร   ไชยชาญยุทธิ์) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย์   



แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘

กลุมบริหารท่ัวไป
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ชื่อโครงการ  พัฒนา ปรับปรุงอาคารÿถานที่และÿภาพแüดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง      โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรชักาลที ่๑๐ 
        ข้อที ่ 3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
       3.1 การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀ้เด็กและเยาüชนรัก
งาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
   3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงาน
ทำในที่ÿุด 
   3.3 ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลกัÿูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเองและครอบครัü 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน   
   ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.2  มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
   2.5  จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ 
   มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   3.2  ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2 .1 ) จัดใĀ้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ 
Āรือเขตพ้ืนที่การýึกþา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ÿนับÿนุนโครงÿร้างพ้ืนฐาน ÿื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงÿภาพแüดล้อม และบริบทของโรงเรียนใĀ้ÿอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี
ÿ่üนร่üมของทุกภาคÿ่üน เช่น บ้าน (ครอบครัü) ผู้นำทางýาÿนา และโรงเรียน เพ่ือร่üมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2.2.2) จัดÿรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือใĀ้การดำเนินงานและการüางแผนเกิด
คüามต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.2) จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปรับปรุงโครงÿร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของÿถานýึกþา  เพ่ือใĀ้ เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีคüามÿุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2) ÿร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþาและ
ÿถานýกึþา 
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  8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลคüามปลอดภัยของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

กลยุทธ์ที ่5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที ่ 3. พัฒนาโรงเรียนใĀ้มีÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
    4. ÿร้างการมีÿ่üนร่üม และÿ่งเÿริมบทบาทภาคีเครือข่ายในการจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพ 

***************************************************** 
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แผนงาน       กลุ่มบริĀารทั่üไป 
ผูรับผิดชอบ  นายÿมภพ  üิเชียรýรี  ตำแĀน่ง  ครอัูตราจ้าง  
ระยะเวลา  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือÿนองนโยบายยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ý. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผนĀลักของการพัฒนาประเทý
และเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รüมทั้งการปรับโครงÿร้างประเทý
ไทยไปÿู่ประเทýไทย ๔.๐ และนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþาในĀลüงรัชกาลที่ ๑๐ ในด้านมีงานทำ มีอาชีพ
การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀ้เด็กและเยาüชนรักงาน ÿู้งาน ทำจน
งานÿำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมจีุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำใน
ที่ÿุด และÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลักÿูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเองและครอบครัüในด้านการÿร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม และชุมชน ÿ่งเÿริมÿนับÿนุน พัฒนา ปรับปรุง อาคารÿถานที่ และ
ÿภาพแüดล้อมภายในโรงเรียนÿüยงาม เĀมาะÿม บรรยากาýร่มรื่น มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกเพียงพอ มีคüาม
ปลอดภัย การดูแลรักþาคüามÿะอาด การซ่อมบำรุงรักþาอาคารÿถานที่ üัÿดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ประกอบอาคารใĀ้
มีÿภาพเดิม มีคüามÿüยงาม การบริการÿาธารณูปโภคครบทุกด้าน เพ่ือใĀ้เป็นÿถานýึกþาทีมี่คüามÿะอาด ÿะดüก 
ปลอดภัย น่าอยู่ น่าดู น่ามอง  
  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์จึงÿ่งเÿริมÿนับÿนุน พัฒนา ปรับปรุง อาคารÿถานที่ และÿภาพแüดล้อมภายใน
โรงเรียนใĀ้ÿüยงาม เĀมาะÿม บรรยากาýร่มรื่น มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกเพียงพอ มีคüามปลอดภัย การดูแลรักþา
คüามÿะอาด การซ่อมบำรุงรักþาอาคารÿถานที่ üัÿดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ประกอบอาคารใĀ้มีÿภาพเดิม มีคüาม
ÿüยงาม การบริการÿาธารณูปโภคครบทุกด้าน เพ่ือใĀ้เป็นÿถานýึกþาที่มีคüามÿะอาด ÿะดüก ปลอดภัย น่าอยู่ 
น่าดู น่ามอง  
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือใĀ้Ā้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกด้าน
ÿาธารณูปโภคพอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี  
 ๒.๒ เพ่ือใĀ้มีระบบข้อมูลÿารÿนเทýที่มีคüามถูกต้อง ครบถ้üนทันÿมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ 
 ๒.๓ เพ่ือใĀ้มีแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýกึþาและใช้ประโยชน์จากแĀล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
 ๒.๔ เพ่ือจัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพใĀ้ร่มรื่นÿüยงามเป็นÿังคมท่ีดีเพ่ือกระตุ้นใĀ้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ตลอดเüลา 
 ๒.๕ เพ่ือมีÿถานที่ÿำĀรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþาระĀü่างÿถานýึกþากับ 
ครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยüข้อง 
 ๒.๖ เพ่ือใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมและมีเครือข่ายคüามร่üมมือในการร่üมรับผิดชอบต่อผลการจัด   
การýึกþาใĀ้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  



[๒๖๙] 
 

3. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 มีการจัดÿภาพĀ้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüาม
ÿะดüก พอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี ÿภาพแüดล้อมร่มรื่น และมีแĀล่งเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียน มากกü่าร้อยละ ๘๐ 
  3.1.2 ÿถานýึกþาบริĀารจัดการข้อมูลÿารÿนเทýที่มีคüามถูกต้อง ครบถ้üน ทันÿมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
และดำเนินการอย่างเป็นระบบ มากกü่าร้อยละ ๘๐ 
  3.1.3 ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จากแĀล่งเรียนรู้ทั้งภายในแลภายนอก
ÿถานýึกþา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของÿถานýึกþารüมทั้งผู้เกี่ยüข้อง มากกü่าร้อยละ ๘๐ 
  3.1.4 ÿถานýึกþาจัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่ดีและกระตุ้นใĀ้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่üถึงทุก
กลุ่มเป้าĀมาย มากกü่าร้อยละ ๘๐     
  3.1.5 ÿถานýึกþามีÿถานที่ÿำĀรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþาระĀü่าง
ÿถานýึกþากับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยüข้อง มากกü่าร้อยละ ๘๐ 
  3.1.6 ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมและมีเครือข่ายคüามร่üมมือในการร่üมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การýึกþาใĀ้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มากกü่าร้อยละ ๘๐ 
 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ÿถานýึกþามีการจัดĀ้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüาม
ÿะดüกพอเพียงอยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี ÿภาพแüดล้อมร่มรื่นและมีแĀล่งเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียน มีกิจกรรมที่ÿ่งเÿริม
ÿุขภาพอนามัยและคüามปลอดภัยของผู้เรียน กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียน
การÿอนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมีประÿิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
๔.  วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ การประชุมผู้เกี่ยüข้อง จัดทำโครงการ
แต่งตั้งคณะกรรมการกำĀนดกิจกรรมการ
ปฏิบัต ิ

ต.ค.6๗ - 
 

- เงินอุดĀนุน 
- เงินรายได้ฯ 
- เงิน
ÿüัÿดิการ 
- เงินบริจาค 

บริĀารทั่üไป 

๒ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารÿถานที่และ
ÿาธารณปูโภค 

พ.ย.6๗-ก.ย.6๘ 
 

4๐๐,๐๐๐ บริĀารทั่üไป 

๓ เปลี่ยนไÿ้กรองเคร่ืองกรองน้ำ ๓๕,๐๐๐ บริĀารทั่üไป 
๔ ปรับปรุงภูมิทัýน์ภายในบริเüณโรงเรียน ๗๘,๐๐๐ บริĀารทั่üไป 
๕ ปรับปรุงซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาý ๘๕,๐๐๐ บริĀารทั่üไป 
๖ นิเทý กำกับ ติดตาม ÿ.ค.-ก.ย.6๘      บริĀารทั่üไป 
๗ ÿรุปและรายงาน ÿ.ค.-ก.ย.6๘ ๒,๐๐๐ บริĀารทั่üไป 
 รวม  6๐๐,๐๐๐  

 



[๒๗๐] 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ        6๐๐,๐๐๐ บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
      ประถมýึกþากรุงเทพมĀานครและโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
๘. การประเมินผล  
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 
๑ ÿถานýึกþามีการจัดÿภาพĀ้องเรียน 

Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüย
คüามÿะดüก พอเพียง อยู่ในÿภาüะ
ใช้การได้ดี ÿภาพแüดล้อมร่มรื่น และ
มีแĀล่งเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียน 

มากกü่าร้อยละ 90 ๑. ตอบแบบÿอบถาม 
๒. การบันทึกข้อค้นพบ  
    จากการÿังเกตการ  
    ÿัมภาþณ์ผู้เกี่ยüข้อง 
๓. การประเมินผล 
 

๑.แบบÿอบถาม 
๒. แบบบันทึก
ข้อมูล 
๓. แบบประเมิน 
 

2 ÿถานýึกþาบริĀารจัดการข้อมูล
ÿารÿนเทýที่มีคüามถูกต้อง ครบถ้üน 
ทันÿมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ และ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

มากกü่าร้อยละ 90 

3 ÿถานýึกþามีแĀล่งเรียนรู้ภายใน
ÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จาก
แĀล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ÿถานýึกþา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของ
ÿถานýึกþารüมทั้งผู้เกี่ยüข้อง 

มากกü่าร้อยละ 9๐ 

4 ÿถานýึกþาจัดÿภาพแüดล้อมทาง
กายภาพและÿังคมที่ดีและกระตุ้นใĀ้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่üถึงทุก
กลุ่มเป้าĀมาย 

มากกü่าร้อยละ 9๐ 

5 ÿถานýึกþามีÿถานที่ÿำĀรับ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากร
ภายในÿถานýึกþาระĀü่าง
ÿถานýึกþากับครอบครัü ชุมชน และ
องค์กรที่เก่ียüข้อง 

มากกü่าร้อยละ 9๐ 

6 ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมและมี
เครือข่ายคüามร่üมมือในการร่üม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการýึกþาใĀ้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

มากกü่าร้อยละ 90 



[๒๗๑] 
 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ÿถานýึกþามีการจัดĀ้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüาม
ÿะดüกพอเพียงอยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี ÿภาพแüดล้อมร่üมรื่นและมีแĀล่งเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียน มีกิจกรรมที่ÿ่งเÿริม
ÿุขภาพอนามัยและคüามปลอดภัยของผู้เรียนภายใน กำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ และนำผลไปใช้ใน การปรับปรุง
การเรียนการÿอนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมีประÿิทธิภาพและครอบคลุมถึงตัü
ผู้เรียนทุกคน 
 

   
     

               ลงชื่อ .......................................................... ผู้เÿนอโครงการ  
                              (นายÿมภพ  üิเชียรýรี) 
                                                             คร ู 
                                     
 
             ลงชื่อ ............................................ .............. ผู้เĀน็ชอบโครงการ 
                          (นางÿาüชมพูนุท    ýิยะพงþ์) 
                            ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารทั่üไป 
 
                                                       

             ลงชื่อ ............................................ .............. ผู้เĀน็ชอบโครงการ 
                       (นายชาติüุฒิ  ประÿพýักดิ์) 
                    รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
 
 
               ลงชื่อ ........................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางกมัยธร      ไชยชาญยุทธิ์) 
                                                    ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   
 
 

Narr

Taw.

นิต



[๒๗๒] 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่Ăเนื่Ăง  โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
  ข้Ăที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง – มีคุณธรรม 

  2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชĂบ / ชั่ü - ด ี
      2.2 ปฏิบัติแตÿ่ิ่งที่ชĂบ ÿิ่งที่ดีงาม 
  2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมืĂง 

  ข้Ăที่ ๔ เป็นพลเมืĂงดี 
  4.2 ครĂบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกĂบการต้Ăงÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโĂกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืĂงด ี
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูเรียน 

 ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการขĂงผู้เรียน 
 ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน 

        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
   2.2 มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþา 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาüิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรĂบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและกลุ่มเป้าĀมาย 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

 ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้Ăมทางกายภาพและÿังคมที่เĂ้ืĂต่Ăการจัดการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
 ๓.๒ ใช้ÿื่Ă เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
 ๓.๔ ตรüจÿĂบและประเมินผู้เรียนĂย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้Ăมูลÿะท้Ăนกลับเพ่ืĂพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
          2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง” 
มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพื่ĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา (1 
นักเรียน 1 Tablet) 
    2.1.3) ÿนับÿนุน จัดĀาĂุปกรณ์ ในการช่üยÿ่งเÿริมการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน 
    2.1.5) บูรณาการคüามร่üมมืĂระĀü่างภาคเĂกชน (ผู้เป็นเจ้าขĂงÿัมปทานÿัญญาณĂินเทĂร์เน็ต
คüามเร็üÿูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครืĂข่ายÿัญญาณĂินเทĂร์เน็ตใĀ้ครĂบคลุมทุกพ้ืนที่) 
  2.2) 1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       2.2.1) จัดใĀ้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบĂย่างน้Ăย 1 โรงเรียนในแต่ละĂำเภĂ 
ĀรืĂเขตพ้ืนที่การýึกþา เพ่ืĂนำร่Ăงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ÿนับÿนุนโครงÿร้างพ้ืนฐาน ÿื่Ă Ăุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงÿภาพแüดล้Ăม และบริบทขĂงโรงเรียนใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ



[๒๗๓] 
 
มีÿ่üนร่üมขĂงทุกภาคÿ่üน เช่น บ้าน (ครĂบครัü) ผู้นำทางýาÿนา และโรงเรียน เพ่ืĂร่üมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 จัดĀาĂปุกรณ์การÿĂนและÿüัÿดิการใĀ้เพยีงพĂและเĀมาะÿม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง”  
มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ืĂÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
  2.2) จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่Ă 1 ĂำเภĂ 
  2.3) พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿุขภาพจิตขĂง
ผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถĂยู่ในÿถานýึกþาได้Ăย่างมีคüามÿุข 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568    
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   1.1) ขับ เคลื่ĂนĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงÿู่ÿถานýึกþา  เพ่ืĂการบรรลุ เป้ าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
  1.2) ขับเคลื่Ăนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาขĂงในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม และประชาธิปไตยในÿังคมร่üมÿมัย 
  2.2) พัฒนานüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ÿ่งเÿริมคüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ÿู่Ā้ĂงเรียนüิถีใĀม่ด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่ĂยĂดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ืĂพัฒนาÿมรรถนะ
ÿำคัญขĂงผู้เรียน 
  3.2) พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข 
  3.3) ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăม และจิตÿำนึกในการĂนุรักþ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
  4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
  4.1) ÿ่งเÿริมการĂ่านเพื่Ăการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
  4.2) พัฒนาคüามÿามารถด้านการĂ่านตามแนüทางการประเมิน PISA 
  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1) ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพ่ืĂÿ่üนรüม การมีจิตĂาÿา ทำคüามดีด้üยĀัüใจ 
  5.2) ÿร้างผู้นำด้üยกระบüนการลูกเÿืĂ เนตรนารี ยุüกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนĂื่น ๆ 
  5.3) ÿ่งเÿริมกิจกรรมÿภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีÿ่üนร่üมใĀ้ เกิดüิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืĂงที่ด ีและแÿดงĂĂกĂย่างÿร้างÿรรค ์
    6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
         6.1) พัฒนาĂงค์คüามรู้ เจตคติและทักþะการจัดการเรียนรู้ÿำĀรับเด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
 



[๒๗๔] 
 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
      7.1) ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามพĀุปัญญา 
  7.2) พัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านคณิตýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านภาþา ด้านทัýนýิลป์ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏýิลป์ ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ 
  7.3) ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýขĂงผู้มีคüามÿามารถพิเýþ และ Soft Power Ăย่างเต็มýักยภาพเพ่ืĂเพ่ิมขีด
คüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปรับปรุงโครงÿร้างพ้ืนฐานทางกายภาพขĂงÿถานýึกþา เพ่ืĂใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลĂดภัย ĂบĂุ่น 
มีคüามÿุข เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
  8.2) ÿร้างเครืĂข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลĂดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา
และÿถานýึกþา 
 9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) พัฒนาระบบการป้Ăงกัน การเฝ้าระüัง และการดูแลช่üยเĀลืĂเด็กกลุ่มเÿี่ยง เด็กตกĀล่นเด็กĂĂก
กลางคัน เด็กไร้ÿัญชาติ เด็กพ้ืนที่ÿูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามคüามต้Ăงการจำเป็นรายบุคคลเพ่ืĂ
ไม่ใĀ้Āลุดจากระบบการýึกþา โดยบูรณาการคüามร่üมมืĂกับบุคคลและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 
  9.2) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้เด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ เด็กพิการและเด็กด้ĂยโĂกาÿได้รับโĂกาÿ
เข้าถึงการýึกþา แĀล่งเรียนรู้  และการฝึกĂาชีพที่ĀลากĀลายเĀมาะÿมตามýักยภาพ เพ่ืĂใĀ้มีทักþะ 
ในการดำเนินชีüิต ÿามารถพ่ึงตนเĂงได้ 
นโยบายระยะเรงดวน 
  6. การÿื่Ăÿาร และประชาÿัมพันธ์Ăงคก์ร 
   6.1 พัฒนาการÿื่Ăÿารทุกช่Ăงทาง 
   6.2 ตดิตามและüิเคราะĀ์ประเดน็ขา่üทีเ่กีย่üขĂ้งกับการýึกþา 
ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  1. การเรยีนรู้ทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) ดü้ยเทคโนโลยีดจิิทัล 
       1.3 พัฒนา ÿ่งเÿริม และขับเคลื่Ăนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ใĀ้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเüลา 
  2. ÿร้างคüามเข้มแข็งระบบแนะแนü การชี้แนะ (Coaching) และการูดแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิต
ขĂงผู้เรียน 
       2.3 ÿง่เÿริมÿุขภาพกายและÿุขภาพจติขĂงผู้เรียนด้üยระบบ School Health Hero 
  3. ÿง่เÿริมระบบธนาคารĀน่üยกิต (Credit Bank) 

  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโĂนคüามรู้ และประÿบการณ์เพ่ืĂใช้ในการÿะÿมĀน่üยกิต และผลการ
เรียนขĂงผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารĀน่üยกติ (Credit Bank) 
  4. 1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
   4.1 จัดทำแผนการพฒันาโรงเรียนคณุภาพ 
  5. เÿริมÿร้างทกัþะĂาชีพ และการมีรายไดร้ะĀü่างเรียน 
   5.1 พัฒนานักธุรกิจนĂ้ยมคุีณธรรม นำÿู่เýรþฐกจิÿร้างÿรรค ์



[๒๗๕] 
 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
     กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโĂกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่Ăมล้ำ
ทางการýึกþา 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
    ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที ่ 1. ÿร้างโĂกาÿทางการýึกþาใĀ้ทั่üถึงครĂบคลุมผู้เรียน ใĀ้ได้รับโĂกาÿในการพัฒนาเต็มตาม
ýักยภาพและมีคุณภาพ                                 
      2. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      3. พัฒนาโรงเรียนใĀ้มีÿภาพแüดล้Ăมทีเ่Ă้ืĂต่Ăการเรียนรู้ และมีแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
      4. ÿร้างการมีÿ่üนร่üม และÿ่งเÿริมบทบาทภาคีเครืĂข่ายในการจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพ 
      5. พัฒนาและÿ่งเÿริมด้านÿุขภาพและĂนามัย 
      6. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีีทักþะชีüิตและทักþะĂาชีพ 
      7. ÿ่งเÿริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 



[๒๗๖] 
 
แผนงาน   กลุ่มบริĀารทั่üไป 
ผูรับผิดชอบ     นางÿาüพรรณนิภา  พระไชยบุญ  ตำแĀน่ง ครูผู้ช่üย 
     นางÿาüนารี  มะรุตพันธ์     ตำแĀน่ง ครูผู้ช่üย 
ระยะเวลา   ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามกรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ý. ๒๕๖1 – ๒๕80) ซึ่งเป็นแผนĀลักขĂงการพัฒนาประเทý 
และเป้าĀมาย  การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รüมทั้งการปรับโครงÿร้าง
ประเทýไทยไปÿู่ประเทýไทย ๔.๐ ตลĂดจนประเด็นการปฏิรูปประเทý นĂกจากนั้น ได้ใĀ้คüามÿำคัญกับการ
มีÿ่üนร่üมขĂงภาคีการพัฒนาทุกภาคÿ่üน ทั้งในระดับกลุ่มĂาชีพ ระดับภาค และระดับประเทýในทุกขั้นตĂน
ขĂงแผนฯ Ăย่างกü้างขüางและต่Ăเนื่Ăง เพ่ืĂพัฒนาและÿ่งเÿริมýักยภาพคน และกำĀนดüิÿัยทัýน์ ทิýทางการ
พัฒนาประเทý รüมทั้งร่üมจัดทำรายละเĂียดยุทธýาÿตร์ขĂงแผนฯ เพ่ืĂมุ่งÿู่ “ประเทýไทยมีคüามม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทýพัฒนาแล้ü ด้üยการพัฒนาตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง” ĀรืĂเป็นคติพจน์
ประจำชาติü่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ และ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ý. ๒๕๔๕ ได้กำĀนดใĀ้ÿถานýึกþาทุกแĀ่งในÿังกัด ÿามารถดำเนินงานระบบดูแลช่üยเĀลืĂ
นักเรียนได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ ดังนั้น โรงเรียนÿายน้ำทิพย์จึงเĀ็นคüามÿำคัญในการดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียนทุก
คนใĀ้ได้รับการดูแลช่üยเĀลืĂจากครูทุกคนĂย่างทั่üถึง โดยมีผู้ปกครĂง ชุมชน Āน่üยงานและĂงค์กรที่
เกี่ยüข้Ăงเพ่ืĂคüามเจริญงĂกงามขĂงบุคคลและÿังคม โดยการช่üยเĀลืĂถ่ายทĂดคüามรู้ การฝึกการĂบรม การ
ÿร้างĂงค์คüามรู้Ăันเกิดจากปัจจัย เกื้ĂĀนุนใĀ้บุคคลเกิด การเรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต  
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ืĂขยายโĂกาÿการเข้าถึงบริการทางการýึกþาและการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพขĂงผู้เรียน   
     ๒.2 เพ่ืĂการจัดการเรียนการÿĂนที่ยึดโยงกับบริบทขĂงชุมชนและท้Ăงถิ่น 
 ๒.3 เพ่ืĂใĀ้ชุมชนมีÿ่üนร่üมแÿดงคüามคิดเĀ็นĀรืĂร่üมจัดกิจกรรมการเรียนการÿĂนĂย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่Ăเนื่Ăง 
 ๒.4 มีข้ันตĂนตรüจÿĂบและประเมินĂย่างเป็นระบบ 
 ๒.5 เพ่ืĂใĀ้ขĂ้มูลย้Ăนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเĂง 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 เพ่ืĂขยายโĂกาÿการเข้าถึงบริการทางการýึกþาและการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพขĂงผู้เรียน  
มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.2  เพ่ืĂการจัดการเรียนการÿĂนที่ยดึโยงกับบริบทขĂงชุมชนและท้Ăงถิน่ มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.3 เพ่ืĂใĀ้ชุมชนมีÿ่üนร่üมแÿดงคüามคิดเĀ็นĀรืĂร่üมจัดกิจกรรมการเรียนการÿĂนĂย่าง 
เป็นรูปธรรมและต่Ăเนื่Ăง มากกü่าร้Ăยละ 90 

     3.1.4 มีข้ันตĂนตรüจÿĂบและประเมินĂย่างเป็นระบบ มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.5 เพ่ืĂใĀ้ข้Ăมูลย้Ăนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเĂง มากกü่าร้Ăยละ 90  
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 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีนิÿัยในการดูแลÿุขภาพ รู้จักป้ĂงกันตัüเĂงจากÿิ่งเÿพติดทั้งĀลาย ĂุบัติเĀตุ และปัญĀาทางเพý 
ใฝ่เรียนรู้โดยไม่มีปัญĀาĀรืĂมีปัญĀาน้Ăยในด้านทุนทรัพย์ เนื่Ăงจากได้รับการช่üยเĀลืĂจากระบบดูแล
ช่üยเĀลืĂนักเรียน ÿามารถĂยู่ในระบบการýึกþาต่Ăไปได้ Ăีกทั้งเĀ็นคุณค่าในตนเĂง มีคüามมั่นใจ กล้า
แÿดงĂĂก มีมนุþยÿ์ัมพันธ์ที่ดี และใĀ้เกียรติผู้Ă่ืนĂยู่ร่üมกับÿังคมได้Ăย่างมีคüามÿุข 
๔. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมการดำเนินงาน ก.ย. ๖7 – ต.ค. 68 – – เงินรายได้  กลุ่มบริĀาร
ทั่üไป ๒. กิจกรรมที่ ๑ ประชุม

üางแผนจัดทำโครงการ 
ก.ย. – ต.ค. ๖7 

๓. กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินตาม
โครงการ 

– 

– กิจกรรมÿำรüจ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

พ.ย. ๖7  
พ.ค. – มิ.ย. 68 

- ครูประจำชั้น 

– กิจกรรมคัดกรĂง
นักเรียน 

พ.ย. ๖7 
พ.ค. – มิ.ย. 68 

- 

– กิจกรรมแนะแนü
นักเรียนและการýึกþา
ต่Ă 

ก.พ. – มี.ค. ๖8 - น.ÿ.กรัญญา 
และ ครู ป.๖ 

– กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
   นักเรียน 

มิ.ย. – ก.ค. ๖8 - ครูประจำชั้น 

– การประเมินเพ่ืĂรับ
รางüัลระบบดูแล
ชü่ยเĀลืĂนักเรียน 

มิ.ย. – ก.ค. ๖8 -  ครูโรงเรียน
ÿายน้ำทิพย์ 

– กิจกรรมทุนการýึกþา ต.ค. – พ.ย. ๖7 
พ.ค. – มิ.ย. 68 

– เงินĂุดĀนุน  
ขĂง กÿý. 

นางÿาüÿุกัญญา 
นางÿาüชุติมา 

๔. กิจกรรมรับนักเรียนเข้า
เรียนĂย่างโปร่งใÿ 

ม.ค.– มี.ค.๖8 5,๐๐๐ – เงินรายได้ กลุ่มบริĀาร
ทั่üไป 

๕. กิจกรรมĂบรมครูและ
บุคลากรใĀ้มีคüามรู้คüาม
เข้าใจในเรื่Ăงระบบดูแล
ช่üยเĀลืĂนักเรียน 

ต.ค.– พ.ย. ๖7 
พ.ค. – มิ.ย. 68 

- กลุ่มบริĀาร
ทั่üไป 

๖. ประเมินผล ÿรุป รายงาน ก.ย. – ต.ค.๖8 - กลุ่มบริĀาร
ทั่üไป 

รวม  5,000   
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ     ๕,๐๐๐ บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
ประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร ÿำนักพัฒนาĀลักประกันโĂกาÿทางการýึกþา กĂงทุนเพ่ืĂคüามเÿมĂภาคทาง
การýึกþาและโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
๘. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑. ขยายโĂกาÿการเข้าถึงบริการทางการýึกþา

และการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพขĂงผู้เรียน 
มากกü่า 

ร้Ăยละ 90  
– การÿĂบถามครู   
ผู้ปกครĂงและ
นักเรียน 
– การÿังเกต 
– ทดÿĂบ
ÿมรรถภาพ 
-การติดตามการ
ดำเนินงานจาก
ÿพป.กทม. 
 

– แบบÿĂบถาม 
– แบบÿังเกต 
– ÿถิติการใĀ้บริการ ๒. การจัดการเรียนการÿĂนที่ยึดโยงกับบริบท

ขĂงชุมชนและท้Ăงถิ่น 
มากกü่า 

ร้Ăยละ 90 
๓. ชุมชนมีÿ่üนร่üมแÿดงคüามคิดเĀ็นĀรืĂร่üม

จัดกิจกรรมการเรียนการÿĂนĂย่างเป็น
รูปธรรมและต่Ăเนื่Ăง 

มากกü่า 
ร้Ăยละ 90 

๔. มีข้ันตĂนการตรüจÿĂบและประเมินĂย่าง
เป็นระบบ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ 90 

๕. มีข้Ăมูลย้Ăนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียน
นำไปใช้พัฒนาตนเĂง 

มากกü่า 
ร้Ăยละ 90 

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลเĂาใจใÿ่จากครูและบุคลากรในโรงเรียนĂย่างทั่üถึง 
 ๙.๒ นักเรียนที่มีปัญĀาได้รับการช่üยเĀลืĂและÿ่งเÿริมพัฒนาตามýักยภาพ 
 ๙.๓ นักเรียนเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข 
 
              ลงชื่Ă ................................................................ ผู้เÿนĂโครงการ 
                  (นางÿาüพรรณนิภา  พระไชยบุญ) 
                           ครผูู้ช่üย 
                ลงชื่Ă ................................................................ ผู้เĀ็นชĂบโครงการ  
                 (นางÿาüชมพูนุท  ýิยะพงþ์) 
                       ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารทั่üไป 
 
          ลงชื่Ă ................................................................ ผู้เĀน็ชĂบโครงการ 
            (นายüรทัýน์  Āüังüรÿกุล) 
            รĂงผู้Ăำนüยการโรงเรียน 
 
          ลงชื่Ă ............................................................... ผู้Ăนมัุติโครงการ 
                (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                                                   ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

พรรณนิต
220
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ชื่อโครงการ  สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ     ☑ โครงการตอเนื่อง ⬜ โครงการใหม   
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑0 
   ขอ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
    2.2 ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
    2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
   ขอ 4 เปนพลเมืองดี 
    4.3 การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ”เชน งานอาสาสมัคร งาน
บำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
    ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
        ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
    2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให
คาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวนสำคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งขึ้น 
    2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
   2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
    2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 
    2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี ่ยวของ ในการแกปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สุขภาพจิตของ
ผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
   3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
  8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัย อบอุน 
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
นโยบายระยะเรงดวน 
  ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผูเรียน 
   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
เกีย่วของ 
   2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจติของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน       
  ยุทธศาสตรที ่4 พัฒากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธที่ 1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพ 
      2. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      3. พัฒนาโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
      4. สรางการมีสวนรวม และสงเสริมบทบาทภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
      5. พัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
      6. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
   ****************************************************************** 
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แผนงาน         กลุมบริหารทั่วไป    
ผูรับผิดชอบ         นางนางสาวชมพูนุท ศิยะพงษ  ตำแหนง ครูชำนาญการ 
ระยะเวลา        ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   กรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปทำ
ใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย  มีความ
พรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกตอง และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต จะนำไปสูการเปน คนไทยที่มีทักษะสูง และสามารถ
พัฒนาประเทศชาติไดอยางยั่งยืนตอไป 
   โรงเรียนสายน้ำทิพยเห็นความสำคัญดานสุขภาพการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน นับไดวามีความสำคัญ 
และมีความจำเปนอยางยิ่ง การที่คนเรามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีนั ้น จะสามารถทำใหบุคคลนั้นๆ 
ประกอบกิจกรรมตางๆไดอยางมีความสุขและประสบความสำเร็จ  ซึ่งจะมีองคประกอบหลายดานดวยกันทั้งใน
ดานการอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีและสวยงาม การใหความรูที่ถูกตองในเรื่องสุขภาพ การรับประทานอาหารที่ดีมี
ประโยชน การออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอเปนตน งานอนามัยโรงเรียนจึงเปนงานที่ใหบริการทางดาน
สาธารณสุขอยางหนึ่ง ที่โรงเรียนจัดไวเพื่อใหบริการแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน  เพื่อใหมี
สุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง ทั้งทางดานรางกายและจิตใจซึ่งจะมีสวนชวยใหนักเรียนสามารถศึกษาเลา
เรียนไดอยางเต็มที่ ตามสติปญญาและความสามารถของตน เพ่ือที่จะไดเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพในอนาคต
ตอไปในภายหนา และทางงานอนามัยไดมีการนอมนำเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหนักเรียนมีความรู มีการพัฒนา
สุขภาพหรือ  สุขภาวะที่สมบูรณในทุกมิติของสุขภาพทั้งกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ในระดับบุคคลหรือ
องคกร บนพื้นฐานการพึ่งตนเองเปนหลัก อยางทางสายกลางพอประมาณ มีเหตุผล ดวยหลักความรู รอบรู 
รอบคอบ ระมัดระวัง และมีคุณธรรม เปนพื้นฐานของระบบ มีความซื่อสัตย เมตตา จิตอาสา เสียสละและ
แบงปน ตามความเหมาะสมของชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมที่เปนอยู เพ่ือความสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 
๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพ่ือใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลรักษาสุขภาพ 
  ๒.๒ เพ่ือใหผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
๓. เปาหมาย 
  ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลรักษาสุขภาพ มากกวารอยละ ๙๐ 
   ๓.๑.๒ ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน มากกวารอยละ ๙๐ 
  ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี  มีนิสัยรักการออกกำลังกายและสามารถดูแลตนเองใหมีสุขภาพกายและจิตที่สมบูรณ
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และดูแลตนเองใหปลอดภัยจากยาเสพติด โรคภัยและอุบัติเหตุ 
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๔. วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ 
วางแผนดำเนินการ ต.ค. ๒๕๖๗ -  นางสาวชมพูนุทและ

นางสาวจิลลาภัทร              
๒ ขออนุมัติโครงการ ต.ค. ๒๕๖๗ -   
๓ แตงตั้งคณะกรรมการ พ.ย. ๒๕๖๗    
๔ กิจกรรมคลินิกสุขภาพ 

- การบริการตรวจสุขภาพนักเรียน
และบุคลากรโดยโรงพยาบาลกลวย
น้ำไทและศูนยบริการสาธารณสุข 
๑๐ สุขุมวิท 
- การปฐมพยาบาลเบื้องตน 
- ตรวจสุขภาพฟนโดยนิสิตแพทย 
มศว. ประสานมิตร 
- กิจกรรมการเฝาระวังภาวะทุพ
โภชนาการ 

พ.ย. ๒๕๖๗ –   
ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 

เงินรายได 
 
 

 
 

นางสาวชมพูนุท 
และ 

คณะกรรมการ 

๕ อบรมผูนำนักเรียนดานสุขภาพ 
(ผน.ส) 

ม.ค.๒๕๖๘ - 
 
 

เงินรายได 
 
 

  นางสาวชมพูนุท 
และ 

คณะกรรมการ 
๖ กิจกรรมสารวัตรกำจัดยุงลาย 

- คณะกรรมการนักเรียนตรวจ
ลูกน้ำในโรงเรียนทุกวันศุกร 
- จดบันทึกทุกสัปดาห 
- รวบรวมสถิติสงศูนยสาธารณสุข 

ต.ค. ๒๕๖๗ 
-  

ก.ย. ๒๕๖๘ 
 

 
- 

  นางสาวชมพูนุท 
        และ 

คณะกรรมการ 

๘ กิจกรรมกำจัดเหา พ.ย. ๒๕๖๗ 2,000 เงินรายได   นางสาวชมพูนุท 
และ 

คณะกรรมการ 
๙ การจัดประกันภัยอุบัติเหตุ(หมู) 

ของนักเรียน 
๑๖ พ.ค. ๖๗  - 
๑๕ พ.ค. ๖๘ 

 

292,250 
เงินสนับสนุน
จากผูปกครอง 

๑๐ นิเทศ กำกับ ติดตาม ส.ค. - ก.ย.
๒๕๖๘ 

- 

 
๑๑ สรุปและรายงานผลการประเมิน ส.ค. - ก.ย.

๒๕๖๘ 
- 

รวม  292,450   
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ      ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ                 292,450บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน   โรงเรียนสายน้ำทิพย  โรงพยาบาลกลวยน้ำไท ศูนยบริการสาธารณสุข ๑๐
สุขุมวิท และนิสิตทันตแพทย มศว ประสานมิตร  
๘. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑ ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ

ออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
มากกวา 

รอยละ ๙๐ 
๑. การสังเกต  
๒. การสอบถาม 
๓. บันทึก 
 
 

๑. แบบการสังเกต  
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบบันทึก 
 
 

๒ ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ
มาตรฐาน 

มากกวา 
รอยละ ๙๐ 

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ๙.๑ นักเรียนโรงเรียนสายน้ำทิพย มีนิสัยรักการออกกำลังกายและสามารถดูแลตนเองใหมีสุขภาพกายและ
จิตที่สมบูรณ 
  ๙.๒ นักเรียนโรงเรียนสายน้ำทิพยรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และดูแลตนเองใหปลอดภัยจากโรคภัย 
และอุบัติเหตุ 
 
 
              ลงชื่อ .............................................................ผูเสนอโครงการ 
                                 (นางสาวชมพูนุท ศิยะพงษ) 
                               หัวหนาโครงการ 
 
 

         ลงชื่อ ............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวชมพูนุท ศิยะพงษ) 
             หวัหนากลุมบริหารทั่วไป 

 
 
               ลงชื่อ ............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                      (นายวรทัศน หวังวรวุฒิสกลุ) 
                         รองผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
 
 
              ลงชื่อ .............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย   

Four,

2

น-ตา
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ชื่อโครงการ  อาหารกลางวัน 
ลักษณะโครงการ  ☑ โครงการตอเนื่อง ⬜ โครงการใหม 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑0 
   ขอ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
    2.2 ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
    2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
    ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
        ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 
นักเรียน 1 Tablet) 
    2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให
คาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวนสำคัญในการ
ผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งขึ้น 
    2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
   2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
        2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 
         2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เรียนไดทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สุขภาพจิตของ
ผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
   3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวย
หัวใจ 
  8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุน 
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
นโยบายระยะเรงดวน 
  ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
   2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดแูลสุขภาพกายและสุขภาพจติ
ของผูเรียน 
    2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรบัครแูละบคุลากรทางการศึกษา ที่
เกีย่วของ 
    2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจติของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน       
  ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธที ่ 1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพ 
       2. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       3. พัฒนาโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
       4. สรางการมีสวนรวม และสงเสริมบทบาทภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
       5. พัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
       6. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
   ****************************************************************** 
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แผนงาน        กลุมบริหารทั่วไป  
ผูรับผิดชอบ      นางสาวชมพูนุท ศิยะพงษ ตำแหนง ครูชำนาญการ   
ระยะเวลา  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
   กรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปทำ
ใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเ พ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 
มัธยัสถ อดออม เห็นคุณคาของอาหารและลดความเหลื่อมล้ำและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   อาหารเปนหนึ่งในปจจัย ๔ ที่สำคัญของมนุษย  ดังนั้นการบริการอาหารกลางวันเปนสิ่งที่สำคัญยิ่ง   
การจัดใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางเพียงพอและมีคุณคาทางโภชนาการ โด ยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอพียงในการรับประทานอาหาร ซึ่งเนนทางสายกลางความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน    
และการจัดเตรียมภาชนะประกอบอาหาร หองครัวและโรงอาหารที่ครบถวน สะอาด ถูกสุขลักษณะจะชวยให
นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ  แข็งแรง มีภูมิตานทานโรค  ทั้งยังชวยเสริมใหพัฒนาการทางรางกายเปนไปตามวัย  
สุขภาพจิตดี  สงผลใหการเรียนของนักเรียนดีขึ้น โรงเรียนสายน้ำทิพยไดตระหนักในความสำคัญและจำเปนของ
อาหารและคุณคาทางโภชนาการดานอาหารจึงดำเนินงานตามโครงการจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อใหผูเรียนมี
คุณลักษณะดังกลาวมาขางตน 
๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพ่ือใหผูเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
  ๒.๒ เพ่ือใหผูเรียนไดรับประทานอาหารที่สะอาดและมีคุณคาทางโภชนาการ 
  ๒.๓ เพ่ือใหผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน 
     ๒.๔ เพ่ือดูแลรักษาภาชนะหองครัวและโรงอาหารใหสะอาด ถูกสุขลักษณะและมีภาชนะประกอบ 
       อาหารครบถวนและเพียงพอ 
๓. เปาหมาย 
  ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  รับประทานอาหารทีมีคุณคาทางโภชนาการและปลอดภัย
จากสารปนเปอน รอยละ 100 
    ๓.๑.๒ ผูเรียนไดรับประทานอาหารที่สะอาดและมีคุณคาทางโภชนาการ รอยละ 100 
   ๓.๑.๓ ผูเรียนมีน้ำหนักสวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน รอยละ 100 
   ๓.๑.๔ มีหองครัว โรงอาหารและภาชนะประกอบอาหารที่ไดมาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ รอยละ 100 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีภาวะโภชนาการดี  สงเสริมสุขภาวะ ไมเจ็บปวยงาย  สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู
ของนักเรียน 
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๔. วิธีการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ ขออนุมัติโครงการและแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

ต.ค. ๒๕๖๗ - - 
 
 
 

นางสาวชมพูนุท 
ศิยะพงษ     

๒ ประชุมคณะกรรมการและ
ประชาสัมพันธ  

พ.ย. ๒๕๖๗ - นางสาวชมพูนุท 
ศิยะพงษ และ
คณะกรรมการ 

๓ การดำเนินงานตามโครงการ 
- สำรวจความตองการชนิดและ
ประเภทอาหาร (ครู นักเรียน 
ผูปกครอง บุคลากรอ่ืนๆ) 

พ.ย. ๒๕๖๗  
- 

นางสาวชมพูนุท 
ศิยะพงษและ
คณะกรรมการ 

๔ - การจัดซื้อ ซอมแซม อุปกรณใน
การจัดเตรียมอาหารใหถูก
สุขลักษณะ  

ต.ค. ๒๕๖๗ -  
 

นางสาวชมพูนุท 
ศิยะพงษและ
คณะกรรมการ 

๕ จัดเตรียมอาหารกลางวันแก
นักเรียน  
- จัดชื้ออาหารสดและอาหารแหง 
รวมถึงเครื่องอุปโภคบริโภคท่ี
จำเปนในการจัดบริการอาหาร
กลางวัน 

ส.ค.๒๕6๗–   
ก.ย. ๒๕๖๘ 
 

3,674,000 เงินสนับ 
สนุนโครงการ 
อาหารกลางวัน 

นางสาวชมพูนุท 
ศิยะพงษ และ
คณะกรรมการ 
 

๖ - ตรวจสุขภาพของแมครัวและผูที่
สัมผัสอาหาร 

ต.ค. ๒๕๖๗ - 
 

- ศูนยบริการ
สาธารณสุข ๑๐ 
สุขุมวิท 

๗ - การตรวจสารปนเปอนในอาหาร 
 
 

ส.ค. ๒๕๖๗ 
–   
ก.ย. ๒๕๖๘ 

- 
 
 

 นางสาวชมพูนุท 
ศิยะพงษ และ
คณะกรรมการ 
อย.นอยของ
โรงเรียน 

๘ -การอบรมใหความรูกับแมครัว
เรื่องการสุขาภิบาลอาหาร  

ม.ค. ๒๕๖๘ 
 

-  ฝายสิ่งแวดลอม
และสุขาภิบาล 
สำนักงานเขต
คลองเตย 

๙ นิเทศ กำกับ ติดตาม ส.ค. -ก.ย.
๒๕๖๘ 

-   นางสาวชมพูนุท 
ศิยะพงษ     



[288] 
 

 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑๐ การประเมินและการปฏิบัติงาน ส.ค. -ก.ย.
๒๕๖๘ 

-  นางสาวชมพูนุท 
ศิยะพงษ และ
คณะกรรมการ 

๑๑ สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน ก.ย. ๒๕๖๗ -  นางสาวชมพูนุท 
ศิยะพงษและ
คณะกรรมการ 

รวม  3,674,000   
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ      ๑  ตุลาคม  ๒๕6๗  ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ                 3,674,000 บาท (เงินสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน) 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน   โรงเรียนสายน้ำทิพย  สำนักงานเขตคลองเตย ศูนยบริการสาธารณสุข ๑๐ สุขุมวิท 
๘. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ

รับประทานอาหารที่มีคุณคาทาง
โภชนาการ 

รอยละ 100 ๑.สอบถาม 
๒.สัมภาษณ 
๓. สังเกต 
๔. ทดสอบ 

๑.แบบสอบถาม 
๒.แบบสัมภาษณ 
๓.แบบสังเกต 
๔. สถิติน้ำหนัก
และสวนสูง 
๕. แบบบันทึก
ภาวะโภชนาการ
ของทุกชั้น 

2 ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

รอยละ 100 

3 ผูเรียนมีน้ำหนักสวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  

รอยละ 100 

4 หองครัว โรงอาหารและภาชนะประกอบ
อาหารที่ไดมาตรฐาน 

รอยละ 100 
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๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ๙.๑ ผูเรียนมีสุขนิสัยในการบริโภคอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ สะอาด และปลอดภัย 
  ๙.๒ มีหองครัว โรงอาหารและภาชนะประกอบอาหารที่ไดมาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ 
 
 
           ลงชื่อ .............................................................. ผูเสนอโครงการ 
                          (นางสาวชมพูนุท ศิยะพงษ) 
                      หัวหนาโครงการ 
 
 
            ลงชื่อ ............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวชมพูนุท ศิยะพงษ) 
                      หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 
 
 
                ลงชื่อ .............................................................. ผูเห็นชอบโครงการ 
                           (นายวรทัศน หวังวรวุฒสิกุล) 
             รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป  
 
 
           ลงชื่อ .............................................................. ผูอนุมัติโครงการ 
                             (นางกมัยธร   ไชยชาญยุทธิ์) 
                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย   

Low

Dave,
-

นีต



[๒๙๐] 

ชื่อโครงการ  ÿĀกรณ์ร้านค้าโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  ๑. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ü – ด ี
  2. ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
 ๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
  1. การฝึกฝนอมรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำ
ในที่ÿุด   
  2. ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลักÿูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัü 
 ๔. เปนพลเมืองท่ีดี 
  ๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน   
  ๒. ครอบครัü – ÿถานýึกþาและÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่เป็นพลเมืองดี   
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

 ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.1 พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

 ๒.2 จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
 ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
  1.1) ขับ เคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา  เพ่ือการบรรลุ เป้ าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม และประชาธิปไตยในÿังคมร่üมÿมัย 
  2.2) พัฒนานüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ÿ่งเÿริมคüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ÿู่Ā้องเรียนüิถีใĀม่ด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล 
นโยบายระยะเรงดวน 
 5. เÿริมÿร้างทกัþะอาชีพ และการมีรายไดร้ะĀü่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกจิน้อยมคุีณธรรม นำÿู่เýรþฐกจิÿร้างÿรรค ์
  5.2 ÿง่เÿริมใĀน้กัเรยีนทำงานĀารายได้ในช่üงปิดภาคเรียนฤดรู้อน 
  5.4 พัฒนาต่อยอดĀอ้งแลปÿอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบÿĀกรณโ์รงเรียน 



[๒๙๑] 

กลยุทธิ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
8. กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
    3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
    6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนใĀ้ได้มาตรฐานการýึกþาÿู่ระดับÿากล 
    7. พัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถในการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
    8. การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์  ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
    9. ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตรที ่2 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์  1. การจัดĀาและพัฒนาทรัพยากรทางการýึกþาใĀ้เพียงพอและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์  1. ÿร้างโอกาÿทางการýึกþาใĀ้ทั่üถึงครอบคลุมผู้เรียน ใĀ้ได้รับโอกาÿในการพัฒนาเต็มตาม
ýักยภาพและมีคุณภาพ 
    2. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    3. พัฒนาโรงเรียนใĀ้มีÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
    6. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีีทักþะชีüิตและทักþะอาชีพ 
 



[๒๙๒] 

แผนงาน      กลุ่มบริĀารทั่üไป 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüณัฐกฤตา  ภูจอมนิล   ตำแĀน่ง ครู 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  แนüคิดในการพัฒนาประเทýได้อาýัยĀลักการÿำคัญ 3 ประการ คือ มุ่งใĀ้ประชาชนพ่ึงตนเอง  มีÿ่üน
ร่üมในการพัฒนา  และใช้เทคโนโลยีที่เĀมาะÿม  การพัฒนาทรัพยากรมนุþย์ใĀ้มีคุณภาพมีคุณลักþณะที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาประเทýจะต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่เยาüü์üัยจึงจะประÿบผลÿำเร็จ 
  กิจกรรมÿĀกรณ์เป็นคüามร่üมมือกันของÿมาชิก  ในการที่จะพัฒนาชีüิตและกลุ่มใĀ้มีคüามเข้มแข็งของ
เýรþฐกิจ  พ่ึงพาตนเองได้และดำรงชีüิตอยู่อย่างมีคüามÿุข จึงได้จัดกิจกรรมกิจกรรมÿĀกรณ์ร้านค้าขึ้น เพ่ือ
ÿนับÿนุนใĀ้ทุกกลุ่มงานÿามารถดำเนินงานไปตามแผนยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี (พ.ý. 2561 – 2580) อย่างมี
ประÿิทธิภาพ 
  ร้านค้าÿĀกรณ์โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ จัดตั้งขึ้นเพ่ือÿ่งเÿริมกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ในลักþณะบูรณาการองค์คüามรู้ของกระบüนการจัดการเรียนของÿĀกรณ์ร้านค้า มีระเบียบปฏิบัติโดยเงินทุน
มาจากผู้ถือĀุ้นและจำกัดเงินปันผล การจัดĀาÿินค้าคุณภาพใĀ้แก่ÿมาชิก คüามเที่ยงตรงตามราคาตลาด คüาม
เÿมอภาคในการออกเÿียง การจัดการโดยคณะกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งตามระยะเüลา ซึ่งนักเรียนทุกคน
เป็นเจ้าของถือĀุ้นÿĀกรณ์ด้üยคüามÿมัครใจ ดำเนินงานโดยÿมาชิกและเพ่ือประโยชน์ของÿมาชิกทุกคนที่จะ
ได้รับปันผลเมื่อÿิ้นปีการýึกþาของทุกปี เพ่ือเป็นการปลูกฝังการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน และÿร้าง
คุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม  
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือใĀ้ผู้เรียนเป็นÿมาชิกÿĀกรณ์ร้านค้าโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 ๒.๒ เพ่ือใĀ้ผู้เรียนได้รับบริการÿินค้า üัÿดุอุปกรณ์การเรียนในราคายุติธรรม 
 ๒.๓ เพ่ือใĀ้ผู้เรียนได้รับประÿบการณ์ตรงจากกิจการร้านค้าÿĀกรณ์ 
๓. เปาหมาย    
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ üางแผนการทำงานและดำเนินการจนÿำเร็จ มากกü่าร้อยละ 90 
  ๓.๑.๒ ทำงานอย่างมีคüามÿุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตน มากกü่าร้อยละ 90 
  ๓.๑.๓ ทำงานร่üมกับผู้อ่ืนได้ มากกü่าร้อยละ 90 
   ๓.๑.๔ มีคüามรู้ÿึกที่ดีต่ออาชีพÿุจริตและĀาคüามรู้เกี่ยüกับอาชีพที่ตนเองÿนใจ มากกü่าร้อยละ 90 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนเป็นÿมาชิกÿĀกรณ์ร้านค้าโรงเรียนได้รับประÿบการณ์ตรงในการฝึกกิจกรรมÿĀกรณ์และได้รับ
บริการÿินค้า üัÿดุอุปกรณ์การเรียนในราคายุติธรรม  
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4. วิธีการดำเนินการ   

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ ที่มา

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมเลือกตั้ง üางแผน  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
เÿนอขออนุมัติโครงการ 

ต.ค. ๒๕๖7 - - นางÿาüณัฐกฤตา 
 

2.  ติดต่อประÿานงาน ต.ค.๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 - - นางÿาüณัฐกฤตา 
3.  ดำเนินการ 
๓.๑   ÿำรüจÿินค้า 
๓.๒   จัดซื้อ จัดĀา จัดÿรร 
๓.๓   การเงิน – บัญชีและงาน 

ทะเบียน  
๓.๔   ตรüจÿอบ 
๓.๕   ประชาÿัมพันธ์ 
๓.๖   จัดจำĀน่าย 
๓.๗   ใĀ้คüามรู้เรื่องÿĀกรณ์,  

เýรþฐกิจพอเพียง 
๓.๘   ใĀ้นักเรียนปฏิบัติได้จริงใน
ฐานะผู้ซื้อและผู้ขาย 
๓.๙   ฝึกนักเรียนเป็นผู้บริĀาร
ในกิจกรรมÿĀกรณ์ร้านค้า
โรงเรียน 
๓.๑๐ จัดทำเอกÿารบัญชีรายรับ, 
รายจ่าย 
๓.๑๑ ปันผลใĀ้กับÿมาชิก 
๓.๑๒ รับÿมัครÿมาชิกเขา้ใĀม่ 
๓.๑๓ จัดป้ายนิเทýกิจกรรม
ÿĀกรณ์ตามĀลักปรัชญา 
เýรþฐกิจพอเพียง 

 
ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 
ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 
ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 
 
ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 
ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 
ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 
ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 

 
ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 

 
ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 

 
 

มี.ค. 2568 
 

มี.ค. ๒๕๖8 
ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 
พ.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 
 

1,000 รายได้ฯ นางÿาüณัฐกฤตา 
และคณะ 
กรรมการ 

4.  นิเทý กำกับ ติดตามผลงาน ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 - - นางÿาüณัฐกฤตา 
5.  ÿรุป ประเมินผล ต.ค. ๒๕๖7 - ก.ย.๒๕๖8 - - นางÿาüณัฐกฤตา 

รวม 1,000   
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  ถึง 30 กันยายน ๒๕๖8 
6. งบประมาณ                 1,๐๐๐  บาท   
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน        โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
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๘. การประเมินผล 
 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑ üางแผนการทำงานและดำเนินการ

จนÿำเร็จ 
มากกü่า 

ร้อยละ 90 
๑. ÿัมภาþณ ์
๒. ÿำรüจคüามพึงพอใจ 
๓. จัดทำบัญชีรับและจ่าย 
 

๑. แบบÿัมภาþณ์ 
๒. แบบÿอบถาม 
๓. บัญชีรายรับและ
รายจ่าย 

๒ ทำงานอย่างมีคüามÿุข มุ่งมั่นพัฒนา
งาน และภูมิใจในผลงานของตน 

มากกü่า 
ร้อยละ 90 

๓ ทำงานร่üมกับผู้อ่ืนได้ มากกü่า 
ร้อยละ 90 

๔ มีคüามรู้ÿึกที่ดีต่ออาชีพÿุจริตและ
Āาคüามรู้เกี่ยüกับอาชีพที่ตนเอง
ÿนใจ 

มากกü่า 
ร้อยละ 90 

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ นักเรียนทุกคนเป็นÿมาชิกÿĀกรณ์ร้านค้าโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 ๙.๒ นักเรียนได้รับบริการÿินค้า üัÿดุอุปกรณ์การเรียนในราคายุติธรรม 
 ๙.๓ นักเรียนได้รับประÿบการณ์ตรงจากกิจกรรมร้านค้าÿĀกรณ์ 
 
 
                          ลงชื่อ ............................................................. ผู้เÿนอโครงการ 
                (นางÿาüณัฐกฤตา  ภูจอมนิล) 
             ครชูำนาญการพิเýþ 
 
                          ลงชื่อ ............................................................. ผู้นำเÿนอโครงการ 
                       (นางÿาüชมพุนุท  ýิยะพงþ์) 
                   ĀüัĀน้ากลุ่มบริĀารทั่üไป 
 
          ลงชื่อ .............................................................. ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                  (นายชาติüุฒิ  ประÿพýักดิ์) 
               รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
                         
          ลงชื่อ ............................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  
                   (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                   ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 

cyn
Law
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ชื่อโครงการ ประชาธิปไตย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

 1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
    1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
  2. มีพื้นฐานชีüิตทีม่ั่นคง - มีคุณธรรม    
      2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี
      2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
      2.3 ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
      2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  4. เป็นพลเมืองดี 
      4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
      4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืองดี 
      4.3 การเป็นพลเมืองดี  คือ "เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น งา นอาÿาÿมัคร  
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.3) พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿุขภาพจิตของ
ผู้เรียน เพ่ือใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถอยู่ในÿถานýึกþาได้อย่างมีคüามÿุข 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
  1.1) ขับ เคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพ่ือการบรรลุ เป้ าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม และประชาธิปไตยในÿังคมร่üม
ÿมัย 
  2.2) พัฒนานüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ÿ่งเÿริมคüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ÿู่Ā้องเรียนüิถีใĀม่ด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่อยอดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาÿมรรถนะ
ÿำคัญของผู้เรียน 
  3.2) พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้อย่างมีคüามÿุข 
  3.3) ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้อม และจิตÿำนึกในการอนุรักþ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม 
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 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1) ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือÿ่üนรüม การมีจิตอาÿา ทำคüามดีด้üย
Āัüใจ 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 1. ÿร้างโอกาÿทางการýึกþาใĀ้ทั่üถึงครอบคลุมผู้เรียน ใĀ้ได้รับโอกาÿในการพัฒนาเต็มตาม
ýักยภาพและมีคุณภาพ 
     2. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     3. พัฒนาโรงเรียนใĀ้มีÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
     7. ÿ่งเÿริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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แผนงาน  กลุ่มบริĀารทั่üไป 
ผูรับผิดชอบ นายüุฒิพงþ์  โฉÿูงเนิน     ตำแĀน่ง พนักงานราชการ 
ระยะเวลา ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓0 กันยาย ๒๕๖๘ 
 
 ๑. หลักการและเหตุผล 
  กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ปี ( พ.ý. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งเป็นแผนĀลักของการพัฒนาประเทý กำĀนด
ยุทธýาÿตร์ชาติด้านคüามมั่นคง ในด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ÿอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออำนüยต่อการพัฒนาประเทýใĀ้
เจริญก้าüĀน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าĀมายที่กำĀนด โดยปลูกฝังใĀ้ประชาชนมีคüามรู้ คüามเข้าใจและมีÿ่üน
ร่üมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย 
ประชาธิปไตย เป็นกิจกรรมที่ต้องปลูกฝังใĀ้ทุกคนประพฤติ ปฏิบัติตามĀลักประชาธิปไตย คือ มีคารüะธรรม 
ÿามัคคีธรรม ปัญญาธรรม และการทำงานด้üยกระบüนการกลุ่ม การที่จะปลูกฝังใĀ้ทุกคนมีประชาธิปไตยได้ดี 
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังตั้งแต่เด็ก เพ่ือใĀ้ทุกคนมีüิถีแบบประชาธิปไตย ดำเนินชีüิตอยู่ในÿังคมอย่างมี
คüามÿุขและเป็นพลเมอืงที่ดีของประเทýชาติ 
  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์เĀ็นคüามÿำคัญ มุ่งเน้นใĀ้นักเรียนมีüินัย มีคüามรับผิดชอบเป็นคนดีของชุมชน มี
üิถีแบบประชาธิปไตย โดยน้อมนำĀลักเýรþฐกิจพอเพียงซึ่งยึดĀลักทางÿายกลางพอประมาน มีเĀตุผล ด้üย
Āลักคüามรู้ รอบคอบ ระมัดระüัง และมีคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของระบบ ประกอบด้üยมีคüามซื่อÿัตย์ มีจิต
อาÿา เÿียÿละและแบ่งปัน ทั้งĀมดทั้งมüลนี้เพ่ือปลูกฝังใĀ้นักเรียนนำĀลักเýรþฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินงาน จึงได้ดำเนินโครงการประชาธิปไตย 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือฝึกใĀ้นักเรียนมีคารüะธรรม ÿามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 
 ๒.๒ เพ่ือใĀ้นักเรียนมีüินัย เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

๒.๓ เพ่ือใĀ้นักเรียนมีคüามรับผิดชอบต่อตนเอง ÿังคมและประเทýชาติ 
๒.๔ เพ่ือใĀ้นักเรียนทำüิถีแบบประชาธิปไตยไปใช้ในชีüิตประจำüัน 
๒.๕ เพ่ือฝึกการปฏิบัติตนตามระเบียบ และข้อตกลงของĀมู่คณะ 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 เพ่ือฝึกใĀ้นักเรียนมีคารüะธรรม ÿามัคคีธรรม และปัญญาธรรม ร้อยละ ๑๐๐   
  3.1.2 เพ่ือใĀ้นักเรียนมีüินัย เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ร้อยละ ๑๐๐ 
  3.1.3 เพ่ือใĀ้นักเรียนมีคüามรับผิดชอบต่อตนเอง ÿังคมและประเทýชาติ ร้อยละ ๑๐๐   
  3.1.4 เพ่ือใĀ้นักเรียนทำüิถีแบบประชาธิปไตยไปใช้ในชีüิตประจำüัน ร้อยละ ๑๐๐   
  3.1.5 เพ่ือฝึกการปฏิบัติตนตามระเบียบ และข้อตกลงของĀมู่คณะ ร้อยละ ๑๐๐   
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนเข้าใจระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยนักเรียนมีระเบียบüินัยดีขึ้น 
  3.2.2 นกัเรียนรู้จักรับผิดชอบในĀน้าที่ของตนเอง 
  3.2.3 นักเรียนมีคüามกล้าแÿดงออก 
  3.2.4 นักเรียนรู้จักการแก้ไขปัญĀาต่างๆได้ 
  3.2.5 นักเรียนมีการรับฟังคüามคิดเĀ็นของผู้อ่ืน 



  [๒๙๘] 
 

  3.2.6 นักเรียนมีคüามคิดÿร้างÿรรค์และมีคüามÿามัคคี 
 
๔. วิธีการดำเนินการ 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง ๓0  กันยายน  ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ              ๕,๐๐๐ บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
๘. การวัดและประเมินผล 
ที ่ ตัวชีวั้ดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 เพ่ือฝึกใĀ้นักเรียนมีคารüะธรรม  

ÿามัคคีธรรม และปัญญาธรรม  
ร้อยละ 100 
 

๑. ÿังเกต/ÿัมภาþณ์ 
๒. การตรüจÿอบ 
 
 
 
 

๑. แบบÿังเกต 
๒. แบบตรüจÿอบ 
 
 
 

 

2 เพ่ือใĀ้นักเรียนมีüินัย เป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี 

ร้องละ 100 

3 
 

เพ่ือใĀ้นักเรียนมีคüามรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ÿังคมและประเทýชาติ  

ร้อยละ 100 
 

4 เพ่ือใĀ้นักเรียนทำüิถีแบบ
ประชาธิปไตยไปใช้ในชีüิตประจำüัน  

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
 

 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ ýึกþา üิเคราะĀ์ÿภาพปัญĀาปัจจุบัน  
 

 
ต.ค.6๗  

– 
ก.ย.๖๘ 

- - นายüุฒิพงþ์ 
๒ ประชุมüางแผนจัดทำโครงการ - - นายüุฒิพงþ์ 
๓ เÿนอโครงการเพื่อขออนุมัติ - - นายüุฒิพงþ์ 
๔ ดำเนินการตามแผนงาน 

  -    การประชุมÿภานักเรียน 
  -    อาĀารและเครื่องดื่ม 

 
- 

 
 
 

      เงิน
รายได้ 
 
 
 

 
 

    
      นายüุฒิพงþ์    

   -  กิจกรรมĀน้าเÿาธง 
 ( ÿื่อ,ใบคüามรู้) 

- 

   - การประกüด 
ค่าอุปกรณ์ในการจัดประกüด
Ā้องเรียนประชาธิปไตย 

พ.ค.๖๗ 
- 

มิ.ย.๖๘ 

 
- 

   - การเลือกตั้งประธานนักเรียน 
  - ป้ายชื่อคณะกรรมการ นร. 
  - ปลอกแขนคณะกรรมการนร. 

 
ต.ค.6๗  

– 
ก.ย.6๘ 

 
5,๐๐๐ 

๕ นิเทý กำกับ ติดตามผล -   
๖ ประเมินผล ÿรุป รายงาน  

(กิจกรรมทุกกิจกรรมตลอดปีการýึกþา) 
- 

 รวม ๕,๐๐๐ 



  [๒๙๙] 
 

ที ่ ตัวชีวั้ดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
5 เพ่ือฝึกการปฏิบัติตนตามระเบียบ  

และข้อตกลงของĀมู่คณะ  
ร้อยละ ๑๐๐   

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1  นักเรียนทุกคนมีระเบียบüินัย เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 9.2  นักเรียนเข้าใจถึงüิถีประชาธิปไตย 
 
          ลงชื่อ..............................................................ผู้เÿนอโครงการ 
                      (นายüุฒิพงþ์  โฉÿูงเนิน) 
                                                                       คร ู
 
        ลงชื่อ ............................................................ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                 (นางÿาüชมพูนุท  ýิยะพงþ)์ 
                     ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารทั่üไป 
 
 
        ลงชื่อ ............................................................ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
              (นายüรทัýน์  Āüังüรüฒุิÿกุล) 
                    รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   
 
 
        ลงชื่อ ............................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

Curre
Tot

Unti



[๓๐๐] 
 

ชื่อโครงการ  ÿ่งเÿริมประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลในการบริĀารจัดการของคณะกรรมการÿถานýึกþาขั้น 
  พ้ืนฐาน ครู บุคลากรทางการýึกþา ผู้ปกครอง และชุมชน 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  ข้อที่ 2 มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
   2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü – ด ี
   2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  ข้อที่ 4 เป็นพลเมืองดี 
   4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
   4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืองดี 
   4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ "เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่นงานอาÿาÿมัครงานบำเพ็ญ
ประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1) พัฒนาผู้บริĀารÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้บริĀารการýึกþาผู้บริĀาร
ÿถานýึกþา และบุคลากรÿ่üนกลาง ใĀ้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายÿู่การปฏิบัติ และมีทักþะในการบริĀาร
ÿถานการณ ์
  10.2) พัฒนาÿมรรถนะýึกþานิเทýก์ ในการนิเทý และการชี้แนะ ( Coaching) 
  10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้และÿมรรถนะด้านüิชาการ ด้านทักþะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเรงดวน 
 5. ÿร้างคüามตระĀนักในการป้องกันการทจุรติ 
  5.1 เÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบาลในÿถานýึกþา ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา และ
ÿำนกังานคณะกรรมการการýกึþาขัน้พืน้ฐาน 
  5.2 ÿรรĀา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามĀลักการบริĀารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม        
และคüามโปรงใÿ 
 6. การÿื่อÿาร และประชาÿัมพันธ์องคก์ร 
  6.1 พัฒนาการÿื่อÿารทุกช่องทาง 
  6.2 ตดิตามและüิเคราะĀ์ประเดน็ขา่üทีเ่กีย่üขอ้งกับการýกึþา 
  6.3 ผลติและเผยแพร่ÿื่อประชาÿัมพันธ์ เพ่ือÿ่งเÿริมภาพลักþณ ์ÿพฐ. 
  6.4 ÿร้างเครอืขา่ย และประยุกตใ์ช้ AI เพ่ือการประชาÿัมพันธ์ 



[๓๐๑] 
 

สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่อมล้ำ
ทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  กลยุทธ์ที ่6 ปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþา 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์  4. ÿร้างการมีÿ่üนร่üม และÿ่งเÿริมบทบาทภาคีเครือข่ายในการจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพ 
 



[๓๐๒] 
 

แผนงาน   กลุ่มบริĀารทั่üไป 
ผูรับผิดชอบ     นางÿาüทัýนีย์     โททอง   ตำแĀน่ง  พนักงานราชการ 
ระยะเวลา       ๑  ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึง ๓0  กันยายน  ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ  ๒๐  ปี  (พ .ý . ๒๕๖1  – ๒๕80 ) ซึ่ งเป็นแผนĀลักของการพัฒนาประเทý 
และเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รüมทั้งการปรับโครงÿร้าง
ประเทýไทยไปÿู่ประเทýไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทý นอกจากนั้น ได้ใĀ้คüามÿำคัญกับการมี
ÿ่üนร่üมของภาคีการพัฒนาทุกภาคÿ่üน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทýในทุกขั้นตอนของ
แผนฯ อย่างกü้างขüางและต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและÿ่งเÿริมýักยภาพคน และกำĀนดüิÿัยทัýน์ ทิýทางการพัฒนา
ประเทý รüมทั้งร่üมจัดทำรายละเอียดยุทธýาÿตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งÿู่ “ประเทýไทยมีคüามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทýพัฒนาแล้ü ด้üยการพัฒนา ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง” Āรือเป็นคติพจน์ประจำชาติü่า 
“ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  ตามพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ý. ๒๕๔๕ Āมüดที่ ๔ ü่า
ด้üยแนüการจัดการýึกþามาตรา ๒๓ กำĀนดใĀ้การจัดการýึกþาต้องเน้นคüามÿำคัญทั้งคüามรู้ คุณธรรม 
กระบüนการเรียนรู้ และบูรณาการตามคüามเĀมาะÿมของแต่ละระดับ ÿ่งเÿริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแĀล่ง
เรียนรู้ตลอดชีüิตทุกรูปแบบ มีการจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน  มีĀลักÿูตร
การýึกþาและมีÿ่üนร่üมของผู้เกี่ยüข้อง ÿ่งเÿริมคüามเข้มแข็งของชุมชนในการจัดกระบüนการเรียนรู้  
  Āมüดที่ ๕ ü่าด้üยการบริĀารและจัดการýึกþามาตรา ๔๐ กำĀนดใĀ้มีคณะกรรมการÿถานýึกþาขั้น
พ้ืนฐานทำĀน้าที่กำกับและÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจการของÿถานýึกþา ประกอบด้üยผู้แทน ๖ องค์กร ได้แก่ ผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น ผู้แทนýิþย์เก่าของÿถานýึกþา ผู้แทน
พระภิกþุÿงฆ์ Āรือผู้แทนองค์กรýาÿนา ผู้ทรงคุณüุฒิ ประกอบกับระเบียบกระทรüงýึกþาธิการ  พ.ý. ๒๕๔๓ 
กำĀนดใĀ้คณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐานมีบทบาทĀน้าที่ในการกำกับและÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจการของ
ÿถานýึกþา ๑๔ ประการ เพื่อใĀ้การดำเนินการอย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล  
  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์จึงได้จัดทำโครงการ “ÿ่งเÿริมประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลในการบริĀารจัดการของ
คณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ครู บุคลากรทางการýึกþา ผู้ปกครอง และชุมชน” ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้คณะกรรมการÿถานýึกþารู้และปฏิบัติĀน้าที่ตามระเบียบกำĀนด 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้คณะกรรมการÿถานýึกþา กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของÿถานýึกþาใĀ้บรรลุผลÿำเร็จตามเป้าĀมาย 
 ๒.๓ เพ่ือÿ่งเÿริมและพัฒนาใĀ้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมในการพัฒนาÿถานýึกþา 
๓. เปาหมาย 
 ๓.1 เปาหมายปริมาณ 
  3.๑.๑ คณะกรรมการÿถานýึกþารู้และปฏิบัติĀน้าที่ตามระเบียบที่กำĀนด มากกü่าร้อยละ 90 
  3.๑.๒ คณะกรรมการÿถานýึกþากำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของÿถานýึกþาใĀ้บรรลุผล
ÿำเร็จตามเป้าĀมาย มากกü่าร้อยละ 90 
  3.๑.๓ ผู้ปกครองชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมในการพัฒนาÿถานýึกþา มากกü่าร้อยละ 90  



[๓๐๓] 
 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการÿถานýึกþารู้และปฏิบัติĀน้าที่ตามที่ระเบียบกำĀนดÿามารถกำกับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของÿถานýึกþาใĀ้บรรลุผลÿำเร็จตามเป้าĀมาย ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมใน
การพัฒนาÿถานýึกþาอย่างต่อเนื่อง 
๔. วิธีการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบ 

ประมาณ 
ที่มา

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๑ การประชุมผู้เกี่ยüข้องจัดทำโครงการ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ กำĀนดกิจกรรม
การปฏิบัติ 

ต.ค.67 – – เงินรายได้ฯ 
– เงินÿüัÿดิการ 

กลุ่มบริĀาร
ทั่üไป 

 
๒ จัดทำระเบียบกระทรüง 

ýึกþาธิการ ü่าด้üยบทบาทĀน้าที่
ของคณะกรรมการÿถานýึกþา พ.ý. 
๒๕๔๓ 

ต.ค.67 – 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาและ
แผนปฏิบัติราชการ พร้อมทัง้จัดทำ
เล่มแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา
และแผนปฏิบัติราชการ  

พ.ย.67 5,000 

4 การüิเคราะĀ์ผลการประเมินคณุภาพ
ภายใน และรายงานการประเมิน
ภายนอก 

ต.ค.67  
– 

5 ประชุมผู้ปกครองและชุมชนก่อนเปิด
ภาคเรียน 

พ.ค.67 และ  
พ.ย.67 

- 

6 การประชุมครูประจำเดือน  ต.ค.67 – ก.ย.68 - 
8 ประชุมคณะกรรมการÿถานýึกþา

อย่างน้อยปีการýึกþาละ ๒ ครั้ง 
ก.ค.67 และ  

ต.ค.67 
- 
 

9 ÿำรüจคüามพงึพอใจของผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน ที่มีต่อ
ผู้บริĀาร 

ต.ค.67 , พ.ค.68 - 

10 การประเมินโครงการ ต.ค.67–ก.ย.68 - 
11 การÿรุปและรายงานผล ก.ย.68 - 
 รวม  5,000   
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ    5,000 บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
      ประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร และโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 



[๓๐๔] 
 

๘. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 
๑ พัฒนาและÿ่งเÿริมใĀค้ณะกรรมการ

ÿถานýึกþารู้และปฏิบัติĀน้าที่ตาม
ระเบียบกำĀนด 

มากกü่าร้อยละ 90 ๑. ตอบแบบÿอบถาม 
๒. การบันทึกข้อคüาม
ค้นพบจากการÿังเกต
และÿัมภาþณ์ 
๓. การประเมินผล
คüามพึงพอใจ 
 

๑. แบบÿอบถาม 
๒. แบบบันทึกข้อมูล 
๓. แบบประเมนิüัด
คüามพึงพอใจ 
 

๒ พัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้คณะกรรมการ
ÿถานýกึþา กำกับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของÿถานýึกþา
ใĀ้บรรลุผลÿำเร็จตามเป้าĀมาย 

มากกü่าร้อยละ 90 

๓ ÿ่งเÿริมและพัฒนาใĀ้ผู้ปกครองและชุมชน
เข้ามามีÿ่üนร่üมในการพัฒนาÿถานýึกþา 

มากกü่าร้อยละ 90 

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  คณะกรรมการÿถานýึกþารู้และปฏิบัติĀน้าที่ตามที่ระเบียบกำĀนด ÿามารถกำกับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของÿถานýึกþาใĀ้บรรลุผลÿำเร็จตามเป้าĀมาย ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมใน
การพัฒนาÿถานýึกþาอย่างต่อเนื่อง  
 
        ลงชื่อ ........................................................... ผู้เÿนอโครงการ 
                (นางÿาüอุไรพร  ทิมทอง) 
                                   คร ู 
 
        ลงชื่อ ........................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                   (นางÿาüชมพูนุท ýิยะพงþ)์ 
                      ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารทั่üไป  
 
        ลงชื่อ ........................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                   (นายชาติüุฒิ  ประÿพýักดิ์) 
                     รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   
 
 
                               ลงชื่อ ............................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                                                  ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

อุไรพ

Sorry,

นิต



[๓๐๕] 
 
ชื่อโครงการ ธนาคารโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

 1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
      1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
      1.4 มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    
      2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
      2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ - มีอาชีพ 

      3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็นและมี
งานทำในที่ÿดุ 

      3.3 ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลกัÿูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเองและครอบครัü 
 4. เป็นพลเมืองดี 
      4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
      4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืองดี 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

 ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
สนับสนุนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3 ดานคุณภาพ 
  ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนใĀ้เกิดÿมรรถนะที่เĀมาะÿมตามช่üงüัย ÿามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นÿูง  มี
คüามÿามารถในการÿื่อÿาร ÿามารถจัดระบบและกระบüนการทำงานของตนเองและร่üมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ
รüมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีýีลธรรม และอยู่ร่üมกับธรรมชาติและüิทยาการอย่างยั่งยืนรüมทั้งมี
คüามจงรักภักดีต่อÿถาบันĀลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 4 ดานประสิทธิภาพ 
  ๔.๓ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นüัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริĀารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่üมกัน และแÿüงĀาการมีÿ่üนร่üมของĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องทุกระดับเพ่ือใĀ้
ประÿบผลÿำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. เÿริมÿร้างระบบและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยนักเรียน ด้üยระบบมาตรฐานคüามปลอดภัย 
กระทรüงýึกþาธิการ (MOE Safety Platform) 
สนับสนุนนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
  กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 



[๓๐๖] 
 
 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน   
 ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาโรงเรียนใĀ้มีÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
    4. ÿร้างการมีÿ่üนร่üม และÿ่งเÿริมบทบาทภาคีเครือข่ายในการจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพ 
    5. พัฒนาและÿ่งเÿริมด้านÿุขภาพและอนามัย 
    6. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีีทักþะชีüิตและทักþะอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๓๐๗] 
 
แผนงาน   กลุ่มบริĀารทั่üไป 
ผูรับผิดชอบ  นางÿาüโรÿมาเรีย ยูโซ๊ะ  
ระยะเวลา      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ý. ๒๕๖1 – ๒๕80)  ซึ่งเป็นแผนĀลักของการพัฒนาประเทý และ
เป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  มุ่งพัฒนาประเทýใĀ้มีคüาม 
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทýที่พัฒนาแล้ü ด้üยการพัฒนาตามปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียงนำไปÿู่การพัฒนา
ใĀ้คนไทยมีคüามÿุข และตอบÿนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แĀ่งชาติ ด้านที่ ๓ ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ มีเป้าĀมายการพัฒนาที่ÿำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกช่üงüัยใĀ้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีคüามพร้อมทั้งกาย ใจ ÿติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้านและมีÿุขภาüะที่ดีในทุกช่üงüัย มีจิตÿาธารณะ รับผิดชอบต่อÿังคมและผู้อ่ืน มัธยัÿถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีüินัยรักþาýีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีĀลักคิดที่ถูกต้อง มีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 มีทักþะ
ÿื่อÿารภาþาอังกฤþและภาþาที่ 3 และอนุรักþ์ภาþาท้องถิ่น มีนิÿัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีüิต ÿู่การเป็น คนไทยที่มีทักþะÿูง เป็นนüัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกþตรกรยุคใĀม่และ
อ่ืนๆโดยมีÿัมมาชีพตามคüามถนัดของตนเองซึ่งเป็นÿิ่งÿำคัญในการดำรงชีüิตทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ประกอบกับธนาคารเป็นÿถาบันการเงินที่มีบทบาทในชีüิตประจำüัน  การออมทรัพย์กับธนาคารเป็นการÿร้าง
นิÿัยในการประĀยัดอดออม  นักเรียนได้รับการปลูกฝังใĀ้มีคüามซื่อÿัตย์ ÿุจริต  ซึ่งเป็นรากฐานÿำคัญในการ
ประกอบอาชีพและรู้จักการüางแผนชีüิตของตนเองในเรื่องปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียงของพระบาทÿมเด็จพระ
เจ้าอยู่Āัü นอกจากนี้ยังเป็นการÿนองยุทธýาÿตร์ชาต ิ๒๐ ปี อีกด้üย      

 โรงเรียนÿายน้ำทิพย์จึงได้ดำเนินการจัดโครงการธนาคารโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ เพ่ือÿ่งเÿริมกรอบ
ยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ เกี่ยüกับการออม 
โดยได้รับคüามร่üมมือจากธนาคารออมÿินจัดทำโครงการธนาคารโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ในการรับออมเงินเป็น
ประจำทุกเดือน 
๒. วัตถุประสงค 
 2.๑ เพ่ือปลูกฝังใĀ้นักเรียนมีนิÿัยในการประĀยัดและการออมทรัพย์ 
 ๒.2 เพ่ือฝึกใĀ้นักเรียนได้เรียนรู้ระบบการเงินการธนาคารและÿามารถนำไปใช้ในชีüิตประจำüัน 
 2.3 เพ่ือใĀ้นักเรียนรู้จักการทำงานร่üมกันกับผู้อ่ืนได้ 
 2.4 เพ่ือเป็นการปลูกฝังใĀ้นักเรียนมีคüามรับผิดชอบ ซื่อÿัตย์ÿุจริต และเýรþฐกิจพอเพียง 
3. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ เพ่ือปลูกฝังใĀ้นักเรียนมีนิÿัยในการประĀยัดและการออมทรัพย์ร้อยละ 100 
  ๓.๑.๒ เพ่ือฝึกใĀ้นักเรียนได้เรียนรู้ระบบการเงินการธนาคารและÿามารถนำไปใช้ในชีüิตประจำüัน 
ร้อยละ 100 
  ๓.๑.๓ เพ่ือใĀ้นักเรียนรู้จักการทำงานร่üมกันกับผู้อื่นได้ร้อยละ 100 
  ๓.๑.๔ เพ่ือเป็นการปลูกฝังใĀ้นักเรียนมีคüามรับผิดชอบ ซื่อÿัตย์ÿุจริต และเýรþฐกิจพอเพียง 
     ร้อยละ 100 
 



[๓๐๘] 
 
 3.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีนิÿัยรักการประĀยัดการออมทรัพย์ รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับระบบการเงินการธนาคารและÿามารถนำไปใช้ใน
ชีüิตประจำüัน 
๔. วิธีการดำเนินงาน 
 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
6. งบประมาณ      1,000   บาท 
7. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์,  ธนาคารออมÿินÿาขาพร้อมพงþ์ 
8. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑ ปลูกฝังใĀ้นักเรียนมีนิÿัยในการ

ประĀยัดและการออมทรัพย์ 
ร้อยละ 100 1. ÿังเกต 1.แบบÿำรüจบัญชีธนาคาร 

2. แบบบันทึกการออมเงิน 
๒ ฝึกใĀ้นักเรียนได้เรียนรู้ระบบการเงิน

การธนาคารและÿามารถนำไปใช้ใน
ชีüิตประจำüัน 

ร้อยละ 100   

๓ ใĀ้นักเรียนรู้จักการทำงานร่üมกันกับ
ผู้อื่นได้ 

ร้อยละ 100   

๔ เป็นการปลูกฝังใĀ้นักเรียนมีคüาม
รับผิดชอบ ซื่อÿัตย์ÿุจริต และ
เýรþฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100   

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ üางแผนดำเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ต.ค. ๖๗ - 
 
 

เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

 
 
 
 
 

ครโูรÿมาเรีย 
 

๒ การดำเนินการ 
๒.๑ ประÿานงานธนาคารออมÿิน 
๒.๒ ประÿานงานครูประจำชั้นจัด
เปิดบัญชีออมÿินนักเรียนทุกคน 
๒.๓ ครูประจำชั้นจัดเก็บออมเงิน
เป็นรายเดือนฝากธนาคารออมÿิน
ทุกคน 
๒.๔ จัดนักเรียนฝึกปฏิบัติงาน 
๒.๕ ÿรุปผลการปฏิบัติงาน 

พ.ย. ๖๗ - ก.ย. 
๖๘ 

๑,๐๐๐ 

๓ นิเทý กำกับ และติดตาม ก.ย. ๖๘ -   
๔ ประเมินผลโครงการ ก.ย. ๖๘ -   
 รวม  ๑,๐๐๐   



[๓๐๙] 
 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนเป็นผู้มีนิÿัยในการประĀยัด  รู้จักการอดออม มีคüามรับผิดชอบ ซื่อÿัตย์ÿุจริต มีคüามÿามัคคี   
รู้จักการทำงานร่üมกันกับผู้อ่ืนได้ และรู้จักระบบการเงินการธนาคารÿามารถนำไปใช้ในชีüิตประจำüัน 
 
 
   
        ลงชื่อ .............................................................. ผู้นำเÿนอโครงการ 
                   (นางÿาüโรÿมาเรีย ยูโซ๊ะ) 
                             คร ู
 
 
                         ลงชื่อ ............................................................. ผู้นำเÿนอโครงการ 
                 (นายชมพูนุท ýิยะพงþ์) 
                ĀüัĀน้ากลุ่มบริĀารทั่üไป 
 
 
        ลงชื่อ .............................................................. ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                    (นายüรทัýน์ Āüังüรüฒุิÿกุล) 
                           รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
                         
 
        ลงชื่อ ............................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  
                       (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
 
 
 
 

the

Four,

นิต
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ชื่อโครงการ  ÿถานýึกþาÿีขาü 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่Ăเนื่Ăง        โครงการใĀม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
  ๑. คüามรู้คüามเข้าใจต่Ăชาติบ้านเมืĂง 
  ๒. ยึดมั่นในýาÿนา 
  ๓. มั่นคงในÿถาบันกþัตริย์ 
  ๔. มีคüามเĂ้ืĂĂาทรต่ĂครĂบครัüและชุมชนขĂงตน 
 ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  ๑. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด – ชĂบ / ชั่ü – ด ี
  ๒. ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชĂบ ÿิ่งที่ดีงาม 
  ๓. ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
  4. ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมืĂง 
 ๔. เปนพลเมืองท่ีดี 
  ๑. การเป็นพลเมืĂงดี เป็นĀน้าที่ขĂงทุกคน   
  ๒. ครĂบครัü – ÿถานýึกþาและÿถานประกĂบการต้Ăงÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโĂกาÿทำĀน้าที่เป็นพลเมืĂงดี   

๓. การเป็นพลเมืĂงดี คืĂ “เĀ็นĂะไรที่จะทำเพื่Ăบ้านเมืĂงได้ก็ต้Ăงทำ” เช่นงานĂาÿาÿมัคร งานบำเพ็ญ
ประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üย คüามมีน้ำใจ และคüามเĂ้ืĂĂาทร   

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้Ăมทางกายภาพและÿังคมที่เĂ้ืĂต่Ăการจัดการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.3) พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿุขภาพจิตขĂง
ผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถĂยู่ในÿถานýึกþาได้Ăย่างมีคüามÿุข 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   1.1) ข ับเคล ื ่ĂนĀล ักปร ัชญาขĂงเýรþฐก ิจพĂเพ ียงÿ ู ่ÿถานý ึกþา  เพ ื ่Ăการบรรล ุ เป ้าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่Ăนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาขĂงในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ 
  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1) ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพื่Ăÿ่üนรüม การมีจิตĂาÿา ทำคüามดีด้üยĀัüใจ 
  8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงÿร้างพื้นฐานทางกายภาพขĂงÿถานýึกþา เพื่ĂใĀ้เป็นพื้นที่ปลĂดภัย ĂบĂุ่น มีคüามÿุข 
เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
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  8.2) ÿร้างเครืĂข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลĂดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþาและ
ÿถานýึกþา 
  8.3) ÿร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา ไม่ใĀ้เข้าไปข้Ăงเก่ียüกับยาเÿพติด 
นโยบายระยะเรงดวน 
 5. ÿร้างคüามตระĀนักในการป้Ăงกันการทจุรติ 
  5.1 เÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบาลในÿถานýึกþา ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา และ
ÿำนกังานคณะกรรมการการýกึþาขั้นพืน้ฐาน 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประชาชาติ 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่4 พัฒากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที ่1. ÿร้างโĂกาÿทางการýึกþาใĀ้ทั่üถึงครĂบคลุมผู้เรียน ใĀ้ได้รับโĂกาÿในการพัฒนาเต็มตามýักยภาพ
และมีคุณภาพ 
     2. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     5. พัฒนาและÿ่งเÿริมด้านÿุขภาพและĂนามัย 
     7. ÿ่งเÿริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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แผนงาน       กลุ่มบริĀารทั่üไป 
ผูรับผิดชอบ  นายüุฒิพงþ์  โฉÿูงเนิน  
                         นายÿมภพ   üิเชียรýรี 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

1. หลกัการและเหตุผล  
  กรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นกรĂบแนüทางการพัฒนาประเทýในระยะ ๒๐ ปี โดยมี
เป้าĀมายการพัฒนาประเทý “ประเทýชาติมั่นคง ประชาชนมีÿุข เýรþฐกิจพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăง ÿังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับýักยภาพขĂงประเทýในĀลายĀลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่üงüัยใĀ้เป็นคนดี เก่ง และ
มีคุณภาพ ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางÿังคม ÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม มีการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธýาÿตร์ ในĀัüข้Ăการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ มีเป้าĀมายการ
พัฒนาที่ÿำคัญเพื่Ăพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่üงüัยใĀ้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีคüามพร้Ăมทั้ง
กาย ใจ ÿติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรĂบด้านและมีÿุขภาüะที่ดีในทุกช่üงüัย มีจิตÿาธารณะ รับผิดชĂบต่Ăÿังคมและ
ผู้Ăื่น มัธยัÿถ์ ĂดĂĂม โĂบĂ้ĂมĂารี มีüินัย รักþาýีลธรรม และเป็นพลเมืĂงดีขĂงชาติ มีĀลักคิดที่ถูกต้Ăง มีทักþะที่
จำเป็นในýตüรรþที่ ๒๑ มีทักþะÿื่ĂÿารภาþาĂังกฤþและภาþาที่ ๓ และĂนุรักþ์ภาþาท้Ăงถิ่น มีนิÿัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิตÿู่การเป็นคนไทยที่มีทักþะÿูง เป็นนüัตกรรม นักคิด ผู้ประกĂบการ 
เกþตรกรยุคใĀม่และĂ่ืนๆ โดยมีÿัมมาชีพตามคüามถนัดขĂงตนเĂง 
  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์จึงมีกิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรม โดยบูรณาการเข้ากับกิจกรรมการเรียนการÿĂน จึงได้จัด
โครงการ”ÿถานýึกþาÿีขาü”เพื่ĂการพัฒนาคุณภาพขĂงนักเรียน ใĀ้เป็นผู้มีคüามรู้ คüามÿามารถ ทักþะ และÿร้าง
จิตÿำนึก รับผิดชĂบต่ĂตนเĂง  ชุมชน  และÿังคม 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ืĂเÿริมÿร้างภูมิคุ้มกันในการป้Ăงกันยาเÿพติดแก่นักเรียน 
 ๒.๒ เพ่ืĂรณรงค์และป้Ăงกันการแพร่ระบาดขĂงยาเÿพติดในÿถานýึกþา 
 ๒.๓ เพ่ืĂคงÿถานะคüามเข้มแข็งขĂงÿถานýึกþาในการป้ĂงกันปัญĀายาเÿพติด 
 ๒.๔ เพ่ืĂใĀ้ÿถานýึกþาเป็น “ÿถานýึกþาÿีขาü” ปลĂดจากยาเÿพติด 
๓. เปาหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  
  นักเรียนโรงเรียนÿายน้ำทิพย์มีคüามตระĀนักและรู้จักป้ĂงกันตนเĂงจากยาเÿพติด มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ทุกคนเข้าร่üมกิจกรรม 
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๔. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ จัดทำโครงการ ต.ค.๖๗   ครüูุฒิพงþและ
ครูÿมภพ ๒ เÿนĂขĂĂนุมัติ ต.ค.๖๗  

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ย.๖๗  
๔ คณะกรรมการประชุมüางแผนดำเนินการตาม

üัตถุประÿงค์ 
ต.ค.๖๗ - ก.ย.

๖๘ 
 

๕ ดำเนินงานตามแผนการ 
๕.๑ การจัดกิจกรรมüันงดÿูบบุĀรี่โลก 
๕.๒ การจัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่Ăต้านยาเÿพติด 
      - การจัดทำป้ายนิทรรýการต่Ăต้านยาเÿพติด 
      - การจัดทำใบคüามรู้และใบงานใĀ้กับ
นักเรียนทุกคน 
      - จดัüิทยากรใĀ้คüามรู้เกี่ยüภัยขĂงยาเÿพติด 
      - เดินรณรงค์ต่Ăต้านยาเÿพติด     
๕.๓ จัดĂบรมนักเรียนแกนนำต่Ăต้านยาเÿพติด 
๕.๔ โครงการครูตำรüจ (D.A.R.E.) 
๕.๕ กิจกรรมĀ้Ăงเรียนÿีขาü  
     - จัดตั้งคณะกรรมการĀ้Ăงเรียน 
     -จัดนิทรรýการและแĀล่งเรียนรู้ด้าน               
üิชาการ 
     - ýึกþาดูงานโรงเรียนÿีขาü 
     -ปรับปรุงภูมิทัýน์บริเüรจดุล่ĂแĀลมและ     
มุมĂับ 
      -จัดกิจกรรมÿรา้งÿรรค์ เชน่ ลานดนตรี กีāา 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.   
       ๖๘ 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

  
 
 
 
 

 

ครüูุฒิพงþและ
ครูÿมภพ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ การนิเทý กำกับ และติดตาม มี.ค. - ÿ.ค.๖๘ -  
 

ครüูุฒิพงþและ
ครูÿมภพ 

๗ ประเมินผลการดำเนินงานและÿรุปรายงานผล ก.ย.๖๘ 1,000  
 

ครüูุฒิพงþและ
ครูÿมภพ 

 รวม  1,๐๐๐   
๕. ระยะเวลาดำเนินการ      ๑  ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ                 1,๐๐๐ บาท  
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์    ÿถานีตำรüจ 
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๘. การประเมินผล 
 

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑   นักเรียนโรงเรียนÿายน้ำทิพย์เกิดคüามตระĀนัก และรู้จักป้ĂงกันตนเĂงจากภัยยาเÿพติด 
 ๙.๒   นักเรียนโรงเรียนÿายน้ำทิพย์เป็นผู้ปลĂดจากยาเÿพติด 
 
 
 
                     ลงชื่Ă .................................................. ผู้เÿนĂโครงการ 
              (นายüุฒิพงþ์  โฉÿูงเนิน) 

  คร ู
 
 
        ลงชื่Ă .................................................. ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
           (นางÿาüชมพูนุท  ýิยะพงþ์) 
               ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารทั่üไป 
 
 
        ลงชื่Ă ................................................. ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
         (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกุล) 
               รĂงผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   
 
 
        ลงชื่Ă .................................................. ผู้Ăนุมัติโครงการ 
            (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                    ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   
 

 
      
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑ นักเรียนโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ เกิดคüาม

ตระĀนักรู้จักป้ĂงกันตนเĂงจากภัยยาเÿพติด
และเป็นผู้ปลĂดยาเÿพติด 

มากกü่า
ร้Ăยละ ๙๐ 

๑. ÿังเกต 
๒. ทดÿĂบ 

๑.แบบÿังเกต 
๒. แบบทดÿĂบ 

Cyne
Wor

นีต



[๓๑๕] 

 

ชื่อโครงการ ĂาĀารเÿริม (นม) โรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่Ăเนื่Ăง     โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
  ข้Ăที่  ๒   มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง-มีคุณธรรม 
  ข้Ăที่  ๔   เป็นพลเมืĂงดี 
 

สนับสนุนนโยบายกลยุทธ ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
 

สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
  ข้Ăที่  ๒ พัฒนาĀลักÿูตรและการÿĂนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
   2.3 การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๓๑๖] 

 

แผนงาน   กลุ่มบริĀารทั่üไป 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüกรัญญา   พรพิริยล้ำเลิý    ตำแĀน่ง ครู 
ระยะเวลา  ๑  ตุลาคม  ๒๕6๗  ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ý. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ด้านพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพคนใĀ้มี
คüามÿมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ ÿติปัญญา คüามรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และüัฒนธรรมในการดำรงชีüิต 
ÿามารถĂยู่ร่üมกันกับผู้Ă่ืนได้Ăย่างมีคüามÿุข นั่นĀมายถึง การจัดการýึกþาจะใĀ้มีประÿิทธิภาพ จะต้Ăง
คำนึงถึงการพัฒนาร่างกายใĀ้มีคüามพร้Ăมเÿียก่Ăนที่จะพัฒนาĂย่างĂ่ืนใĀ้มีประÿิทธิผล การบริการĂาĀาร
เÿริม (นม) โรงเรียน เป็นĂาĀารจากธรรมชาติที่มีคüามÿมบูรณ์และมีคุณค่าทางโภชนาการÿูง มีการจัดเตรียม
ภาชนะบรรจุจัดเก็บที่ÿะĂาด ถูกÿุขลักþณะ ทั้งยังช่üยเÿริมใĀ้พัฒนาการทางร่างกายเป็นไปตามüัยĂย่ างเต็ม
ýักยภาพ  ÿุขภาพจิตดีÿ่งผลใĀ้การเรียนขĂงผู้เรียนดีขึ้น โรงเรียนได้ตระĀนักในคüามÿำคัญและจำเป็นขĂง
การดำเนินงานตามโครงการ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ืĂใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะดังกล่าüมาข้างต้น  
 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ืĂใĀ้ผู้เรียนมีน้ำĀนัก ÿ่üนÿูง และมีÿมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๒.๒ เพ่ืĂใĀ้ผู้เรียนไดร้ับประทานĂาĀารเÿริม (นม) ที่มีคุณค่า และปริมาณเพียงพĂต่Ăคüามต้ĂงการขĂง
ร่างกาย 
     ๒.๓ เพ่ืĂช่üยเĀลืĂผู้เรียนที่ขาดแคลนĂาĀารเÿริม (นม) 
     ๒.๔ เพ่ืĂใĀ้คüามรู้และปลูกฝังในการดื่มĂาĀารเÿริม (นม) ในการพัฒนาร่างกายและÿติปัญญา 
     ๒.๕ เพ่ืĂเผยแพร่คüามรู้เกี่ยüกบัโภชนาการการýึกþาแก่ชุมชน และนำชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมในกิจกรรม
โครงการĂาĀารเÿริม (นม) โรงเรียน 
  
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ เพ่ืĂใĀ้ผู้เรียนมีน้ำĀนัก ÿ่üนÿูง และมีÿมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๒ เพ่ืĂใĀ้ผู้เรียนได้รับประทานĂาĀารเÿริม (นม) ที่มีคุณค่า และปริมาณเพียงพĂต่Ăคüามต้Ăงการ
ขĂงร่างกาย ร้Ăยละ ๑๐๐ 
      ๓.๑.3 เพ่ืĂใĀ้คüามรู้และปลูกฝังในการดื่มĂาĀารเÿริม (นม) ในการพัฒนาร่างกายและÿติปัญญา  
ร้Ăยละ 100 
          ๓.๑.4 เพ่ืĂเผยแพร่คüามรู้เกี่ยüกับโภชนาการการýึกþาแก่ชุมชน และนำชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมใน
กิจกรรมโครงการĂาĀารเÿริม (นม) โรงเรียน มากü่าร้Ăยละ ๙๐ 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีภาüะโภชนาการดี ÿ่งเÿริมÿุขภาüะ ไม่เจ็บป่üยง่าย ÿ่งผลต่Ăการพัฒนาคุณภาพ 
   การเรียนรู้ขĂงนักเรียน 
  



[๓๑๗] 

 

๔. วิธีการดำเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๑. จัดÿรรĂาĀารเÿริม 
(นม) แก่นักเรียนทุกคน 

ต.ค.๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

๑,๖๔๙,๙๔๗.๐๐  เงินĂุดĀนุน นางÿาüกรัญญา 
พรพิริยล้ำเลิý 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ     ๑  ตุลาคม  ๒๕6๗  ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ     ๑,๖๔๙,๙๔๗.๐๐ บาท  (เงินĂุดĀนุน) 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน โรงเรียนÿายน้ำทิพย์  
8. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการ เครื่องมือที่ใช 
๑. ผู้เรียนมีน้ำĀนัก ÿ่üนÿูง และมี

ÿมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
มากกü่า 

ร้Ăยละ ๙๐ 
๑. ÿĂบถาม 
๒. ÿัมภาþณ ์
๓. ÿังเกตพฤติกรรม 
๔. ทดÿĂบ 

๑. แบบÿĂบถาม 
๒. แบบÿัมภาþณ์ 
๓. แบบÿังเกต 
๔. ÿถิติน้ำĀนักและ
ÿ่üนÿูง และ
ÿมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 
๕. แบบบันทึกÿรุป
ภาüะโภชนาการ 

๒. ผู้เรียนได้รับประทานĂาĀารเÿริม (นม) 
ที่มีคุณค่า และปริมาณเพียงพĂต่Ăคüาม
ตĂ้งการขĂงร่างกาย 

ร้Ăยละ 
๑๐๐ 

3. ผู้เรียนที่ได้รับคüามรู้และปลูกฝังในการ
ดื่มĂาĀารเÿริม (นม) ในการพัฒนา
ร่างกายและÿติปัญญา 

ร้Ăยละ 
100 

 

4. คüามร่üมมืĂจากการเผยแพร่คüามรู้
เกี่ยüกับโภชนาการการýึกþาแก่ชุมชน 
และนำชุมชนเข้ามามีÿ่üนร่üมใน
กิจกรรมโครงการĂาĀารเÿริม (นม) 
โรงเรียน 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 

 



[๓๑๘] 

 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ด้านร่างกายมีการพัฒนาทางด้านร่างกายท่ีแข็งแรงÿมบูรณ์  มีการพัฒนาเป็นไปตามüัยขĂงเด็กไม่เป็น
โรคขาดÿารĂาĀาร 
 ๙.๒ ด้านÿติปัญญามีคüามกระตืĂรืĂร้นต่Ăการเรียนและร่üมทำกิจกรรมกับเพ่ืĂน ๆ ไม่เซื่Ăงซึมมาเรียน
ÿม่ำเÿมĂ ตั้งใจเรียน มีคüามพร้Ăมในการเรียนทุกด้าน  มีคüามรู้ คüามเข้าใจในการเรียนเป็นคนที่กล้าแÿดง
คüามคิดเĀ็นตĂบปัญĀาต่าง ๆ 
 ๙.๓ ด้านĂารมณ์มีÿุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใÿ 
 ๙.๔ ด้านÿังคมรู้จักเข้ากับเพ่ืĂนฝูงได้ รู้จักการเล่นรüมกลุ่ม และเป็นที่ยĂมรับขĂงÿังคมทั่üไปและมนี้ำใจ
เป็นนักกีāา 
 
 
                         ลงชื่Ă................................................................ผู้เÿนĂโครงการ 
               (นางÿาüกรัญญา  พรพิริยล้ำเลิý) 
                คร ู
 
 

              ลงชื่Ă ..............................................................ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                (นางÿาüชมพูนุท  ýิยะพงþ์) 
           ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารงานทั่üไป 
 

 
 
      ลงชื่Ă ........................................................ ......ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                 (นายชาติüุฒิ  ประÿพýักดิ์) 
            รĂงผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารงานทั่üไป 
          

 
         ลงชื่Ă................................................................ผู้Ăนมัุติโครงการ 
                  (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                        ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์    

Dow

ปต
ส

8 Nor



[๓๑๙] 
 

  
 

ชื่อโครงการ   คüามปลอดภัยในÿถานýึกþา 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใĀม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
  ๑. คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  ๒. ยึดมั่นในýาÿนา 
  ๓. มั่นคงในÿถาบันกþัตริย์ 
  ๔. มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 
๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  ๑. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ü – ด ี
  ๒. ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
  ๓. ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
  4. ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีÿุขนิÿัยที่ดี และดูแลคüามปลอดภัยตนเองได้ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.4 จัดÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  2.6 มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üม 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.3) พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿุขภาพจิตของ
ผู้เรียน เพ่ือใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถอยู่ในÿถานýึกþาได้อย่างมีคüามÿุข 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานระจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
  1.1) ขับ เคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพ่ือการบรรลุ เป้ าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม และประชาธิปไตยในÿังคมร่üมÿมัย 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปรับปรุงโครงÿร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของÿถานýึกþา เพ่ือใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีคüามÿุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2) ÿร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา
และÿถานýึกþา 
  8.3) ÿร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา ไม่ใĀ้เข้าไปข้องเก่ียüกับยาเÿพติด 
  8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลคüามปลอดภัยของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 



[๓๒๐] 
 

  
 

กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 2. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     3. พัฒนาโรงเรียนใĀ้มีÿภาพแüดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ และมีแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
 
 
 
 
  



[๓๒๑] 
 

  
 

แผนงาน   กลุ่มบริĀารทั่üไป 
ผูรับผิดชอบ     นายüุฒิพง์  โฉÿูงเนิน  คร ู
ระยะเวลา   1 ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ÿถานการณ์และปัญĀาของเด็กนักเรียนในÿังคมไทยที่เผชิญกับคüามเÿี่ยงมากมายอันเกิดจากÿังคม 
ÿิ่งแüดล้อม และüัฒนธรรม อันตรายที่ล้อมรอบตัüนักเรียน มีทั้งการทะเลาะüิüาท การใช้คüามรุนแรง การ
กลั่นแกล้งกัน การพูดจาเĀยียดĀยาม เÿียดÿี การถูกล่üงละเมิดทางเพý การใช่ÿารเÿพติด การติดการพนัน 
การติดเกม การĀนีเรียน การลักพาตัü ที่นับüันจะทüีคüามรุนแรง ซับซ้อน และกระจายตัüมากขึ้น อุบัติเĀตุ
จากการใช้อาคารเรียน ÿิ่งก่อÿร้าง Āรือจากÿภาพแüดล้อม อีกทั้งโรงเรียนอยู่ในกรุงเทพมĀานครที่เจอกับ
มลพิþทางอากาýÿถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิด 2.5 ไมครอน (PM 2.5) เกินค่ามาตรฐาน และในปี พ.ý. 
256๖ และ พ.ý. 256๗ ÿ่งผลกระทบต่อนักเรียนทั้งในด้านคüามรู้คüามÿามารถในการปรับตัüกับ
ÿถานการณ์ต่างๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือใĀ้นักเรียนได้รับการดูแลช่üยเĀลือและคุ้มครอง  ใĀ้Ā้องเรียน 
Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüกด้านÿาธารณูปโภคพอเพียง 
อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี และจัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพใĀ้ร่มรื่นÿüยงามเป็นÿังคมที่ดีเพ่ือกระตุ้นใĀ้ผู้เรียน
ใฝ่เรียนรู้ ตลอดเüลา 

 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือใĀ้Ā้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก
ด้านÿาธารณูปโภคพอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี  
 2.๒ เพ่ือใĀ้นักเรียนได้เรียนรู้üิธีป้องกันตนเองจากภัยเทคโนโลยี 
 2.๓ เพ่ือใĀ้นักเรียนได้รับการดูแลและปลูกฝังüินัยกฎจราจรในโรงเรียน 
 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.๑ จัดĀ้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก
ด้านÿาธารณูปโภคพอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี มากกü่าร้อยละ 90 
  3.1.๒ นักเรียนได้เรียนรู้üิธีป้องกันตนเองจากภัยเทคโนโลยี ร้อยละ 100 
  3.1.๓ นักเรียนได้รับการดูแลและปลูกฝังüินัยกฎจราจรในโรงเรียน ร้อยละ 100 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่üยเĀลือและคุม้ครองอย่างทั่üถึง มีการจัดÿภาพĀ้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüามÿะดüก พอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี เรียนรู้üิธี
ป้องกันตนเองจากภัยเทคโนโลยี และได้รับการดูแลและปลูกฝังüินัยกฎจราจรในโรงเรียนอย่างทั่üถึง 
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๔. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุมและüางแผนโครงการ ก.ค. ๖๗ – – กลุ่มบริĀาร
ทั่üไป 

๒. จัดทำโครงการ ก.ค. – ÿ.ค. ๖๗ – 
– กลุ่มบริĀาร

ทั่üไป 
๓. จัดตั้งคณะกรรมการคüาม

ปลอดภัยของÿถาน
ÿถานýึกþา 

ÿ.ค. 6๗ – 
– 

กลุ่มบริĀาร
ทั่üไป 

๔. เตรียมคüามพร้อมในการจัด
โครงการประจำปี 

ÿ.ค. ๖๗ –  – คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

๕. ปฏิบัติกิจกรรม 
– จัดซื้ออุปกรณ ์ปรับปรุง 
ซ่อมแซม เพ่ือเÿริมÿร้าง
คüามปลอดภัยใน
ÿถานýึกþา 

 ต.ค.6๗ – ก.ย.๖๘ 10,000 
 

ÿพป.กทม. 
รายได้

ÿถานýึกþา 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 

๖. ประเมินผลการดำเนินงาน
ของกิจกรรม 

ก.ย. ๖7 – – กลุ่มบริĀาร
ทั่üไป 

7. üิเคราะĀ์ผลการดำเนินงาน 
เพ่ือนำไปปรับปรุงแผนงาน 
ปีถัดไป 

ก.ย. ๖7 – – กลุ่มบริĀาร
ทั่üไป 

8. ประชาÿัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลการดำเนินงาน 

ก.ย. ๖7 – – กลุ่มบริĀาร
ทั่üไป 

9. รายงานผลการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ก.ย. ๖7 – – กลุ่มบริĀาร
ทั่üไป 

รวม  10,000   
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ   1๐,000  บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร 
     และโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
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๘. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑. จัดĀ้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียน

มัน่คง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüย
คüามÿะดüกด้านÿาธารณูปโภคพอเพียง 
อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี 

มากกü่า 
ร้อยละ 90 

– การÿอบถาม 
– การทดÿอบ 
– การÿังเกต 

– แบบÿอบถาม 
– แบบทดÿอบ 
– แบบÿังเกต 

๒. นักเรียนได้เรียนรู้üิธีป้องกันตนเองจากภัย
เทคโนโลยี 

ร้อยละ 100 

๓. นักเรียนได้รับการดูแลและปลูกฝังüินัยกฎ
จราจรในโรงเรียน 

ร้อยละ 100 

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ มีการจัดÿภาพĀ้องเรียน Ā้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง ÿะอาด และปลอดภัย มีÿิ่งอำนüยคüาม
ÿะดüก พอเพียง อยู่ในÿภาüะใช้การได้ดี ÿภาพแüดล้อมร่มรื่น และมีแĀล่งเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียน 
 ๙.๒ นักเรียนได้เรียนรู้üิธีป้องกันตนเองจากภัยเทคโนโลยี 
 9.๓ นักเรียนได้รับการดูแลและปลูกฝังüินัยกฎจราจรในโรงเรียน 
 
 

 
            ลงชื่อ .................................................... ผู้เÿนอโครงการ 
                (นายüุฒิพงþ์  โฉÿูงเนิน) 
           พนักงานราชการ 
 
 
        ลงชื่อ .................................................. ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
           (นางÿาüชมพูนุท  ýิยะพงþ์) 
               ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารทั่üไป 
 
 
        ลงชื่อ ................................................. ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
         (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกุล) 
               รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   
 
 
        ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                     ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   
 

Cyyn

Sau

นิต



แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘

กลุมบริหารวิชาการ

(โรงเรียนมาตรฐานสากล)
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผูเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล   ( World-Class Standard School ) 

ลักษณะโครงการ    ☑    โครงการตอเนื่อง        โครงการใหม 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
         ขอที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีวิตมั่นคง-มีคุณธรรม 
         ขอที่ ๔ เปนพลเมืองดี 
 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

         ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                กลุมเปาหมาย 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 ขอที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ขอที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 

2568 
 ขอที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี

ความสุข 
 ขอที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
 7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป

ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
 7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
 1. การเรยีนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 

1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 

สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี 

กีฬา ภาษา และอ่ืนๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สรางความสามารถในการแขงขัน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนากำลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ 
 2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู และ

สิ่งประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและสงเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย 

 1. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู เร ียนในศตวรรษที่  21 มีสุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นำไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา 
 2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีความรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญา 
 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู 
    3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาสูระดับสากล 
    8. การสงเสริมการเรียนรู ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ปลูกฝงคุณธรรมและ

แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    9. สงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
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แผนงาน  กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวอริยาภรณ   แจงโห    ตำแหนงครู  
ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

1.หลักการและเหตุผล 
  กรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 
20 ป โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง              
สังคม เปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติ” ในดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน โดยมุงสงเสริมผูเรียน 
มีการ พัฒนาการอยางเต็มศักยภาพ มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ พรอมทั้งสงเสริมใหมี  
คุณธรรมบนพื้นฐาน ของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล รักความเปนไทย มีทักษะในการคิด มีทักษะ  
ในการแกปญหา มีทักษะดานเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการสื่อสาร และมีทักษะชีวิต 
สามารถทำงานรวมกับผูอื่น และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ ในระดับที่ไมต่ำกวานักเรียนของ 
นานาอารยประเทศ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล 
สงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน เปนการเพิ่มขีดความสามารถใหคนไทยกาวทันตอความเปลี่ยนแปลง
และความกาวหนาของโลกมีศักยภาพในการแขงขันในเวทีโลก 
  โรงเรียนสายน้ำทิพยไดรับการผานการประเมินเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลในปการศึกษา   
๒๕๕6 ในการนี้ โรงเรียนไดจัดการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ
ดวยระบบคุณภาพ ที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก มีทักษะ ความรู ความสามารถ และ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับเดียวกับมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศชั้นนำที่มีคุณภาพทาง
การศึกษาสูง สอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปาหมาย  ของสำนัก 
งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสำหรับยุค ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.วัตถุประสงค 
   2.1  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study: IS)  
  และจัดใหมีกิจกรรมการเรียนรู  
 2.2  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสูงขึ้น  
 2.3  เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีนสูงขึ้น  
 2.4  เพ่ือสงเสริมนักเรียนไดเรียนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษา และศิลปะ เปน 
                 ภาษาอังกฤษใชตำราภาษาอังกฤษและสงเสริมการเรียนการสอนใหเปนสากล 
 2.5  เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะและความสามารถดานภาษาอังกฤษและภาษาจีนสูงขึ้น ทั้งเพ่ือการศึกษา 
  คนควาหาความรูเพ่ือติดตอสื่อสาร เพื่อการนำเสนอผลงาน เพื่อการโตแยงใหเหตุผลและเพ่ือการ 
  เจรจาความรวมมือ ทั้งดานการฟง การพูด การอานและการเขียน 
 2.6  เพ่ือสงเสริมนักเรียนเขารวมแขงขันในทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน ในงานที่จัดโดย  
                 หนวยงานภายนอก  
 2.7  เพ่ือสงเสริมนักเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก สามารถใชทักษะทางภาษาอังกฤษ 
   อยางมีเหตุผลผานกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 
 2.8  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
   ขนบธรรมเนียมประเพณีของนานาชาติ  
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๓. เปาหมาย 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
    3.1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาโดยเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล เนนพัฒนาผูเรียนใหมี 
                         ทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study: IS) และจัดใหม ีกิจกรรมการ 
                         เรียนรู มากกวารอยละ 85 
   3.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
   มากกวารอยละ 85 
    3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีน มากกวารอยละ 85 
    3.1.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษา และ 
                          ศิลปะท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษมากกวารอยละ 85 
    3.1.5 นักเรียนมีทักษะและความสามารถดานภาษาอังกฤษและภาษาจีนสูงขึ้น ทั้งเพ่ือ  
                         การศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือติดตอสื่อสาร เพ่ือการนำเสนอผลงาน เพื่อการโตแยงให 
                         เหตุผลและเพ่ือการเจรจาความรวมมือ ทั้งดานการฟง การพูด การอานและการเขียน 
                         มากกวารอยละ 85    
  3.1.6 นักเรียนไดเขารวมแขงขันในทัใกษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน มากกวารอยละ 85 
  3.1.7 นักเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก สามารถใชทักษะทางภาษาอังกฤษ 
            อยางมีเหตุผลผานกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ  มากกวารอยละ 85 
  3.1.8 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
            ขนบธรรมเนียมประเพณีของนานาชาติ มากกวารอยละ 85 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาโดยเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล เนนพัฒนาผูเรียนใหมี 
   ทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study: IS) และจัดใหมีกิจกรรม  
   การเรียนรูอยางมีคุณภาพสูง 
   3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในระดับดี 
    3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีนอยูในระดับสูงขึ้นไป 
    3.2.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษา และ 
                          ศิลปะท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษอยางมีคุณภาพและเปนสากล 
    3.1.5 เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะและความสามารถดานภาษาอังกฤษและภาษาจีน ทั้งดานการฟง   
                         การพูด การอานและการเขียน 
  3.2.6 นักเรียนไดเขารวมแขงขันในทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีนอยางเต็มศักยภาพ 
  3.2.7 นักเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก สามารถใชทักษะทางภาษาอังกฤษ 
   อยางมีเหตุผล  
  3.2.8 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
            ขนบธรรมเนียมประเพณีของนานาชาติ  
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๔. วิธีการดำเนินการ 
ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มางบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 จัดหาสื่อการจัดการเรียนรูที่สนับ

สนุนในการพัฒนาผูเรียนกับหอง 
เรียน MEP และ MSIEP 

ต.ค.67 - 
ก.ย.๖8 

1,000 งบรายไดฯ 
 

นางสาวอริยาภรณ แจงโห          
และครูในกลุมสาระภาษาตาง
ประเทศ 

2 จัดทำเอกสารคำศัพทสำหรับ 
นักเรียนหองเรียนพิเศษ 
-หองเรียน MEP ไดแก 
Mathematics  
Science  
Health  
Arts 
English 
Reading and Writing 
-หองเรียน MSIEP ไดแก  
Mathematics  
Science  
Reading and Writing 

ต.ค.67 - 
ก.ย.๖8 

- งบรายไดฯ 
งบรายไดฯ 

 
 
 
 

 

นายชัยกฤต  เจริญพันธ         
และครูในกลุมสาระภาษาตาง
ประเทศ 

3 กิจกรรม การจัดสอบวัด 
ระดับทักษะดานภาษา 
ดวย CEFR ( Common 
European Framework  of 
Reference for Languages)  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ธ.ค. 67 - 
ก.พ. 68 

- นางสาวพรรณิภา พระไชยบุญ 
และครูในกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

4 กิจกรรมวันตรุษจีน                      ก.พ. ๖7 8,500 นางสาวกีรตยา เนียมขำ 
นายกมลภพ สองสี และครูใน
กลุมสาระภาษาตางประเทศ 

5 กิจกรรมแขงขันภาษาจีน 
 -ประกวดหนังสั้น   
 -การแขงขันภายใน   
            

ต.ค.67 - 
ก.ย.๖8 

2,000 นางสาวกีรตยา เนียมขำ 
นายกมลภพ สองสี และครูใน
กลุมสาระภาษาตางประเทศ 

6 กิจกรรมวันสำคัญตางๆ เชน  
Valentine’s day 
Halloween    
Easter 
Thanksgiving 

ต.ค 67.- 
ก.พ. ๖8 

1,000  นายชัยกฤต  เจริญพันธ     
นางสาวเมวิกา ไลไธสง    
และครูในกลุมสาระภาษาตาง
ประเทศ 
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ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มางบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
7 คาย English Day Camp 

สำหรับนักเรียนหองเรียนพิเศษ 
MEPและ MSIEP (อนุบาล – 
ชั้นประถมศึกษาป 
ที่ 6) 

ต.ค.67 - 
ก.ย.๖8 

5,000 นางสาวพลอยนภัส  สมเกตุ 
นางสาวโรสมาเรีย ยูโซะ 
และครูในกลุมสาระภาษาตาง
ประเทศ 

8 การเขาคาย English Camp 
นอกสถานที่ ในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

ต.ค.67 - 
ก.ย.๖8 

- นางสาวอริยาภรณ 
แจงโหและครูในกลุมสาระภา
ษาตางประเทศ 

9 กิจกรรมนักเรียนแลกเปลี่ยนไทย-
สิงคโปร เปนเวลา ๗ วัน ๖ คืน 
(The Exchange Students 
Program Sainamtip Primary 
School- Singapore) 

มี.ค. ๖8 - งบรายไดฯ 
 
 
 
 

งบรายไดฯ 
 

นางสาวอริยาภรณ 
แจงโหและครูในกลุมสาระภา
ษาตางประเทศ 

10 จัดอบรบครูผูสอนในรายวิชาการ
ศึกษาคนควาดวยตนเอง           
( Independent Study: IS) 

ต.ค.67 - 
ก.ย.๖8 

- นายอาชาคริสน  
ขาววงคและคณะครู 

11 จัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ 
ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนในรายวิชาการ
ศึกษาคนควาดวยตนเอง(Indepe
ndent Study: IS) 
และจัดกิจกรรมนิทรรศการการแ
สดงผลงานนักเรียน 

ต.ค.67 - 
ก.ย.๖8 

1,000 นายอาชาคริสน 
ขาววงคและคณะครูผูสอนในร
ายวิชาการศึกษาคนควาดวยต
นเอง (Independent Study: 
IS  

12 
 

กิจกรรมแสดงผลงานการแลก 
เปลี่ยนเรียนรูผลงานนักเรียนที่ 
เกิดจากการศึกษาคนควาดวยตน 
เอง 

ต.ค.67 - 
ก.ย.๖8 

- นายอาชาคริสน 
ขาววงคและคณะครูผูสอน 
ในรายวิชาการศึกษาคนควาดว
ยตนเอง (Independent 
Study: IS  

13 การฝกซอมนักเรียนเพ่ือเตรียมนั
กเรียนเขาแขงขันในกิจกรรมโครง
การตางๆ และพาไปแขงขัน เชน 
โครงการหองเรียน MEP 
- Speech 
- Story Telling 
- Spelling Bee 
- Multi Skills 

ต.ค.67 - 
ก.ย.๖8 

1,000 นางสาวโรสมาเรีย ยูโซะ 
และครูในกลุมสาระภาษาตาง
ประเทศ 
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ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มางบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- Science Project and 
Mathematics Project 
- Singing 
-Multi Skills 

14 เกียรติบัตรนักเรียน ต.ค. 67- 
ก.ย.68 

500 นางสาวเมวิกา ไลไธสง   
นายกมลภพ สองสี  
และครูในกลุมสาระภาษาตาง
ประเทศ 

15 ประเมินครูตางชาติ ก.ย. ๖8 - นางสาวอริยาภรณ แจงโห    
และครูในกลุมสาระภาษาตาง
ประเทศ 

๑6 นิเทศ กำกับ ติดตาม ต.ค.๖7 - 
ก.ย.๖8 

- - นางสาวอริยาภรณ แจงโห    
และครูในกลุมสาระภาษาตาง
ประเทศ 

17 ประเมินโครงการ ก.ย. ๖8 - - นางสาวอริยาภรณ แจงโห    
และครูในกลุมสาระภาษาตาง
ประเทศ 

18 สรุปรายงาน ก.ย. ๖8 - - ครูพลอยนภัสและครูในกลุมส
าระภาษาตางประเทศ 
 

รวม 20,000   
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ           ๑ ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึงวนัที่ ๓๑  กันยายน  ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ                      20,000 บาท 

๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน โรงเรียนสายน้ำทิพย 
8. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 นักเรียนมีทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study: IS) 
และจัดใหมีกิจกรรมการเรียนรู 

รอยละ 
85.0๐ 

1.ตรวจสอบ 
2.รายงานการ 

โครงการ 
3.สอบถาม 
4.ประเมินกิจก

รรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.แบบสำรวจ 
๒.แบบรายงาน 
โครงการ 
๓.สรุปรายงาน 
๔.แบบสอบถาม 
๕.แบบประเมินกิ
จกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการ 
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

รอยละ 
85.0๐ 

3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีน รอยละ 
85.0๐ 

4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระ 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษา และศิลปะ                     
ที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

รอยละ 
85.0๐ 

5 นักเรียนมีทักษะและความสามารถดานภาษาอังกฤษแ
ละภาษาจีนสูงขึ้น ทั้งเพ่ือ การศึกษาคนควาหา ความรู 
เพ่ือติดตอสื่อสาร เพื่อการนำเสนอผลงาน เพื่อการ 
โตแยงให เหตุผลและเพ่ือการเจรจา ความรวมมือ 
ทั้งดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน 

รอยละ 
85.0๐ 

6 นักเรียนไดเขารวมแขงขันในทักษะภาษาอังกฤษและ 
ภาษาจีน 

รอยละ 
85.0๐ 

7 นักเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก 
สามารถใชทักษะทางภาษาอังกฤษอยางมีเหตุผลผาน 
กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ   

รอยละ 
85.0๐ 

8 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความ 
หลาก หลายทางวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ของนานาชาติ 

รอยละ 
85.0๐ 
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
 9.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีนเพ่ิมขึ้น 
 9.3  นักเรียนมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค (Creative Thinking) มีความคิดอยางวิทยาศาสตร  
   (Scientific Thinking) และมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking ) รวมถึงมีทักษะ 
   ความสามารถในการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) ในการแกปญหา  
 9.4  นักเรียนมีทักษะความสามารถในการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง (Independent Student) และมี 
   ความสามารถในการผลิตผลงานดานตางๆ ดวยตนเองอยางมีคุณภาพสูง 
        9.5  นักเรียนมีความสนใจเรียนวิชาและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาภาษาตางประเทศ และมีทักษะในการใช 
   ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน   
 
 
 
      ลงชื่อ ............................................................. ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวอริยาภรณ  แจงโห) 
                    คร ู
 
 
 
 
      ลงชื่อ ............................................................. ผูเห็นชอบโครงการ  
        (นางสาวประภาศิริ  สุขเจริญ) 
                          หวัหนากลุมบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
      ลงชื่อ ............................................................. ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายวรทัศน  หวังวรวุฒสิกุล) 
                    รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป 
 
 
 
                                                          
                                      ลงชื่อ ............................................................. ผูอนุมัติโครงการ  
                  (นางกมัยธร   ไชยชาญยุทธิ์) 
                                            ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย 

&

↳



[๓๓๕] 
 
ชื่อโครงการ ÿ่งเÿริมคüามร่üมมือทางüิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
      1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
      1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 
      1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
      1.4 มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    
      2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี
      2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
       2.3 ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
      2.4 ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
      3.1 การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀ้เด็กและ 
                  เยาüชนรักงาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
      3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็น 
                  และมีงานทำในท่ีÿุด 
      3.3 ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลกัÿูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเองและครอบครัü 

4. เป็นพลเมืองดี 
      4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
      4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่ 
                  เป็นพลเมืองดี 
      4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ "เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" เช่น งานอาÿาÿมัคร  
                  งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าĀมายüิÿัยทัýน์และพันธกิจที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

  และทุกกลุ่มเป้าĀมาย 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
 



[๓๓๖] 
 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ýูนย์กลาง” มีระบบĀรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเÿียค่าใช้จ่าย เพื่อลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการ
ýึกþา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
      ๒.๒ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      ๒.3 ระบบแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิต 
      ๒.4 การจัดระบบüัดผลรับรองมาตรฐานüิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนÿามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาýนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
      ๒.5 การจัดทำระบบüัดผลเทียบระดับการýึกþา และประเมินผลการýึกþาเพ่ือใĀ้ผู้เรียน
ที่มีคüามÿามารถเป็นเลิýไม่ต้องเÿียเüลาในระบบ ประĀยัดเüลาประĀยัดค่าใช่จ่าย 
      ๒.6 มีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำ (Learn to Earn) 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      ๒.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ýูนย์กลาง” มีระบบĀรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ือÿร้างคüามเÿมอภาคทาง
การýึกþา 
      ๒.2 จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
      ๒.3 พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม 
ÿุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถอยู่ในÿถานýึกþาได้อย่างมีคüามÿุข 
      ๒.4 การจัดทำระบบüัดผลรับรองมาตรฐานüิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนÿามารถ
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาýนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
      ๒.5 การจัดทำระบบüัดผลเทียบระดับการýึกþา และประเมินผลการýึกþาเพ่ือใĀ้ผู้เรียน
ที่มีคüามÿามารถเป็นเลิý ไม่ต้องเÿียเüลาในระบบ ประĀยัดเüลาและประĀยัดค่าใช่จ่าย 
      ๒.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำ (Learn to Earn) 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2568 
 1. ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþาÿู่การ
ปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ทันÿมัยและĀลากĀลาย 
 4. ÿ่งเÿริมการอ่าน เพ่ือเป็นüิถีในการค้นĀาคüามรู้และต่อยอดองค์คüามรู้ที่ÿูงขึ้น 
 5. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. จัดการýึกþาแบบเรียนรüม 
 7. จัดการýึกþาเพ่ือคüามเป็นเลิý 
 8. เÿริมÿร้างคüามปลอดภัยของÿถานýึกþา 
 9. เพ่ิมโอกาÿและÿร้างคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
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นโยบายระยะเรงดวน 

 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
      1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) ดü้ยเทคโนโลยีดจิิทัล 
      2. ÿร้างคüามเข้มแข็งระบบแนะแนü การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลÿุขภาพกาย
และÿุขภาพจติของผู้เรียน 
      3. ÿง่เÿริมระบบธนาคารĀน่üยกติ (Credit Bank) 
      4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
      5. เÿริมÿร้างทกัþะอาชีพ และการมีรายไดร้ะĀü่างเรียน 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่อมล้ำ 

    ทางการýึกþา 
 กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 1. บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA 
 ๒. พัฒนาĀลักÿูตรและการÿอนเทียบเคียงมาตรฐานÿากล 
  ๒.๑ ĀลักÿูตรมาตรฐานÿากลและĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ๒.๒ การเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติระดับÿากล 
  ๒.๓ การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต 
  ๒.๔ การเรียนรู้พัฒนาทักþะการคิด 
  ๒.๕ การเรียนรู้คณิตýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์ โดยใช้ภาþาอังกฤþ (MSIEP)  
 ๓. üิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   ๓.๑ üิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการÿอนทุกกลุ่มÿาระ 
  ๓.๒ üิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๓ üิจัยเพื่อพัฒนาÿภาüะแüดล้อมท่ีเÿริมÿร้างการเรียนรู้ 
  ๓.๔ üิจัยเพื่อพัฒนาคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ของผู้เรียน     
  ๓.๕ üิจัยเพื่อพัฒนาผู้นำที่มีĀัüใจประชาธิปไตย 
 ๔. พัฒนาýูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
   ๔.๑ คüามร่üมมือระĀü่างโรงเรียนกับองค์กรภายนอก 
  ๔.๒ คüามร่üมมือของครูและนักเรียนโดยการบริการüิชาการแกผู่้ปกครอง 
  ๔.๓ Ā้องÿมุดเคลื่อนที่ 
 ๕. ýิลปüัฒนธรรมเชิดชชูาติ 
  ๕.๑ ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมüิถีไทย 
  ๕.๒ ýลิปüัฒนธรรมÿู่นานาชาต ิ
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แผนงาน  กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ  ตำแĀน่ง ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นกรอบแนüทางการพัฒนาประเทýในระยะ ๒๐ 
ปี โดยมีเป้าĀมายการพัฒนาประเทý “ประเทýชาติมั่นคง ประชาชนมีÿุข เýรþฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ÿังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับýักยภาพของประเทýในĀลายĀลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่üงüัย
ใĀ้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม ÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็น
มิตรกับÿิ่งแüดล้อม มีการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธýาÿตร์ ในĀัüข้อการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพ
ทรัพยากรมนุþย์ มีเป้าĀมายการพัฒนาที่ÿำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่üงüัยใĀ้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทย มีคüามพร้อมทั้งกาย ใจ ÿติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีÿุขภาüะที่ดีในทุกช่üงüัย  
มีจิตÿาธารณะ รับผิดชอบต่อÿังคมและผู้ อ่ืน มัธยัÿถ์  อดออม โอบอ้อมอารี  มีüินัย รักþาýีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีĀลักคิดที่ถูกต้อง มีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 มีทักþะÿื่อÿารภาþาอังกฤþ
และภาþาที่ 3 และอนุรักþ์ภาþาท้องถิ่น มีนิÿัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีüิต  
ÿู่การเป็น คนไทยที่มีทักþะÿูง เป็นนüัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกþตรกรยุคใĀม่และอ่ืน ๆ โดยมีÿัมมาชีพ
ตามคüามถนัดของตนเอง 

 Āลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 2560) นี้ จัดทำขึ้น
ÿำĀรับท้องถิ่นและÿถานýึกþาได้นำไปใช้เป็นกรอบและทิýทางในการจัดทำĀลักÿูตรÿถานýึกþา และจัดการ
เรียนการÿอน เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาüชนไทยทุกคนในระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐานใĀ้มีคุณภาพด้านคüามรู้ และ
ทักþะที่จำเป็นÿำĀรับการดำรงชีüิตในÿังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแÿüงĀาคüามรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีüิต มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติใĀ้เป็นมนุþย์ที่มีคüามÿมดุลทั้งด้านร่างกาย 
คüามรู้ คุณธรรม มีจิตÿำนึกในคüามเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือÿนองตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ มี
คüามรู้และทักþะพ้ืนฐาน รüมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการýึกþาต่อ การประกอบอาชีพและการýึกþาตลอดชีüิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญบนพ้ืนฐานคüามเชื่อü่าทุกคนÿามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามýักยภาพ  

 ดังนั้น ÿื่อการเรียนรู้ที่มีอยู่ĀลากĀลายประเภท ทั้งÿื่อธรรมชาติ ÿื่อÿิ่งพิมพ์ ÿื่อเทคโนโลยี และ
เครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีในท้องถิ่น การเลือกใช้ÿื่อคüรเลือกใĀ้มีคüามเĀมาะÿมกับระดับพัฒนาการ ลีลาการ
เรียนรู้ที่ĀลากĀลายของผู้เรียน การเรียนรู้ที่มีประÿิทธิภาพทั้งในÿถานýึกþาและในชุมชน เพ่ือการýึกþาค้นคü้า
และการแลกเปลี่ยนประÿบการณ์การเรียนรู้ ระĀü่างÿถานýึกþา ท้องถิ่น ชุมชน ÿังคมโลก 

 โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ จึงได้เĀ็นคüามÿำคัญและเÿนอโครงการเพ่ือดำเนินการใĀ้ÿอดคล้องกับ
Āลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ ต่อไป 
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จาก 
       แĀล่งÿ่งเÿริมเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกÿถานýึกþา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ 
       บคุลากรของÿถานýึกþา รüมทั้งผู้เกี่ยüข้อง 
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 ๒.๒ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþา ระĀü่าง 
       ÿถานýึกþากับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยüข้อง 
 ๒.๓ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþาÿามารถจัด 
       โครงการกิจกรรมพิเýþเพ่ือตอบÿนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนüทางการปฏิรูปการýึกþา 
 ๒.๔ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþามีผลการดำเนินงาน 
       บรรลุตามเป้าĀมาย 
3. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จาก 
    แĀล่งÿ่งเÿริมเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกÿถานýึกþา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    และบุคลากรของÿถานýึกþา รüมทั้งผู้เกี่ยüข้อง ร้อยละ 92.20 
  3.1.2  ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþา ระĀü่าง 
    ÿถานýึกþากับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เกีย่üข้อง ร้อยละ 92.20 
  3.1.3  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþาÿามารถจัดโครงการ 
    กิจกรรมพิเýþ เพ่ือตอบÿนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนüทางการปฏิรูปการýึกþา  
    ร้อยละ 92.20   
  3.1.4  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþามีผลการดำเนินงาน 
    บรรลุตามเป้าĀมาย ร้อยละ 92.20 
 ๓.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนüทางการปฏิรูปการýึกþา เพ่ื อพัฒนาและÿ่งเÿริม
ÿถานýึกþาใĀ้ยกระดับคุณภาพÿูงขึ้น มีคüามพึงพอใจ และคüามÿำเร็จอย่างต่อเนื่อง 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ ต.ค. 2567 - - นางÿาüประภาýิร ิ
และคณะ 

2 เÿนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ต.ค. 2567 - - นางÿาüประภาýิร ิ
และคณะ 

3 แต่งตั้งกรรมการ ต.ค. 2567 - - นางÿาüประภาýิร ิ
และคณะ 

4 ดำเนินงานตามโครงการ 
1. ÿร้างเครือข่ายระดับประถมýึกþา   
    (ÿพป.กทม) 
2. ÿร้างเครือข่ายระดับประถมýึกþา 
    ในต่างประเทý 
3. ÿร้างเครือข่ายระดับมัธยมýึกþา  

ต.ค. 2567 
–ก.ย. 2568 

 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
รายได้

ÿถานýึกþา 

 
ĀัüĀน้า 

กลุ่มÿาระ 
และĀัüĀน้า
กิจกรรมแนะ

แนü 



[๓๔๐] 
 

ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

    (ร.ร.ÿายน้ำผึ้งฯ) 
4. ÿร้างเครือข่ายÿถาบันการýึกþา  
    (ÿทý.)  
5. ÿร้างเครือข่ายระดับอุดมýึกþา  
    (มýü.) 
6. ÿร้างเครือข่ายÿถาบันการýึกþา  
    (ÿÿüท.) 

 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 

 

5 การนิเทý กำกับ ติดตามผล พ.ย. 2567 -  
ก.ย. 2568 

- - คณะครูทุกคน 

6 การประเมินโครงการ ก.ย. 2568 - - นางÿาüประภาýิร ิ
และคณะ 

7 การÿรุปและรายงาน ก.ย. 2568 - - คณะกรรมการ 

รวม  6,000 - - 

5. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ          ๖,๐๐๐ บาท 
7. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานครและÿำนักงาน 
      คณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
๘. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนาแĀ่งเรียนรู้

ภายในÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จากแĀล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกÿถานýึกþา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนและบุคลากรของ
ÿถานýึกþา รüมทั้งผู้เกี่ยüข้อง 

ร้อยละ 
92.20 

ÿังเกตและÿอบถาม
จากผู้เรียน ครู และ
เกี่ยüข้องทุก
กิจกรรม 

๑. แบบประเมิน/
แบบÿอบถาม 
๒. แบบรายงาน
ผล 

2 ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่าง
บุคลากรภายในÿถานýึกþา ระĀü่างÿถานýึกþา
กับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยüข้อง 

ร้อยละ 
92.20 

3 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนü
ทางการปฏิรูปการýึกþาÿามารถจัดโครงการ 
กิจกรรมพิเýþเพ่ือตอบÿนองนโยบาย จุดเน้น 
ตามแนüทางการปฏิรูปการýึกþา 

ร้อยละ 
92.20 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

















 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 





โรงเรียนสายน้ําทิพย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


