
[๑๑๕] 
 
ชื่อโครงการ จัดระบบการประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่Ăเนื่Ăง  โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

๑. มีทัýนคติที่ถูกต้Ăงต่Ăบ้านเมืĂง 
๒. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
๓. มีงานทำ – มีĂาชีพ   
๔. เป็นพลเมืĂงดี 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþา 
สนับสนุนนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.2)  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2.1) จัดใĀ้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบĂย่างน้Ăย 1 โรงเรียนในแต่ละĂำเภĂ 
ĀรืĂเขตพ้ืนที่การýึกþา เพ่ืĂนำร่Ăงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ÿนับÿนุนโครงÿร้างพ้ืนฐาน ÿื่Ă Ăุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงÿภาพแüดล้Ăม และบริบทขĂงโรงเรียนใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี
ÿ่üนร่üมขĂงทุกภาคÿ่üน เช่น บ้าน (ครĂบครัü) ผู้นำทางýาÿนา และโรงเรียน เพ่ืĂร่üมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนับสนุนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.2) จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่Ă 1 ĂำเภĂ 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

7.1) ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามพĀุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านคณิตýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านภาþา ด้านทัýนýิลป์

ด้านดนตรี ด้านนาฏýิลป์ ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ 
7.3) ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýขĂงผู้มีคüามÿามารถพิเýþ และ Soft Power Ăย่างเต็มýักยภาพเพ่ืĂ

เพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
สนับสนุนนโยบายระยะเรงดวน 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 ÿำรüจรายการประเมินและการรายงานข้ĂมูลขĂงÿถานýึกþา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนüทางการประเมินเพ่ืĂลดภาระขĂงÿถานýึกþา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนüทางเพ่ืĂลดภาระการประเมินขĂงÿถานýึกþา 

สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
กลยุทธ์ที่ ๑ ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประชาชาติ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
กลยุทธ์ที่ ๕ ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 



[๑๑๖] 
 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ 2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาที่มีประÿิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 5 เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริการจัดการýึกþา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๑๗] 
 
แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüทิพย์Ăาภา เป็งüงý์  ตำแĀน่ง ครูชำนาญการพิเýþ 
     นางÿาüรัชดา บุญมĀาÿิทธิ์  ตำแĀน่ง ครชูำนาญการพิเýþ 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระบรมราชโยบายขĂงÿมเด็จพระเจ้าĂยู่Āัüฯ รัชกาลที่ ๑๐ การจัดการýึกþาต้Ăงมุ่งÿร้าง
พ้ืนฐานใĀ้แก่ผู้เรียนได้มีทัýนคติที่ถูกต้Ăงต่Ăบ้านเมืĂง มีพ้ืนฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทำ – มีĂาชีพ 
และเป็นพลเมืĂงดี โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ได้ตระĀนักถึงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประÿิทธิผลซึ่งเป็นÿ่üนÿำคัญในการพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างต่Ăเนื่Ăง Ăันจะÿ่งผลต่Ăการพัฒนาคุณภาพ
ขĂงนักเรียนได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ การประกันคุณภาพการýึกþาเป็นกลไกÿำคัญประการĀนึ่งที่ขับเคลื่Ăน
การพัฒนาคุณภาพการýึกþาใĀ้ดำเนินไปĂย่างต่Ăเนื่Ăง และÿร้างคüามเชื่Ăมั่นü่าÿถานýึ กþาÿามารถจัด
การýึกþาใĀ้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่กำĀนด ผู้ÿำเร็จการýึกþามีคüามรู้คüามÿามารถและคุณลักþณะ  
Ăันพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรที่กำĀนด ตามพระราชบัญญัติการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ý. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ได้กำĀนดการจัดระบบโครงÿร้าง และกระบüนการจัดการýึกþาใĀ้ยึดĀลักที่ÿำคัญ
ข้ĂĀนึ่ง คืĂมีการกำĀนดมาตรฐานการýึกþา และจัดระบบประกันคุณภาพการýึกþาทุกระดับและประเภท
การýึกþา โดยมาตรา ๓๑ ใĀ้กระทรüงมีĂำนาจĀน้าที่กำกับดูแลการýึกþาทุกระดับและทุกประเภท กำĀนด
นโยบาย แผนและมาตรฐานการýึกþาและมาตรา ๔๘ ใĀ้Āน่üยงานต้นÿังกัดและÿถานýึกþาจัดใĀ้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา และใĀ้ถืĂü่าการประกันคุณภาพภายในเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงการบริĀาร
การýึกþาที่ต้ĂงดำเนินการĂย่างต่Ăเนื่Ăง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเÿนĂต่ĂĀน่üยงานต้นÿังกัด
Āน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง และเปิดเผยต่Ăÿาธารณชน เพ่ืĂนำไปÿู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการýึกþา และเพ่ืĂ
รĂงรับการประกันคุณภาพภายนĂก 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีระบบที่ชัดเจนมีประÿิทธิภาพÿ่งผลต่ĂคุณภาพมาตรฐานการýึกþาขĂง
ÿถานýึกþา โดยคüามร่üมมืĂขĂงผู้เกี่ยüข้Ăงทุกฝ่ายมีการนำข้Ăมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานĂย่าง
ต่Ăเนื่Ăงและเป็นแบบĂย่างได้ 
 ๒.๒ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้ มีการพัฒนามาตรฐานการýึกþาโดยมุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียนที่
ÿĂดคล้Ăงกับมาตรฐานที่ĀลักÿูตรกำĀนด 
 ๒.๓ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างเป็นระบบพ้ืนฐานขĂงข้Ăมูลจาก
ÿถานýึกþาซึ่งประกĂบด้üยเป้าĀมาย ยุทธýาÿตร์ และแนüปฏิบัติที่ชัดเจนÿมบูรณ์ครĂบคลุมการพัฒนาจาก
กิจกรรมที่เป็นÿ่üนประกĂบĀลักขĂงการจัดการýึกþาและเป็นที่ยĂมรับร่üมกันขĂงทุกฝ่ายที่เกี่ยüข้Ăงนำ นำไป
ปฏิบัติเพ่ืĂใĀ้บรรลุตามเป้าĀมายขĂงแต่ละกิจการที่กำĀนดĂย่างÿĂดรับกับüิÿัยทัýน์และมาตรฐานĀลักÿูตร
การýึกþาขั้นพ้ืนฐานทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมการüางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่üมรับผิดชĂบต่Ăผลการจัด
การýึกþา 
 ๒.๔ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาโดยการกำกับ ติดตามการดำเนินงานĂย่าง
ต่Ăเนื่ĂงใĀ้บรรลุตามเป้าĀมาย จากแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาÿถานýึกþาที่กำĀนด ไü้โดยจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีที่ชัดเจน ครĂบคลุมงานโครงการขĂงÿถานýึกþา 



[๑๑๘] 
 
 ๒.๕ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้มีการตรüจÿĂบและทบทüนคุณภาพการýึกþามีการตรüจÿĂบและทบทüนภายใน โดย
บุคลากรในÿถานýึกþาดำเนินการและตรüจÿĂบจากงานต้นÿังกัด 
 ๒.๖ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้มีการประเมินคุณภาพการýึกþามุ่งเน้นการประเมินผลÿัมฤทธิ์ขĂงผู้เรียนโดยใช้
แบบทดÿĂบมาตรฐานจากงานÿ่üนกลางร่üมกับต้นÿังกัด (เขต) ดำเนินการ 
 ๒.๗ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้มีการรายงานคุณภาพการýึกþาประจำปีเป็นการนำข้Ăมูลผลการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพ การตรüจÿĂบและทบทüนภายในและภายนĂก มาประมüลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพประจำปี
การýึกþาซึ่งจะนำไปใช้เป็นข้ĂมูลÿำĀรับการüางแผนพัฒนาคุณภาพต่Ăไป 
 ๒.๘ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้มีการผดุงระบบประกันคุณภาพการýึกþาซึ่งเป็นกลไกขĂงระบบประกันคุณภาพภายใน
เพ่ืĂใĀ้ข้Ăมูลย้Ăนกลับเพ่ืĂการÿ่งเÿริมพัฒนาประเมินประÿิทธิภาพการดำเนินงานขĂงระบบประกันคุณภาพ 
๓. เปาหมาย 
    ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีระบบที่ชัดเจนมีประÿิทธิภาพÿ่งผลต่Ăคุณภาพมาตรฐานการýึกþา
ขĂงÿถานýึกþา โดยคüามร่üมมืĂขĂงผู้เกี่ยüข้Ăงทุกฝ่ายมีการนำข้Ăมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน Ăย่าง
ต่Ă เนื่Ăงและเป็นแบบĂย่างได้ มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๒  เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้มีการพัฒนามาตรฐานการýึกþาโดยมุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียนที่
ÿĂดคล้Ăงกับมาตรฐานที่ĀลักÿูตรกำĀนด มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๓  เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างเป็นระบบพ้ืนฐานขĂงข้Ăมูลจาก
ÿถานýึกþาซึ่งประกĂบด้üยเป้าĀมาย ยุทธýาÿตร์ และแนüปฏิบัติที่ชัดเจนÿมบูรณ์ ครĂบคลุมการพัฒนาจาก
กิจกรรมที่เป็นÿ่üนประกĂบĀลักขĂงการจัดการýึกþาและเป็นที่ยĂมรับร่üมกันขĂงทุกฝ่ายที่เกี่ยüข้Ăงนำ นำไป
ปฏิบัติเพ่ืĂใĀ้บรรลุตามเป้าĀมายขĂงแต่ละกิจการที่กำĀนดĂย่างÿĂดรับกับüิÿัยทัýน์และมาตรฐานĀลักÿูตร
การýึกþาขั้นพ้ืนฐานทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมการüางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่üมรับผิดชĂบต่Ă ผลการจัด
การýึกþา มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๔ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาโดยการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานĂย่างต่Ăเนื่ĂงใĀ้บรรลุตามเป้าĀมาย จากแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาÿถานýึกþาที่กำĀนด ไü้โดย
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ชัดเจน ครĂบคลุมงานโครงการขĂงÿถานýึกþา มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๕  เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้มีการตรüจÿĂบและทบทüนคุณภาพการýึกþามีการตรüจÿĂบและทบทüน
ภายใน โดยบุคลากรในÿถานýึกþาดำเนินการและตรüจÿĂบจากงานต้นÿังกัด มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๖  เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้มีการประเมินคุณภาพการýึกþามุ่งเน้นการประเมินผลÿัมฤทธิ์ขĂงผู้เรียน โดยใช้
แบบทดÿĂบมาตรฐานจากงานÿ่üนกลางร่üมกับต้นÿังกัด (เขต) ดำเนินการ มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๗  เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้มีการรายงานคุณภาพการýึกþาประจำปีเป็นการนำข้Ăมูลผลการประเมิน
มาตรฐานคุณภาพ การตรüจÿĂบและทบทüนภายในและภายนĂก มาประมüลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ประจำปีการýึกþาซึ่งจะนำไปใช้เป็นข้ĂมูลÿำĀรับการüางแผนพัฒนาคุณภาพต่Ăไป มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๘  เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้มีการผดุงระบบประกันคุณภาพการýึกþาซึ่งเป็นกลไกขĂงระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพ่ืĂใĀ้ข้Ăมูลย้Ăนกลับเพ่ืĂการÿ่งเÿริมพัฒนาประเมินประÿิทธิภาพการดำเนินงานขĂงระบบประกัน
คุณภาพ มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 
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 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ÿถานýึกþาÿามารถบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþาĂย่างเป็นระบบทั้งในÿ่üนการüางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการýึกþา การนาแผนไปปฏิบัติเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพการýึกþา  มีการติดตามตรüจÿĂบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานĂย่างต่Ăเนื่Ăง มีการบริĀารĂัตรากาลัง ทรัพยากรทางการýึกþา และระบบ
ดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน มีระบบการนิเทýภายใน การนาข้Ăมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยüข้Ăง  
ทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมการüางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่üมรับผิดชĂบต่Ăผลการจัดการýึกþา 
๔. วิธีการดำเนินการ 
 

ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มางบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑ การประชุมผู้เกี่ยüข้Ăง จัดทำ

โครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการ  
กำĀนดกิจกรรมการปฏิบัติ 

ต.ค. ๖๗ - - ครูประภาýิริ, 
ครทูิพย์Ăาภา, ครรูัชดา 
และคณะครูüิชาการ 

๒ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การýึกþา 

ต.ค. ๖๗ - - ครูชาติüุฒิและคณะ 

๓ การจัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค. ๖๗ - - ครูประภาýิริ,  
ครูทิพย์Ăาภา, ครูรัชดา
และคณะครูüิชาการ 

๔ การจัดระบบข้Ăมูลÿารÿนเทý
งานบริĀารüิชาการ บริĀาร
งบประมาณ บริĀารงานบุคคล 
และบริĀารทั่üไป 

พ.ย. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- - ครูประภาýิร,ิ  
ครูณัฐกฤตา, ครูชลิดา 

และครูชาติüุฒิ 

๕ การคüบคุมตรüจÿĂบ การ
พัฒนาคุณภาพ 

พ.ย. ๖๗ –  
ก.ย. ๖๘ 

- - ĀัüĀน้ามาตรฐาน   

๖ การนิเทýภายใน พ.ย. ๖๗ -  
ก.ย. ๖๘ 

1,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

ĀัüĀน้ากลุ่มÿาระและ
ครูทุกคน 

๗ การประเมินโครงการ มี.ค. ๖๗ -  
ก.ย. ๖๘ 

- - ครู นักเรียน ผู้ปกครĂง 

๘ การประเมินคุณภาพภายใน มี.ค. ๖๗ -  
ก.ย. ๖๘ 

- - ĀัüĀน้ามาตรฐาน 

รวมทั้งสิ้น  1,๐๐๐   
๕.  ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๖.  งบประมาณ    1,๐๐๐ บาท 
๗.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานครและÿำนักงาน 
     คณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ÿำนักงานýึกþาธิการจังĀüัดกรุงเทพมĀานคร 
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๘.  การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑ ÿถานýึกþามีระบบที่ชัดเจนมีประÿิทธิภาพÿ่งผลต่Ă

คุณภาพมาตรฐานการýึกþาขĂงÿถานýึกþาโดย 
คüามร่üมมืĂขĂงผู้เกี่ยüข้Ăงทุกฝ่ายมีการนำข้Ăมูล
มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน Ăย่างต่Ăเนื่Ăงและ
เป็นแบบĂย่างได ้

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 

- จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการýึกþา 
- จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
- ประเมินคุณภาพ 
ภายใน 
- จัดทำรายงาน      
การประเมิน 
คุณภาพภายใน 
- การÿรุป/รายงาน 
- จัดระบบข้Ăมูล
ÿารÿนเทýงานบริĀาร
üิชาการ บริĀาร
งบประมาณ 
บริĀารงานบุคคลและ
บริĀารทั่üไป 
- การนิเทýภายใน 
- ประชุมผู้เกี่ยüข้Ăง  
- จัดทำโครงการ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ  
- กำĀนดกิจกรรม  
การปฏิบัติ 
- คüบคุมตรüจÿĂบ
การพัฒนาคุณภาพ 
- ประเมินโครงการ 
- แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
- ÿรุปโครงการ 
- แบบประเมิน 
- ผลÿัมฤทธิ์ขĂงผู้เรียน 
- เล่มรายงาน 
- คำÿั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
- แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
- แผนพัฒนาคุณภาพ

- แบบบันทึก
ข้Ăมูล 
- แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ การพัฒนามาตรฐานการýึกþาโดยมุ่งเน้นมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียนที่ÿĂดคล้Ăงกับมาตรฐานที่
ĀลักÿูตรกำĀนด 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 

๓ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างเป็น
ระบบ พ้ืนฐานขĂงข้Ăมูลจากÿถานýึกþาซึ่ ง
ประกĂบด้üยเป้าĀมายยุทธýาÿตร์และแนüปฏิบัติ
ที่ชัดเจนÿมบูรณ์ครĂบคลุมการพัฒนาจากกิจกรรม
ที่เป็นÿ่üนประกĂบĀลักขĂงการจัดการýึกþาและ
เป็นที่ยĂมรับร่üมกันขĂงทุกฝ่ายที่เกี่ยüข้Ăงนำ 
นำไปปฏิบัติเพ่ืĂใĀ้บรรลุตามเป้าĀมายขĂงแต่ละ
กิจการที่กำĀนดĂย่างÿĂดรับกับüิÿัยทัýน์และ
มาตรฐานĀลักÿูตรการýึกþาข้ันพื้นฐาน 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 

๔ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา
โดยการกำกับ ติดตามการดำเนินงานĂย่างต่Ăเนื่Ăง
ใĀ้บรรลุตามเป้าĀมาย จากแผนพัฒนาคุณภาพ
การýึกþาÿถานýึกþาที่ กำĀนดไü้  โดยจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่ชัดเจน ครĂบคลุมงาน
โครงการขĂงÿถานýึกþา 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 

๕ การตรüจÿĂบและทบทüนคุณภาพการýึกþามี   
การตรüจÿĂบและทบทüนภายใน โดยบุคลากรใน
ÿถานýึกþาดำเนนิการและตรüจÿĂบจากงานต้นÿงักัด 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 

๖ การประเมินคุณภาพการýึกþามุ่งเน้นการประเมิน 
ผลÿัมฤทธิ์ขĂงผู้เรียนโดยใช้แบบทดÿĂบมาตรฐาน
จากงานÿ่üนกลางร่üมกับต้นÿังกัด (เขต) ดำเนินการ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 

๗ การรายงานคุณภาพการýึกþาประจำปีเป็นการนำ
ข้ĂมูลผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพการตรüจÿĂบ 
และทบทüนภายในและภายนĂกมาประมüล
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพประจำปีการýึกþา
ซึ่งจะนำไปใช้เป็นข้ĂมูลÿำĀรับการüางแผนพัฒนา
คุณภาพต่Ăไป 
 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๘ การผดุงระบบประกันคุณภาพการýึกþาซึ่งเป็น

กลไกขĂงระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ืĂใĀ้ข้Ăมูล
ย้Ăนกลับเพ่ืĂการÿ่งเÿริมพัฒนาประเมินประÿิทธิภาพ
การดำเนินงานขĂงระบบประกันคุณภาพ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 

การýึกþา 

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ÿถานýึกþาÿามารถบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþาĂย่างเป็นระบบทั้งในÿ่üนการüางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการýึกþา การนาแผนไปปฏิบัติเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพการýึกþา  มีการติดตามตรüจÿĂบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานĂย่างต่Ăเนื่Ăง มีการบริĀารĂัตรากาลัง ทรัพยากรทางการýึกþา และระบบ
ดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน มีระบบการนิเทýภายใน การนาข้Ăมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยüข้Ăง   
ทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมการüางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่üมรับผิดชĂบต่Ăผลการจัดการýึกþา ÿถานýึกþา   
มีการใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่ĂยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาใĀ้ดียิ่งขึ้น 
 

 
                      ลงชื่Ă .......................................................... ผู้เÿนĂโครงการ 
                      (นางÿาüทิพย์Ăาภา เป็งüงý์)  
              ครูชำนาญการพิเýþ 
 
 
          ลงชื่Ă ........................................................ ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
               (นางÿาüประภาýิริ ÿุขเจริญ) 

                        ĀüัĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 

 
          ลงชื่Ă ........................................................ ผู้เĀ็นชĂบโครงการ  
                    (นายüรทัýน ์Āüังüรüุฒิÿกลุ) 
                        รĂงผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
 
                  ลงชื่Ă .......................................................... ผู้Ăนุมัติโครงการ 
                 (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์  

The ป
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ชื่อโครงการ  การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาไทย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่Ăเนื่Ăง  โครงการใĀม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  ข้Ăที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
  ข้Ăที่ ๔ เป็นพลเมืĂงดี 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการขĂงผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน 
  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþา 
          ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรĂบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและกลุ่มเป้าĀมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
   ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้Ăมทางกายภาพและÿังคมที่เĂ้ืĂต่Ăการจัดการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
   ๓.๒ ใช้ÿื่Ă เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้  
   ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
   ๓.๔ ตรüจÿĂบและประเมินผู้เรียนĂย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้Ăมูลÿะท้Ăนกลับเพื่Ăพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่ĂยĂดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่Ăพัฒนาÿมรรถนะ
ÿำคัญขĂงผู้เรียน 
  3.2) พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข 
  3.3) ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăม และจิตÿำนึกในการĂนุรักþ์ฟื ้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
 4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
  4.1) ÿ่งเÿริมการĂ่านเพื่Ăการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
  4.2) พัฒนาคüามÿามารถด้านการĂ่านตามแนüทางการประเมิน PISA 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาĂงค์คüามรู้ เจตคติและทักþะการจัดการเรียนรู้ÿำĀรับเด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
  6.2) ÿร้างเครืĂข่ายบูรณาการคüามร่üมมืĂช่üยเĀลืĂเด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþระĀü่างÿถานýึกþา
กับทีมÿĀüิชาชีพ 
  6.3) นิเทý กำกับ ติดตาม โดยร่üมมืĂกับเครืĂข่ายในทุกภาคÿ่üน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
  7.1) ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามพĀุปัญญา 
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  7.2) พัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านคณิตýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านภาþา ด้านทัýนýิลป์ด้านดนตรี 
ด้านนาฏýิลป์ ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ 
  7.3) ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýขĂงผู้มีคüามÿามารถพิเýþ และ Soft Power Ăย่างเต็มýักยภาพเพื่Ăเพิ่มขีด
คüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
 9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) พัฒนาระบบการป้Ăงกัน การเฝ้าระüัง และการดูแลช่üยเĀลืĂเด็กกลุ่มเÿี่ยง เด็กตกĀล่นเด็กĂĂก
กลางคัน เด็กไร้ÿัญชาติ เด็กพื้นที่ÿูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามคüามต้Ăงการจำเป็นรายบุคคลเพื่Ăไม่ใĀ้
Āลุดจากระบบการýึกþา โดยบูรณาการคüามร่üมมืĂกับบุคคลและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 
  9.2) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้เด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ เด็กพิการและเด็กด้ĂยโĂกาÿได้รับโĂกาÿ
เข้าถึงการýึกþา แĀล่งเร ียนรู้  และการฝึกĂาชีพที ่ĀลากĀลายเĀมาะÿมตามýักยภาพ เพื ่ĂใĀ้ม ีท ักþะ 
ในการดำเนินชีüิต ÿามารถพ่ึงตนเĂงได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1) พัฒนาผู ้บริĀารÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริĀารการýึกþาผู ้บริĀาร
ÿถานýึกþา และบุคลากรÿ่üนกลาง ใĀ้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายÿู่การปฏิบัติ และมีทักþะในการบริĀาร
ÿถานการณ ์
  10.2) พัฒนาÿมรรถนะýึกþานิเทýก์ ในการนิเทý และการชี้แนะ ( Coaching) 
  10.3) พัฒนาÿมรรถนะครู  ด ้านภาþาĂังกฤþ ภาþาจีน เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล การจ ัดการเร ียนรู้  
จิตüิญญาณคüามเป็นครู และทักþะĂ่ืนที่จำเป็น 
  10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้และÿมรรถนะด้านüิชาการ ด้านทักþะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สนับสนุน กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโĂกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่Ăมล้ำ 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาĀลักÿูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
     3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
     4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     5. เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริการจัดการýึกþา 
     6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนใĀ้ได้มาตรฐานการýึกþาÿู่ระดับÿากล 
     7. พัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถในการจัดการเรียนการÿĂนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
     8. การÿ่งเÿริมการเรียนรู ้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์  ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
     9. ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
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แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางÿาüณัฐกฤตา   ภูจĂมนิล  ตำแĀน่ง  ครชูำนาญการ 
ระยะเวลา  ๑  ตุลาคม ๒๕๖7  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
          กรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ  (พ.ý.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นกรĂบแนüทางการพัฒนาประเทýในระยะ ๒๐ ปี โดย
มีเป้าĀมายการพัฒนาประเทý “ประเทýชาติมั่นคง ประชาชนมีÿุข เýรþฐกิจพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăง ÿังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับýักยภาพขĂงประเทýในĀลายĀลายมิติและในทุกช่üงüัยใĀ้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางÿังคม ÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
มีการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธýาÿตร์ ในĀัüข้Ăการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ มี
เป้าĀมายการพัฒนาที่ÿำคัญเพ่ืĂพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่üงüัยใĀ้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มี
คüามพร้Ăมทั ้งกาย ใจ ÿติปัญญา มีพัฒนาการที ่ดีรĂบด้านและมีÿุขภาüะที่ดีในทุกช่üงüัย มีจิตÿาธารณะ 
รับผิดชĂบต่Ăÿังคมและผู้Ăื่น มัธยัÿถ์ ĂดĂĂม โĂบĂ้ĂมĂารี มีüินัย รักþาýีลธรรม และเป็นพลเมืĂงดีขĂงชาติ มี
Āลักคิดที่ถูกต้Ăง มีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ ๒๑ โดยมีจุดเน้น คืĂนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ - ๖ ÿามารถ
Ă่านĂĂก เขียนได้ Ă่านคล่Ăง เขียนคล่Ăง คิดคล่Ăง และมีทักþะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
  กลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาไทยเĀ็นคüามÿำคัญ และคüามจำเป็นจึงจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาไทย โดยจัดใĀ้มีการเรียนการÿĂนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ พร้Ăมทั้งพัฒนา การ
Ă่าน  การเขียน การฟัง ดู และพูด ไปพร้Ăมกัน เพื่ĂใĀ้นักเรียนมีโĂกาÿเรียนรู้ด้üยตนเĂง นĂกจากนี้ยังÿนĂงตาม
พระบรมราโชบายขĂงÿมเด็จ พระเจ้าĂยู ่Āัüฯ รัชกาลที่ ๑๐ เพื่ĂพัฒนาคุณภาพขĂงผู ้เรียน ÿ่งเÿริมทักþะ
ภาþาไทยครบทุกด้านใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับกลยุทธ์ เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนมีทัýนคติที่ถูกต้Ăง ด้านพื้นฐานชีüิต Ăุปนิÿัยที่มั่นคง 
ด้านการมีĂาชีพ มีงานทำ และĂยู่ร่üมกับผู้Ă่ืนได้Ăย่างมีคüามÿุข 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาไทยเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๒.๒ เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคüามÿามารถในการĂ่าน  การเขียน  การÿื่Ăÿารและการคิดคำนüณตามเกณฑ์
ขĂงแต่ละระดับชั้น 
 ๒.๓ เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคüามÿามารถในการüิเคราะĀ์และคิดĂย่างมีüิจารณญาณ Ăภิปรายแลกเปลี่ยน
คüามคิดเĀ็นและแก้ปัญĀา 
 ๒.๔ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร 
 ๒.๕  เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคüามÿามารถก้าüĀน้าทางการเรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
 ๒.๖ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคüามÿามารถทางด้านภาþาไทยÿูงกü่าค่าเฉลี่ยระดับประเทý 
 ๒.๗  เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคüามพร้Ăมในการýึกþาต่Ă และการฝึกงานĀรืĂการทำงาน 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาไทยเป็นไปตามเกณฑ์ มากกü่าร้Ăยละ ๘0 
  ๓.๑.๒ นักเรียนมีคüามÿามารถในการĂ่าน  การเขียน  การÿื่Ăÿารและการคิดคำนüณเป็นไปตามเกณฑ์ 
มากกü่าร้Ăยละ 90 
  ๓.๑.๓ นักเรียนมีคüามÿามารถในการüิเคราะĀ์และคิดĂย่างมีüิจารณญาณ Ăภิปรายแลกเปลี่ยนคüาม
คิดเĀ็นและแก้ปัญĀาเป็นไปตามเกณฑ์ มากกü่าร้Ăยละ 90 
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  ๓.๑.๔ นักเร ียนมีคüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื ่Ăÿ ารเป็นไปตามเกณฑ์  
มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.5 นักเร ียนมีคüามÿามารถก้าüĀน้าทางการเร ียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาเป็นไปตามเกณฑ์   
มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.6 นักเรียนมีคüามÿามารถทางด้านภาþาไทยÿูงกü่าค่าเฉลี่ยระดับประเทýเป็นไปตามเกณฑ์ 
  3.1.7 นักเร ียนมีคüามพร้Ăมในการýึกþาต่Ă และการฝ ึกงานĀรืĂการทำงานเป็นไปตามเกณฑ์   
มากกü่าร้Ăยละ 90 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ – ๖ Ă่านĂĂก เขียนได้คล่Ăงแคล่ü และมีผลการทดÿĂบ ทุกระดับĂยู่
ในระดับดีเพ่ิมข้ึนĂย่างต่Ăเนื่Ăง และÿามารถนำไปใช้ในการเรียนรู้üิชาĂ่ืนๆ ได้Ăย่างดี 
๔. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มางบ 
ประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 - ทำแบบฝึกĀัดคัดลายมืĂ 
 ระดับชั้น ป.๑ – ป.๖ 

ต.ค. ๖7 
- ก.ย. ๖8 

1,๐๐๐ เงินรายได ้ฯ นางÿาüณัฐกฤตาและ 
ครูผู้ÿĂนภาþาไทยทุกคน 

2 
- พัฒนาครู การจัดการ
เรียนรู้                    
และüัดผลประเมินผล 

ต.ค. ๖7 
- ก.ย. ๖8 

- เงินรายได ้ฯ นางÿาüณัฐกฤตาและ 
ครผูู้ÿĂนภาþาไทยทุกคน 

3 

- กิจกรรมüันÿุนทรภู่แบบ
บูรณาการกับทุกกลุ่มÿาระ
การเรียนรู้ 
 

มิ.ย ๖8 

6,๐๐๐ เงินรายได้ ฯ นางÿาüณัฐกฤตาและ 
ครผูู้ÿĂนภาþาไทยทุกคน 

4 - กิจกรรมüันภาþาไทย
แĀ่งชาติ          ก.ค. ๖8 2,๐๐๐ เงินรายได้ ฯ นางÿาüณัฐกฤตาและ 

ครผูู้ÿĂนภาþาไทยทุกคน 

5 

- การแข่งขัน
คüามÿามารถขĂงนักเรียน
ทั้งภายในและภายนĂก
โรงเรียน 
 

ต.ค. ๖7 
- ก.ย. ๖8 

- เงินรายได้ ฯ นางÿาüณัฐกฤตาและ 
ครผูู้ÿĂนภาþาไทยทุกคน 

6 
- ทำแบบฝึกพัฒนา
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับชั้น ป.๓ – ป.๖ 

ต.ค. ๖7 
- ก.ย. ๖8 

- เงินรายได้ฯ นางÿาüณัฐกฤตา 
นางÿาüทิพย์Ăาภาและ 
ครผูู้ÿĂนภาþาไทยทุกคน 

7 - กิจกรรมPLC กลุ่มÿาระ 
การเรียนรู้ภาþาไทย 

ต.ค. ๖7 
- ก.ย. ๖8 

- - นางÿาüณัฐกฤตาและ 
ครูผู้ÿĂนภาþาไทยทุกคน 

8 -จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญและ
บูรณาการกับทุกกลุ่มÿาระ

ต.ค. ๖7 
- ก.ย. ๖8 

1,๐๐๐ เงินรายได้ ฯ นางÿาüณัฐกฤตาและ 
ครูผู้ÿĂนภาþาไทยทุกคน 
 
 



[๑๒๖] 
 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ    10,๐๐๐ บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร 
๘. การประเมินผล 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มางบ 
ประมาณ ผูรับผิดชอบ 

การเรียนรู้และเÿริม
กิจกรรม ดังนี้ 
    - กิจกรรมรักการĂ่าน 
    - ฝึกการคิดüิเคราะĀ์ 
    - พัฒนาÿื่Ăการเรียน
การÿĂน 
    - กิจกรรมüัดและ
ประเมินผลการĂ่านการ
เขียนภาþาไทย ระดับชั้น
ประถมýึกþาปีที่ ๑ – ๖ 
- กิจกรรมĀมĂภาþา 

 

9 - นิเทý  กำกับ ติดตามผล ต.ค. ๖7 
- ก.ย. ๖8 - - บริĀารüิชาการ 

10 - รายงานÿรุปผลการ
ดำเนินโครงการ ก.ย.๖8 - - นางÿาüณัฐกฤตา 

11 - รายงานการประเมิน
โครงการ ก.ย. ๖8 - - นางÿาüณัฐกฤตา 

รวม  10,000   

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช 

๑. นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มÿาระ
การเรียนรู้ภาþาไทยเป็นไปตามเกณฑ์ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ 90 

๑. ÿำรüจ
ÿถิติ   
๒. ÿĂบถาม 

๑.แบบÿĂบถาม 
๒. แบบ ปพ.๕ 
๓. งานüิจัยและ
ในชั้นเรียน 

๒. นักเรียนมีคüามÿามารถในการĂ่าน  การเขียน  
การÿื่Ăÿารและการคิดคำนüณ เป็นไปตามเกณฑ์ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ 90 

๓. นักเรียนมีคüามÿามารถในการüิเคราะĀ์และคิด
Ăย่างมีüิจารณญาณ Ăภิปรายแลกเปลี่ยนคüาม
คิดเĀ็นและแก้ปัญĀาเป็นไปตามเกณฑ์ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ 90 

๔. นักเรียนมีคüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยี
ÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿารเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

มากกü่า 
ร้Ăยละ 90 

  



[๑๒๗] 
 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑  ครูทุกคนมีการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ภาþาไทยĂย่างĀลากĀลาย โดยเน้นนักเรียนเป็นÿำคัญ 
 ๙.๒  นักเรียนได้รับการพัฒนาฝึกฝนกระบüนการคิดüิเคราะĀ์ üิจารณ์ และÿร้างÿรรค์ 
 ๙.๓  นักเรียนมีคüามภาคภูมิใจในการแÿดงคüามÿามารถด้านทักþะภาþาไทยเต็มตามýักยภาพขĂง 
        แต่ละบุคคล 
 ๙.๔  นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ - ๖ มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ภาþาไทยÿูงขึ้นĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
 
 

 
                         ลงชื่Ă .......................................................... ผู้เÿนĂโครงการ 
                                                          (นางÿาüณัฐกฤตา ภูจĂมนิล) 
                                                                  ครูชำนาญการพิเýþ 
 

 
                 ลงชื่Ă .......................................................... ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                 (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 
                    ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 
 
          ลงชื่Ă .......................................................... ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
             (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกลุ) 
                        รĂงผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
 
         ลงชื่Ă ............................................................. ผู้Ăนุมัติโครงการ 
                 (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                  ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช 

๕. นักเรียนมีคüามÿามารถก้าüĀน้าทางการเรียน
ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาเป็นไปตามเกณฑ์ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ 90 

6 นักเรียนมีคüามพร้Ăมในการýึกþาต่Ă และการ
ฝึกงานĀรืĂการทำงานเป็นไปตามเกณฑ์ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ 90 
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ชือ่โครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้คณิตýาÿตร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่Ăเนื่Ăง         โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
  ข้Ăที่ 3 มีงานทำ – มีĂาชีพ 
   3.1 การเลี้ยงดูลูกĀลานในครĂบครัü ĀรืĂการฝึกฝนĂบรมในÿถานýึกþาต้Ăงมุ่งใĀ้เด็กและเยาüชน 
รักงาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
   3.2 การฝึกฝนĂบรมทั้งในĀลักÿูตรและนĂกĀลักÿูตรต้Ăงมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็นและมี
งานทำในท่ีÿุด 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน 
   ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการขĂงผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน 
  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.5 จัดÿภาพแüดล้Ăมทางกายภาพและÿังคมที่เĂ้ืĂต่Ăการจัดการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริงและÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
   3.2 ใช้ÿื่Ă เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ที่เĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้ 
   3.3 มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
   3.4 ตรüจÿĂบและประเมินผู้เรียนĂย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้Ăมูลÿะท้Ăนกลับเพื่Ăพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง”  
มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ืĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
    2.1.3 ÿนับÿนุน จัดĀาĂุปกรณ์ ในการช่üยÿ่งเÿริมการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน 
   2.2  1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2.4 ÿร้างเÿริมประÿบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการÿĂน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง”  
มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ืĂÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
  2.2 จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่Ă 1 ĂำเภĂ 
 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
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  3.1 ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่ĂยĂดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ืĂพัฒนาÿมรรถนะ
ÿำคัญขĂงผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข 
  3.3 ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăม และจิตÿำนึกในการĂนุรักþ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
 7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
  7.2 พัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านคณิตýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านภาþา ด้านทัýนýิลป์ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏýิลป์ ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ 
  7.3 ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýขĂงผู้มีคüามÿามารถพิเýþ และ Soft Power Ăย่างเต็มýักยภาพเพ่ืĂเพ่ิมขีด
คüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  1. การเรยีนรู้ทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) ดü้ยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   1.3 พัฒนา ÿ่งเÿริม และขับเคลื่Ăนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ใĀ้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเüลา 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาĀลักÿูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
     3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
     4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     5. เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริการจัดการýึกþา 
     6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนใĀ้ได้มาตรฐานการýึกþาÿู่ระดับÿากล 
     8. การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
     9. ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
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แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ     นางÿาüĂรทัย   Ā่ĂทĂง   ตำแĀน่ง  ครู  
ระยะเวลา    ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
  กรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นกรĂบแนüทางการพัฒนาประเทýในระยะ ๒๐ ปี 
โดยมีเป้าĀมายการพัฒนาประเทý “ประเทýชาติมั่นคง ประชาชนมีÿุข เýรþฐกิจพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăง ÿังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับýักยภาพขĂงประเทýในĀลายĀลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่üง
üัยใĀ้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางÿังคม ÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่
เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม มีการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธýาÿตร์ ในĀัüข้Ăการพัฒนาและเÿริมÿร้าง
ýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ มีเป้าĀมายการพัฒนาที่ÿำคัญเพ่ืĂพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่üงüัยใĀ้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีคüามพร้Ăมทั้งกาย ใจ ÿติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรĂบด้านและมีÿุขภาüะที่ดี
ในทุกช่üงüัย มีจิตÿาธารณะ รับผิดชĂบต่Ăÿังคมและผู้Ă่ืน มัธยัÿถ์ ĂดĂĂม โĂบĂ้ĂมĂารี มีüินัย รักþาýีลธรรม 
และเป็นพลเมืĂงดีขĂงชาติ มีĀลักคิดที่ถูกต้Ăง มีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 มีทักþะÿื่ĂÿารภาþาĂังกฤþ
และภาþาที่ 3 และĂนุรักþ์ภาþาท้Ăงถิ่น มีนิÿัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต ÿู่
การเป็น คนไทยที่มีทักþะÿูง เป็นนüัตกรรม นักคิด ผู้ประกĂบการ เกþตรกรยุคใĀม่และĂ่ืน ๆ โดยมีÿัมมาชีพ
ตามคüามถนัดขĂงตนเĂง 
  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ เĀ็นคüามÿำคัญและคüามจำเป็นดังกล่าüจึงได้จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้คณิตýาÿตร์ขึ้นเพ่ืĂพัฒนานักเรียนในด้านคüามคิดĂย่างมีเĀตุผลเป็นระบบ 
มีแบบแผน ÿามารถüิเคราะĀ์ปัญĀาĀรืĂÿถานการณ์ได้Ăย่างถี่ถ้üนรĂบคĂบ รู้จักüางแผน ตัดÿินใจ แก้ปัญĀา
และนำไปใช้ในชีüิตประจำüันได้Ăย่างเĀมาะÿมและถูกต้Ăง โดยใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์ข้างต้น รüมทั้งได้
นำýาÿตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ Ăีกทั้งใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับพระบรมราโชบายด้านการýึกþาขĂงพระบาทÿมเด็จ
พระเจ้าĂยู่Āัüรัชกาลที่ ๑๐ Ăีกด้üย Ăันได้แก่ ÿร้างนักเรียนใĀ้มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง มีคุณธรรมและเป็นพลเมืĂง
ที่ดี   
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคüามÿามารถในการĂ่าน การเขียน การÿื่Ăÿารและการคำนüณตามเกณฑ์
ขĂงแต่ละระดับชั้น 
 ๒.๒ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคüามÿามารถในการüิเคราะĀ์และคิดĂย่างมีüิจารณญาณ  Ăภิปราย
แลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็นและแก้ปัญĀา 
 ๒.๓ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคüามรู้ก้าüĀน้าทางการเรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
 ๒.๔ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีพัฒนาการในการÿĂบüัดระดับชาติ 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนมีคüามÿามารถในการĂ่าน การเขียน การÿื่Ăÿารและการคำนüณตามเกณฑ์ขĂงแต่ละ
ระดับชั้นเป็นไปตามเกณฑ์ มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.๒ นักเรียนผ่านการüิเคราะĀ์และคิดĂย่างมีüิจารณญาณĂภิปรายแลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็นและ
แก้ปัญĀาเป็นไปตามเกณฑ์ มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.๓ นักเรียนมีคüามรู้ก้าüĀน้าทางการเรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาเป็นไปตามเกณฑ์ มากกü่าร้Ăยละ 90 
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  3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีคüามÿามารถในการĂ่าน การเขียน การÿื่Ăÿารและการคำนüณตามเกณฑ์ขĂงแต่ละ
ระดับชั้นเป็นไปตามเกณฑ ์
  3.๒.๒ นักเรียนผ่านการüิเคราะĀ์และคิดĂย่างมีüิจารณญาณĂภิปรายแลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็น และ
แก้ปัญĀาเป็นไปตามเกณฑ์ 
  3.๒.3 นักเรียนมีคüามÿามารถด้านคณิตýาÿตร์ÿูงกü่าค่าเฉลี่ยระดับประเทý 
๔. วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่Ăงÿูตร
คูณยามเช้า 

ต.ค. ๒๕๖7 – ก.ย. ๒๕๖8 - - ครูประจำชัน้  

2 กิจกรรมการฝึก
คิดเลขเร็ü  

ต.ค. ๒๕๖7 – ก.ย. ๒๕๖8 1,๐๐๐ - รายได้
ÿถานýึกþา 

ครูผู้ÿĂนüิชาคณิตýาÿตร์และ
ครูประจำชัน้ ครูĂรทัย 
ประÿานงานและÿรุปกิจกรรม 

3 การบันทึก
รายรับ-รายจ่าย 

ต.ค. ๒๕๖7 – ก.ย. ๒๕๖8 1,๐๐๐ - รายได้
ÿถานýึกþา 

ครูประจำชัน้ ครรูัชดา
ประÿานงานและÿรุปกิจกรรม 

4 กิจกรรมฝึกคิด
เกมซูโดกุ 

ต.ค. ๒๕๖7 – ก.ย. ๒๕๖8 ๑,๐๐๐ - รายได้
ÿถานýึกþา 

ครูผู้ÿĂนüิชาคณิตýาÿตร์และ
ครูประจำชัน้  
ครĂุูไรพรประÿานงาน และÿรุป
กิจกรรม 

5 กิจกรรมแข่งขัน
คüามÿามารถทาง
คณิตýาÿตร์
ภายในและ
ภายนĂกโรงเรียน 

ต.ค. ๒๕๖7 – ก.ย. ๒๕๖8 2,๐๐๐ - รายได้
ÿถานýึกþา 

ครูกลุ่มÿาระการเรียนรู้
คณิตýาÿตร์ ครูพรรนิดา
ประÿานงานและÿรุปกิจกรรม 

6 Ā้Ăงคณิตมีชีüิต 
(ซื้Ăÿื่Ă ซ่Ăมแซม
ÿื่Ăและปรับปรุง
Ā้Ăงคณิตýาÿตร์) 

ต.ค. ๒๕๖7 – ก.ย. ๒๕๖8 5,๐๐๐ - รายได้
ÿถานýึกþา 

 ครูกลุ่มÿาระการเรียนรู้
คณิตýาÿตร์  

7 การแÿดงผลงาน
ทางคณิตýาÿตร์ 

ต.ค. ๒๕๖7 – ก.ย. ๒๕๖8 - - ครูผู้ÿĂนüิชาคณิตýาÿตร์ 
ครูĂุไรพร ครูพรรนิดา
ประÿานงาน และÿรุป
กิจกรรม 

8 นิเทý ติดตาม 
ÿรุปรายงาน 

ต.ค. ๒๕๖7 – ก.ย. ๒๕๖8 - - ครูĂรทัย ครูรัชดา 
ประÿานงานและÿรุปกิจกรรม 

รวม  10,000   
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  ถึง ๓0  กันยายน ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ        10,๐๐๐   บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร 
๘. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 นักเรียนมีคüามÿามารถในการĂ่าน การเขียน 

การÿื่Ăÿารและการคำนüณตามเกณฑ์ขĂงแต่ละ
ระดับชั้น 

มากกü่าร้Ăยละ 
90.๐๐ 

๑. การตรüจ
ผลงาน 
๒. การÿัมภาþณ์ 
๓. การทดÿĂบ
ปลายปี 

๑. แบบ
ประเมินผลงาน
นักเรียน 
๒. แบบทดÿĂบ 
๓. แบบÿัมภาþณ ์
๔. แบบÿĂบถาม 

2 นักเรียนผ่านการüิเคราะĀ์และคิดĂย่างมี
üิจารณญาณĂภิปรายแลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็น
และแก้ปัญĀา 

มากกü่าร้Ăยละ 
90.๐๐ 

3 นักเรียนมีคüามก้าüĀน้าทางการเรียนตาม
Āลักÿูตรÿถานýึกþา 

มากกü่าร้Ăยละ 
90.๐๐ 

  

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.๑ นักเรียนทุกระดับชั้น ตั้งแต่ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ – ๖ มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้คณิตýาÿตร์ÿูงกü่า
เป้าĀมายขĂงโรงเรียน 
 9.๒ นักเรียนทุกคนได้แÿดงคüามÿามารถทางด้านคณิตýาÿตร์เต็มตามýักยภาพขĂงแต่ละคน 
      
 
                    ลงชื่Ă.................................................................ผู้ เÿนĂโครงการ 

           (นางÿาüĂรทัย   Ā่ĂทĂง) 
                     คร ู

 
 
          ลงชื่Ă .................................................................ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 

                  (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 
                  ĀüัĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ                            

 
       
          ลงชื่Ă .................................................................ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 

              (นายüรทัýน์  Āüังüรüฒุิÿกุล) 
             รĂงผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์                            

 
 
          ลงชื่Ă ............................................................... ผู้Ăนุมัติโครงการ 
                                                                (นางกมัยธร   ไชยชาญยุทธิ์) 
                                                 ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

one
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ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ  ☑ โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
  ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   ๑. ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
   ๒. ยึดมั่นในศาสนา 
   ๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย 
   ๔. มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
   ๑. รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ด ี
   ๒. ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   ๓. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
   4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
  ๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
   ๑.การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน รักงาน 
สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
   ๒. การฝกฝนอมรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำในท่ีสุด   
   ๓. ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 
  ๔. เปนพลเมืองท่ีดี 
   ๑. การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน   
   ๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี   
   ๓. การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที ่จะทำเพื ่อบานเมืองไดก ็ตองทำ” เช นงานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวย ความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร   
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๑  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
          ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุมเปาหมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่
การศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานสื่อ อุปกรณ และงบประมาณในการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและการวางแผนเกิด
ความตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
   2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครอัูตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
   2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
  2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตกระบวนการเรียนรู  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุงพัฒนา
ผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความ
สนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
   2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยน
ไดตลอดระยะเวลาการเรียน 
   2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร
และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill 
ควบคูกับการพัฒนา 
   2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหาสุขภาพจิต
ของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
  2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มีความสามารถ
เปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 
   2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณหรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศเพ่ือใช
ประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได  หรือไปสะสมเพ่ือ
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ประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ  หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน
ในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพื่อสงเสริม
ศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
  2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สุขภาพจิตของ
ผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
  2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มีความสามารถ
เปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
  1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและสงเสริม
ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
  3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟ นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
  4.1) สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
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  5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
อ่ืน ๆ 
 5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปน
พลเมืองที่ด ีและแสดงออกอยางสรางสรรค 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
  6.2) 
สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชา
ชีพ 
  6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
  7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
  7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลปดานดนตรี 
ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุนมีความสุข 
เอ้ือตอการเรียนรู 
  8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
  8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
  8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ 
OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออก
กลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคลเพื่อไมให
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส
เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1) พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ผูบริหารการศึกษาผู บร ิหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
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  10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
  10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิตวิญญาณ
ความเปนครู และทักษะอ่ืนที่จำเปน 
  10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดตั้งสถานแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 จัดทำแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดำเนินการตามแนวทางฯ  ตามสภาพทางการเงิน 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมินและการรายงานขอมูลของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ยึดถือระบบคุณธรรม        
และความโปรงใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวของ 
 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 
  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
  6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
 1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
  1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
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  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแก
ผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการูดแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผูเรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี ้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
เกี่ยวของ 
  2.2 พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 
  2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 
 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรียนของ
ผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  กลยุทธที่ 3 พัฒนาและสงเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  กลยุทธที่ 4 ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
  กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  กลยุทธที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธที ่ 1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู 
     2. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
     3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
     6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาสูระดับสากล 
     7. พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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     8. การสงเสริมการเรียนรูใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ปลูกฝงคุณธรรมและแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     9. สงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  กลยุทธที ่ 1. การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธที ่ 1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 4 พฒันากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธที ่ 1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน 
ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
     2. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     3. พัฒนาโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
     4. สรางการมีสวนรวม และสงเสริมบทบาทภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
     5. พัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
     6. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
     7. สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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แผนงาน       กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวประภาศิริ  สุขเจริญ  ตำแหนง ครู 
ระยะเวลา     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
       
๑. หลักการและเหตุผล 
  กรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ป โดยมี
เปาหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายหลายมิติ พัฒนาคนในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 
เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร ในหัวขอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  
  มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี  เกง และมีคุณภาพ โดย
คนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลัก
คิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่  ๓ และอนุรักษภาษา
ทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  สูการเปน คนไทยที่มีทักษะสูง เปน
นวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๒๒, ๒๓, ๒๔ แนวการ
จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด  
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม    ตามศักยภาพ การศึกษา
ตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม เพื่อสนองกลยุทธ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร
และสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยี เพ่ิมข้ึนอยางนอย รอยละ ๕ 
  ดังนั ้น โรงเรียนสายน้ำทิพย จัดทำโครงการนี ้ขึ ้นเพื ่อสรางองคความรู และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  สรางเสริมความรู   ความเขาใจ  ประสบการณ  การจัดบำรุงรักษาและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เชื่อมโยงสูการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีสูการ
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันและสอดคลองกับกลยุทธจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ ผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียนตามกระบวนการทักษะทางวิทยาศาสตรไดเหมาะสมตามระดับชั้น 
 ๒.๒ ผ ู  เร ียนม ีความสามารถในดานการเร ียนร ู ทางว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท ั ้ งภาษาไทยและ       
ภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับชั้น 
 ๒.๓ ผูเรียนมีความสามารถในดานการคิดคำนวณตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ  เทคโนโลยี
เหมาะสมตามระดับชั้น 
 ๒.๔ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แกปญหา
และนำไปประยุกตใชตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสถานการณตาง ๆ อยางเหมาะสม 
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 ๒.๕ ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดอยางเหมาะสมปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.๖ ผูเรียนมีความกาวหนาจากพ้ืนฐานเดิมในแตละปในดานความรูความเขาใจและทักษะตาง ๆ ตามหลักสูตร
วิทยาศาสตร อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
 ๒.๗ คาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย 
 ๒.๘ ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพ
เหมาะสมกับชวงวัย 
๓. เปาหมาย   
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ เพื่อผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียนตามกระบวนการทักษะทางวิทยาศาสตรได เหมาะสม
ตามระดับชั้น มากกวารอยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๒ เพื่อผูเรียนมีความสามารถในดานการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับชั้น มากกวารอยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๓ เพื่อผูเรียนมีความสามารถในดานการคิดคำนวณตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเหมาะสมตามระดับชั้น มากกวารอยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๔ เพื่อผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แกปญหาและนำไปประยุกตใชตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสถานการณตาง  ๆ อยาง
เหมาะสม มากกวารอยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๕ เพ่ือผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดอยางเหมาะสมปลอดภัย
มีประสิทธิภาพ มากกวารอยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๖ เพ่ือผูเรียนมีความกาวหนาจากพ้ืนฐานเดิมในแตละปในดานความรูความเขาใจและทักษะตาง ๆ ตาม
หลักสูตรวิทยาศาสตร อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง มากกวารอยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๗ คาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย  
สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
  ๓.๑.๘ เพื่อผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย มากกวารอยละ ๙๐ 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ – ๖ มีคุณลักษณะของนักวิทยาศาสตร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู
ในระดับดีทุกระดับชั้น 
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๔. วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุมวางแผนดำเนินการ ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- รายไดสถานศึ
กษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.ประภาศิริและ
คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ พัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 
 

๓ กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับ 
วิทยาศาสตรและ สิ่งแวดลอม   
( เอกสาร / ปายนิเทศ ) 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๔ นิทรรศการสัปดาหวิทยาศาสตร ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

๑๐,๐๐๐ 

๕ แบบฝกเสริมการคิดทาง 
วิทยาศาสตร 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๖ ปรับปรุงจุดสิ่งแวดลอมศึกษา ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๗ รณรงคอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแ
ละสิ่งแวดลอม  

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๘ จัดทำแผนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพี
ยง 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๙ ทำแบบฝกหัดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนวิทยาศาสตร 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๑๐ จัดนิทรรศการแสดงผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตร 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๑๑ แขงขันความสามารถทางวิทยาศาส
ตรและประกวดโครงงานวิทยาศาสต
ร 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 
 

๑๒ สำรวจอางลางมือในหองปฏิบัติการวิ
ทยาศาสตร 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๑๓ สำรวจวัสดุ อุปกรณ 
สารเคมีสำหรับใชในการเรียนวิทยา
ศาสตร 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๑๔ จัดทำเว็บไซตโรงเรียนและปรับปรุง 
ดูแลระบบอินเตอรเน็ต 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 
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ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑๕ ครูทำวิจัยในชั้นเรียน ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๑๖ นิเทศ ติดตาม ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๑๗ ประเมินผล สรุปรายงาน ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

รวม ๑๐,๐๐๐   
๕. ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ        ๑๐,๐๐๐ บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  โรงเรียนสายน้ำทิพย 
๘. การประเมินผล 
 
ที ่ ตัวช้ีวัด เปาหมาย วิธีการ เครื่องมือ 
๑ ผูเรียนมีความสามารถในการอานและเขียนไดเหมาะส

มตามระดับชั้น 
มากกวา 

รอยละ ๙๐ 
๑. สังเกต 
สัมภาษณ 
๒. สังเกต 
ตรวจผลงาน 
๓. ตรวจ 
แผนการ    
จัดการเรียนรู 
๔. ประกวด 
ผลงาน 

๑. หลักเกณฑ 
การประกวดและ
หัวขอเรื่อง 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบบันทึก 
๔. งานวิจัย 
ในชั้นเรียน 

๒ ผูเรียนมีความสามารถในดานการสื่อสารทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับชั้น  

มากกวา 
รอยละ ๙๐ 

๓ ผูเรียนมีความสามารถในดานการคิดคำนวณเหมาะสม
ตามระดับชั้น 

มากกวา 
รอยละ ๙๐ 

๔ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แกปญหาและนำไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ 
อยางเหมาะสม 

มากกวา 
รอยละ ๙๐ 

๕ ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ไดอยางเหมาะสมปลอดภัย 
มีประสิทธิภาพ 

มากกวา 
รอยละ ๙๐ 

6 ผูเรียนมีความกาวหนาจากพ้ืนฐานเดิมในแตละปในดา
นความรูความเขาใจและทักษะตาง ๆ ตามหลักสูตร 
อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

มากกวา 
รอยละ ๙๐ 

๗ คาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนมีพัฒนา 
การสูงขึ้นหรือคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย  

สูงกวาคาเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เปาหมาย วิธีการ เครื่องมือ 
8 ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดี 

พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย 

มากกวา 
รอยละ 90 

  

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ผูสอนไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๙.๒ ผูสอนจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๓ ผ ู  เร ียนใฝ รู  ใฝ  เร ียน สามารถสร างองค ความร ู  ได ด วยตนเอง  ม ีความตระหนักและอน ุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 ๙.๔ ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในผลสำเร็จที่ไดนำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร 
 ๙.๕ ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรไดเขารวมการแขงขันทางวิชาการและไดรับรางวัล 
 
 
 
                 ลงชื่อ .......................................................... ผูเสนอโครงการ 
                 (นางสาวประภาศิริ  สุขเจริญ) 
                    หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 
 
          ลงชื่อ .......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
             (นายวรทัศน  หวังวรวุฒิสกลุ) 
                        รองผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
 
 
          ลงชื่อ ..........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                   ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
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ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่Ăเนื่Ăง  โครงการใĀม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  ขอที่ ๔ เปนพลเมืองดี  
   4.1 การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
   4.2 ครĂบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกĂบการต้Ăงÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโĂกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืĂงด ี

     4.3 การเป นพลเม ืองด ี  ค ือ "เห ็นอะไรท ี ่จะทำเพ ื ่อบ านเม ืองได ก ็ต องทำ" เช น งาน จ ิตĂาÿา
งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
   ๑.๒  คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาü ิชาการที ่เน ้นคุณภาพผู ้เร ียนรĂบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและ
กลุ่มเป้าĀมาย 
   ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้Ăมทางกายภาพและÿังคมที่เĂ้ืĂต่Ăการจัดการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้    
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ    
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
   ๓.๒ ใช้ÿื่Ă เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
   ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
   ๓.๔ ตรüจÿĂบและประเมินผู้เรียนĂย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕ ม ีการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้และใĀ ้ข ้Ăม ูลÿะท ้Ăนกล ับเพ ื ่Ăพ ัฒนาและปร ับปร ุงการจัด 
การเรียนรู้ 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) ปรับüิธีการประเมินüิทยฐานะครูและบุคลากรทางการýึกþา ลดขั้นตĂนมุ่งผลÿัมฤทธิ์ขĂงผู้เรียน 
   1.1.1) ปรับระบบการประเมินüิทยฐานะครูและบุคลากรทางการýึกþาที ่เน ้นตามÿภาพจริง  
ลดการทำเĂกÿาร ลดขั้นตĂนการประเมิน ไม่ซับซ้Ăน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลÿัมฤทธิ์ขĂงผู้เรียนตาม
ช่üงüัยเป็นÿำคัญ คำนึงถึงÿภาพบริบทขĂงÿถานýึกþา และÿĂดคล้Ăงกับการเรียนรู้ที่ĀลากĀลายเพื่Ăไม่ใĀ้เป็น
การÿร้างภาระงานใĀ้แก่ครูจนเกินไป 
   1.1.2) ปร ับระบบการประเม ินเพ ื ่Ă เล ื ่ Ăนข ั ้นเง ิน เด ืĂนและการประเม ินü ิทยฐานะใĀ ้มี  
คüามเชื่Ăมโยงกัน และĂĂกแบบการประเมินใĀ้ÿามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้Ăย่างĀลากĀลาย 
   1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงการประเมินüิทยฐานะ และÿนับÿนุนĂุปกรณ์ÿำĀรับใช้ใน
การประเมินใĀ้กับครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  1.2) ครูและบุลากรทางการýึกþาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้üยคüามโปร่งใÿ ไม่มีการซื ้Ăขาย
ตำแĀน่ง) 
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   1.2.1) กำĀนดĀลักเกณฑ์การย้าย การช่üยราชการ ใĀ้มีคüามชัดเจนและยืดĀยุ่นตามแต่กรณีรüมทั้ง
การใช ้บทลงโทþĂย ่างเข ้มงüดและเด ็ดขาดก ับผ ู ้ม ีÿ ่üนได ้ÿ ่üนเÿ ียจากการเร ียกร ับผลประโยชน์  
ในการโยกย้ายĀรืĂแต่งตั้ง 
   1.2.2) ÿถาบันผลิตครูและĀน่üยใช้ครู ร่üมกันÿำรüจคüามต้Ăงการครูในแต่ละÿาขาüิชาที่ขาดแคลนใน
แต่ละพื ้นที ่ รüมทั ้งพิจารณาใĀ้ผู ้เร ียนที ่ÿำเร ็จการýึกþากลับมาเป็นครูĀรืĂครูผ ู ้ช ่üยในภูมิลำเนาเดิม 
ขĂงตน 
  1.3) แก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทางการýึกþา 
   1.3.1) ÿร้างคüามเข้าใจที่ถูกต้Ăงในการüางแผนการใช้เงินและการเก็บĂĂมเงินใĀ้ครูและบุคลากร
ทางการýึกþา รüมทั ้งปลูกฝังผ ู ้ท ี ่ได ้ร ับการบรรจุใĀม่ ใĀ้ม ีคüามรู ้ ÿร ้างü ิน ัยการบริĀารจัดการเง ินได้  
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
   1.3.2) Āน่üยงานต้นÿังกัดประÿานการจัดการใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþาได้ร ีไฟแนนซ์
(Refinance) ĀรืĂรüมĀนี้เป็นก้Ăนเดียü เพื่Ăลดภาระการผ่ĂนชำระĀนี้จากĀลายที่ โดยลดดĂกเบี้ยใĀ้ถูกลง
ระยะเüลาผ่Ăนÿ่งยาüขึ้น ÿามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่Ăนชำระเป็นรายงüดได้ 
   1.3.3) พักชำระดĂกเบี ้ยใĀ้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกĀนี ้ÿĀกรณ์ĂĂมทรัพย์ครู และÿถาบันการเงิน  
โดยรัฐบาลจ่ายดĂกเบี้ยใĀ้แก่ผู้มีüงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเüลา 3 ปี โดยลูกĀนี้ชำระเพียงเงิน
ต้นเพื่Ăÿร้างขüัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายขĂงครูไทยทั่üประเทý 
  1.4) จัดĀาĂุปกรณ์การÿĂนและÿüัÿดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
   1.4.1) ÿนับÿนุน จัดĀาĂุปกรณ์ ในการช่üยจัดการเรียนการÿĂนต่าง ๆ 
   1.4.2) ÿนับÿนุนจัดĀาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประÿิทธิภาพ ÿามารถเชื่ĂมโยงระบบĂĂนไลน์รĂงรับการ
ใช้งานใĀ้เพียงพĂกับจำนüนครูผู้ÿĂน เพื่ĂÿนับÿนุนการจัดการเรียนการÿĂนที่มีประÿิทธิภาพและÿ่งผลต่Ăการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.4.3) บูรณาการคüามร่üมมืĂระĀü่างภาคเĂกชน (ผู้เป็นเจ้าขĂงÿัมปทานÿัญญาณĂินเทĂร์เน็ต
คüามเร็üÿูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครืĂข่ายÿัญญาณĂินเทĂร์เน็ตใĀ้ครĂบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการÿĂน) 
   1.4.4) ÿนับÿนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงÿร้างพื้นฐาน เพ่ืĂพัฒนาใĀ้ครĂบคลุม 
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
   2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เรียนเป็นýูนย์กลาง”  
มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู ้ โดยผู ้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพื ่ĂลดคüามเĀลื ่Ăมล้ำทางการýึกþา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
   2.1.1) ÿ่งเÿริมบทบาทขĂงภาคเĂกชนใĀ้มีÿ่üนร่üมในการÿนับÿนุนและจัดการýึกþา และการใĀ้
ค่าตĂบแทนที่เĀมาะÿมในระĀü่างการเรียนĀรืĂฝึกĂาชีพ ÿร้างโĂกาÿการมีงานทำ ซึ ่งจะเป็นÿ่üนÿำคัญ  
ในการผลักดันแรงงานเข้าÿู่ตลาดได้เร็üยิ่งขึ้น 
   2.1.2) ÿ ่งเÿร ิมการจัดการĂาช ีüý ึกþาระบบทüิภาคีĂย ่างจริงจ ัง ĂĂกแบบระบบการเร ียน    
การÿĂนในแĀล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไĀนก็ได้ และร่üมกับÿถานประกĂบการ เพื่Ăพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพ  
และÿมรรถนะตรงตามคüามต้ĂงการขĂงÿถานประกĂบการ รüมทั้งÿื่ĂÿารใĀ้ผู้เกี่ยüข้Ăงทุกภาคÿ่üน ไม่ü่าจะเป็น
ÿถานประกĂบการ ผู้ปกครĂง ชุมชน นักเรียน นักýึกþา ใĀ้เĀ็นถึงคüามÿำคัญในการจัดการýึกþาĂาชีüýึกþา
ระบบทüิภาคีĂย่างจริงจังและต่Ăเนื่Ăง 
   2.1.3) ÿนับÿนุน จัดĀาĂุปกรณ์ ในการช่üยÿ่งเÿริมการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน 
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   2.1.4) ÿนับÿนุนจัดĀาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประÿิทธิภาพ ÿามารถเชื่ĂมโยงระบบĂĂนไลน์รĂงรับการ
ใช ้งานใĀ้เพ ียงพĂกับจำนüนผู ้ เร ียนระดับมัธยมýึกþาปีท ี ่  4 - 6 และระดับประกาýนียบัตรü ิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ืĂÿนับÿนุนการเรียนรู้ขĂงผู้เรียนใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับพัฒนาการขĂงโลกยุคดิจิทัล 
   2.1.5) บูรณาการคüามร่üมมืĂระĀü่างภาคเĂกชน (ผู้เป็นเจ้าขĂงÿัมปทานÿัญญาณĂินเทĂร์เน็ต
คüามเร็üÿูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครืĂข่ายÿัญญาณĂินเทĂร์เน็ตใĀ้ครĂบคลุมทุกพ้ืนที่) 
   2.1.6) พ ัฒนาแĂปพล ิ เคช ัน เพ ื ่Ăการเร ียนร ู ้ผ ่ านระบบĂĂนไลน ์ โดยจ ัดทำเน ื ้ĂĀาÿาระ  
การเรียนรู้ใĀ้ครĂบคลุมĀลักÿูตรการเรียนรู้และüิธีการจัดการเรียนการÿĂน 
   2.1.7) จ ัดทำระบบĀร ืĂแพลตฟĂร ์มการเร ียนร ู ้  ท ี ่ ผ ู ้ เ ร ี ยนÿามารถเข ้ าÿ ู ่ แĀล ่งคüามรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่ĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำ นำแพลตฟĂร์มการเรียนรู้แĀ่งชาติ มาผÿมผÿานการเรียนการÿĂน
แบบเดิมในĀ้Ăงเรียน กับการเรียนการÿĂนĂĂนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโĂกาÿเข้าร่üมกิจกรรม 
การเรียนการÿĂนทั ้งในĀ้ĂงเรียนและนĂกĀ้Ăงเรียน ผ่านแพลตฟĂร์มการเรียนรู ้ และขยายการเร ียนรู้   
ไปถึงประชาชนทุกช่üงüัย ทั่üประเทý ใĀ้มีโĂกาÿทางการýึกþา เข้าถึงเนื้ĂĀาÿาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ 
Ăันจะนำไปÿู่การเกิดผลÿัมฤทธิ์ทางด้านการýึกþาขĂงผู้เรียน รüมถึงการพัฒนาคุณภาพชีüิตขĂงประชาชน  
ในภาพรüมขĂงประเทý 
   2.1 .8 )  พ ัฒนาการý ึกþาผ ่ านระบบการÿะÿมĀน ่ üยการ เร ี ยนร ู ้  ( Credit Bank System)  
เพื่ĂเปิดโĂกาÿใĀ้ผู ้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเüลาเดียüกัน ÿามารถüางแผนการเรียนรู้ได้ 
ตามคüามต้ĂงการขĂงผู้เรียน ตามเüลา ÿถานที่ที ่เĀมาะÿมกับÿภาพและคüามÿนใจ โดยÿามารถนำคüามรู้  
ĀรืĂคüามÿามารถที่ได้จากทักþะ ประÿบการณ์การทำงาน การฝึกĂบรม ĀรืĂการเรียนรู้ ทั้งจากÿถานýึกþา  
ĀรืĂÿถาบันการýึกþา การเรียนรู ้ด ้üยตนเĂง ซึ ่งเทียบโĂนเป็นĀน่üยกิตมาÿะÿมไü้ÿำĀรับเทียบคุณüุฒิ  
ĀรืĂคüามÿามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการýึกþาและนĂกระบบการýึกþาได้ 
   2.1.9) ผู้เรียนÿามารถเปลี่ยนÿาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการýึกþาแล้ü เพื่ĂใĀ้ตรงกับคüามถนัดและ
คüามต้ĂงการขĂงผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทขĂงÿังคมโดยĂิÿระ 
  2.2) 1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2.1) จ ัดใĀ ้ม ีการพัฒนาโรงเร ียนคุณภาพต้นแบบĂย ่างน ้Ăย 1 โรงเร ียนในแต่ละĂำเภĂ  
ĀรืĂเขตพื้นที ่การýึกþา เพื ่Ăนำร่Ăงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ÿนับÿนุนโครงÿร้างพื ้นฐาน ÿื ่Ă Ăุปกรณ์  
และงบประมาณในการปรับปรุงÿภาพแüดล้Ăม และบริบทขĂงโรงเรียนใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเรียนรู ้ปัจจุบัน  
เน้นการมีÿ่üนร่üมขĂงทุกภาคÿ่üน เช่น บ้าน (ครĂบครัü) ผู้นำทางýาÿนา และโรงเรียน เพื่Ăร่üมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
   2.2.2) จัดÿรรงบประมาณĂย่างต่Ăเนื่Ăงทุกปีงบประมาณ เพื่ĂใĀ้การดำเนินงานและการüางแผนเกิด
คüามต่Ăเนื่Ăงและเป็นรูปธรรม 
   2.2.3) จ ัดÿรรครูและบุคลากรทางการýึกþาเพิ ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเýþĀรืĂมีงบประมาณ  
ครูĂัตราจ้างเพิ่มเติมในüิชาเĂกท่ีขาดแคลน 
   2.2.4) ÿร้างเÿริมประÿบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการÿĂน 
  2.3) ระบบแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิต 
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงĀลักÿูตร กระบüนการเรียนรู ้ ใĀ้ทันต่Ăการเปลี ่ยนแปลงโลกโดย  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการýึกþาใĀ้มีทักþะที่เĀมาะÿมและจำเป็นต่Ăการดำรงชีüิต และมีĀลักÿูตรที่ตĂบÿนĂง
ต่Ăคüามÿนใจและคüามต้ĂงการขĂงผู ้เรียน เพื ่ĂใĀ้มีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำÿĂดคล้Ăงกับ 
คüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน 
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   2 .3 .2 )  จ ั ด ใĀ ้ ม ี ร ะบบแนะแนüทางÿำĀร ั บผ ู ้ เ ร ี ยน  ( Coaching) ต ั ้ ง แต ่ ร ะด ั บปฐมüั ย 
ระดับประถมýึกþา และระดับมัธยมýึกþา เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนได้ค้นพบแนüทางการเรียนและเป้าĀมายชีüิตที่ตนเĂง
ชĂบÿามารถปรับเปลี่ยนได้ตลĂดระยะเüลาการเรียน 
   2.3.3) เน้นนüัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (üิทยาýาÿตร์ เทคโนโลยี üิýüกรรมýาÿตร์
และคณิตýาÿตร์) ใĀ้ครĂบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักþะจากการปฏิบัติจริง และเÿริมคüามÿามารถด้าน Soft Skill 
คüบคู่กับการพัฒนา 
   2.3.4) ประÿานคüามร่üมมืĂกับกรมÿุขภาพจิตและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง ในการแก้ปัญĀาÿุขภาพจิต
ขĂงผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถĂยู่ในÿถานýึกþาได้Ăย่างมีคüามÿุข 
 2.4) การจ ัดระบบü ัดผลร ับรĂงมาตรฐานü ิชาช ีพ ( Skill Certificate) ผ ู ้ เ รี ยนÿามารถเร ียนเ พ่ิม  
เพ่ืĂรับประกาýนียบัตรในการประกĂบĂาชีพ 
   2.4.1) ผ ู ้ เ ร ี ยนและประชาชนÿามารถนำĀน ่üยก ิตท ี ่ ÿะÿมมาใช ้ÿำĀร ับเท ียบค ุณü ุฒิ   
ร ับรĂงมาตรฐานü ิชาช ีพ เพื ่Ăร ับประกาýน ียบัตรในการประกĂบĂาชีพนำไปใช ้ต ่ĂยĂดในการเร ียน  
และคüามก้าüĀน้าในการทำงานได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ รüมทั ้งยื ่นข้ĂเÿนĂขĂรับเงินเดืĂนที ่เĀมาะÿม 
กับประÿบการณ์ที่ม ี
   2.4.2) เป ิดโĂกาÿใĀ ้ผ ู ้ เร ียนÿายĂาช ีüý ึกþา ÿามารถขĂร ับการร ับรĂงมาตรฐานü ิชาชีพ  
ได้ในระĀü่างที่กำลังýึกþาĂยู่ในระบบ เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนมีทางเลืĂกที่จะมีรายได้ระĀü่างเรียนคüบคู่กับการทำงาน  
ไปพร้Ăมกัน และÿามารถที่จะขĂการรับรĂงมาตรฐานüิชาชีพ เพื่ĂยกระดับýักยภาพขĂงตนเĂง รüมทั้งการลด
ระยะเüลาในการเข้าÿู่ตลาดแรงงานและเปิดโĂกาÿทางการýึกþาท่ียืดĀยุ่นต่ĂการประกĂบĂาชีพ 
  2.5) การจ ัดทำระบบü ัดผลเท ียบระด ับการý ึกþา และประเม ินผลการý ึกþาเพ ื ่ĂใĀ ้ผ ู ้ เร ียน  
ที่มคีüามÿามารถเป็นเลิýไม่ต้Ăงเÿียเüลาในระบบ ประĀยัดเüลาประĀยัดค่าใช่จ่าย 
   2.5.1) จ ัดทำระบบการเทียบเคียงĀรืĂเทียบโĂนผลการเร ียน ทักþะ คüามรู ้ ประÿบการณ์  
ĀรืĂÿมรรถนะ จากระบบเดียüกันแต่ต่างÿถานýึกþา ĀรืĂจากระบบĀนึ่งไปÿู่ĂีกระบบĀนึ่ง ĀรืĂจากต่างประเทý
เพื่Ăใช้ประโยชน์ในการเข้าýึกþา ĀรืĂการรับรĂงระดับการýึกþาต่างÿถานýึกþาĀรืĂต่างระบบได้ ĀรืĂไปÿะÿม
เพื่Ăประโยชน์ในการได้รับการรับรĂงคุณüุฒิ ĀรืĂเพื่Ăประโยชน์ในการประกĂบĂาชีพĀรืĂüิชาชีพ และผู้เรียนที่มี
คüามÿามารถเป็นเลิý ÿามารถเรียนในระดับท่ีÿูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเüลาในการýึกþา 
   2.5.2) จัดระบบüัดแüüและคüามถนัดขĂงผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยÿามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน
ในระĀü่างเรียนได้ รüมทั้งการแนะแนüเลืĂกเรียนตามเÿ้นทางĂาชีพ คüามถนัดและคüามÿนใจเพื่Ăÿ่งเÿริม
ýักยภาพขĂงผู้เรียนในĂนาคต 
  2.6) มีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำ (Learn to Earn) 
   2.6.1) การจัดการĂาชีüýึกþาระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ต่Ăเนื่Ăง) เป็นการจัดการýึกþา
üิชาชีพĂย่างต่Ăเนื่Ăง เพ่ืĂพัฒนาÿมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในÿาขาที่
มีคüามจำเป็นเร่งด่üนที่ตรงคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน ÿĂดคล้ĂงกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ 
แผนการýึกþาแĀ่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการýึกþาขĂงชาติ กรĂบคุณüุฒิแĀ่งชาติและกรĂบคุณüุฒิ
ĂาชีüýึกþาแĀ่งชาติ ด้üยคüามร่üมมืĂĂย่างเข้มแข็งและต่Ăเนื่ĂงกับภาคประกĂบการ Ăงค์กรüิชาชีพ และภาคี
เครืĂข่ายที่เกี่ยüข้Ăง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติ เพื่Ăÿร้างทักþะĂาชีพและทักþะชีüิตใĀ้ผู้ÿำเร็จ
การýึกþาĂาชีüýึกþามีคüามพร้Ăมในการเข้าÿู่Ăาชีพได้ทันต่Ăคüามต้ĂงการกำลังคนขĂงประเทý และĂยู่ร่üมกัน
ในÿังคมได้Ăย่างมีคüามÿุข 
   2.6.2) จัดĀาเงินกĂงทุน เพ่ิมนักเรียนÿายĂาชีüýึกþา นำเข้าÿู่ตลาดแรงงาน โดยประÿานกับกระทรüง
แรงงาน เพ่ืĂใĀ้นักเรียนนักýึกþาที่จบมา มีตลาดรĂงรับ ÿามารถประกĂบĂาชีพได้ทั้งภายในประเทý 
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และต่างประเทý 
   2.6.3) จัดใĀ้มีการเชื ่ĂมโยงĀลักÿูตรขĂงÿายĂาชีüýึกþากับมาตรฐานüิชาชีพต่าง ๆ เพื ่Ăเป็น  
การเÿริมýักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) ĀรืĂเพิ่มพูนทักþะใĀม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรĂงตามเกณฑ์มาตรฐาน
üิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาýนียบัตรตามÿมรรถนะĂาชีพ เพื่Ăนำไปใช้ประกĂบการÿมัครงานและ  
การขĂขึ้นเงินเดืĂนและการประกĂบüิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนĂาจจะเป็นผู้ ที ่Ăยู่ในระบบการýึกþาĀรืĂนĂกระบบ
การýึกþาก็ได ้
   2.6.4) จัดใĀ้มีการĂบรมĂาชีพเÿริมในชุมชน เพื่Ăเป็นการเÿริมÿร้างทักþะใĀม่ (New Skill)เพ่ิม
ÿมรรถนะ (Upskill) ĀรืĂทบทüนทักþะ (Reskill) ใĀ้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่üไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแĂร์ การค้าขาย การเกþตร ฯลฯ เพื่Ăเป็นเครื่ĂงมืĂในการช่üยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัüเรืĂน 
และĂาจÿร้างเป็นĂาชีพเÿริมใĀ้แก่ครĂบครัüได้ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 2.1 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้ÿถานýึกþาจัดการเรียนรู้ÿู ่ÿมรรถนะตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþา  
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธýักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2560) ไปÿู่การปฏิบัติĂย่างเต็มรูปแบบ เพ่ืĂÿร้างÿมรรถนะ
ที่จำเป็นในโลกยุคใĀม่ใĀ้กับผู้เรียน 

 2.2 จัดการเรียนรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมพĀุปัญญาใĀ้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบüนการÿ่งต่Ăในระดับท่ีÿูงขึ้น 

 2.3 พัฒนากระบüนการเรียนรู้และการüัดผล ประเมินผลฐานÿมรรถนะ เพื่Ăเป็นฐานในการพัฒนา
ทักþะและÿมรรถนะที่จำเป็นแĀ่งĂนาคต 

 2.4 ÿ่งเÿริมกระบüนการเรียนรู ้และกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนเพื ่Ăพัฒนาทักþะและÿมรรถนะด้าน  
Soft Power ใĀ้กับผู้เรียน 

 2.5 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้ผู้เรียนทุกช่üงüัยได้เรียนรู้ตามคüามÿนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟĂร์มที่ĀลากĀลาย 
 2.6 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาüะถดถĂยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) 
 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการÿĂนประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂงและýีลธรรมใĀ้มีคüาม

ทันÿมัย น่าÿนใจ เĀมาะÿมกับüัยและบริบทขĂงพ้ืนที่ 
 2.8 ÿ่งเÿริมการใĀ้คüามรู้และทักþะด้านการเงินและการĂĂม (Financial Literacy) ใĀ้กับผู้เรียน  

โดยบูรณาการการทำงานร่üมกับĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 
 2.9  ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนÿถานýึกþาใĀ้นำผลการทดÿĂบทางการýึกþาแĀ่งชาติไปใช้ในการüางแผน  

การพัฒนาการจัดการเรียนการÿĂนและยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþา 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพÿถานýึกþาท่ีเน้นÿมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัüผู้เรียน 

 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้ĂมูลÿารÿนเทýขĂงนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่Ăใช้เป็นฐานข้Ăมูลในการติดตามและ

ÿ่งต่Ăไปยังÿถานýึกþาในระดับท่ีÿูงขึ้น รüมทั้งแก้ปัญĀาเด็กตกĀล่นและĂĂกกลางคัน 
 3.2 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนใĀ้เด็กปฐมüัยที่มีĂายุตั ้งแต่ 3 ปีขึ ้นไปทุกคน เข้าÿู่ระบบการýึกþา เพื่Ăรับ  

การพัฒนาĂย่างรĂบด้าน มีคุณภาพ ตามýักยภาพ ตามüัย ต่Ăเนื่ĂงĂย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน  
โดยบูรณาการร่üมกันกับทุกĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 

 3.3 พัฒนาข้ĂมูลและทางเลืĂกที่ĀลากĀลายใĀ้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าĀมายพิเýþ และกลุ่มเปราะบาง 
รüมท ั ้ งกล ุ ่มเยาüชนĂาย ุ  15 -24 ป ีท ี ่ ไม ่ ได ้Ăย ู ่ ในระบบการý ึกþา การทำงาน Āร ืĂการฝ ึกĂบรม  
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 
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 3.4 พัฒนาระบบÿนับÿนุนการจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐานโดยครĂบครัü (Home School) และการเรียนรู้
ที่บ้านเป็นĀลัก (Home–based Learning) รüมทั้งการýึกþาทางเลืĂกĂ่ืน ๆ 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

 4.7 พัฒนาĀลักÿูตรĂาชีพÿำĀรับกลุ่มเป้าĀมายผู้Ăยู่นĂกระบบโรงเรียนและประชาชนที่ÿĂดคล้Ăง
มาตรฐานĂาชีพเพ่ืĂการเข้าÿู่การรับรĂงÿมรรถนะ และได้รับคุณüุฒิüิชาชีพตามกรĂบคุณüุฒิแĀ่งชาติ 
 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

 5.2 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการดำเนินการ พัฒนาÿมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลตามกรĂบ   
ระดับÿมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ÿำĀรับครูและบุคลากรทางการýึกþาระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
และระดับĂาชีüýึกþา 

 5.3 พัฒนาครูใĀ้มีคüามพร้Ăมด้านüิชาการและทักþะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนüัตกรรม
ผ่านแพลตฟĂร์มĂĂนไลน์ต่าง ๆ รüมทั้งใĀ้เป็นผู้üางแผนเÿ้นทางการเรียนรู้ การประกĂบĂาชีพ และการดำเนิน
ชีüิตขĂงผู้เรียนได้ตามคüามÿนใจและคüามถนัดขĂงแต่ละบุคคล 

 5.5 พัฒนาขีดคüามÿามารถขĂงครู และบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะที ่ÿĂดคล้ĂงและเĀมาะÿมกับ  
การเปลี่ยนแปลงขĂงÿังคมและการเปลี่ยนแปลงขĂงโลกĂนาคต 

 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทั้งระบบ คüบคู่กับการใĀ้คüามรู้ด้านการ
üางแผนและการÿร้างüินัยด้านการเงินและการĂĂม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 6.4 เÿริมÿร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตÿำนึกต่Ăต้านการทุจริตและประพฤติมิชĂบ 
โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
  1.1) ข ับเคล ื ่ĂนĀล ักปร ัชญาขĂงเýรþฐก ิจพĂเพ ียงÿ ู ่ÿถานý ึกþา เพ ื ่Ăการบรรล ุ เป ้าĀมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2) ขับเคลื่Ăนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาขĂงในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที ่พลเมืĂง ýีลธรรม และประชาธิปไตยในÿังคม  
ร่üมÿมัย 
  2.2) พัฒนานüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม ประชาธิปไตยและÿ่งเÿริม
คüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ÿู่Ā้ĂงเรียนüิถีใĀม่ด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่ĂยĂดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่Ăพัฒนาÿมรรถนะ
ÿำคัญขĂงผู้เรียน 
  3.2) พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู ้ เร ียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด ้üยการเร ียนร ู ้Ăย ่าง  
มีคüามÿุข 
  3.3) ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăม และจิตÿำนึกในการĂนุรักþ์ฟื ้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
 4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
  4.1) ÿ่งเÿริมการĂ่านเพ่ืĂการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
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  4.2) พัฒนาคüามÿามารถด้านการĂ่านตามแนüทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1) ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพื่Ăÿ่üนรüม การมีจิตĂาÿา ทำคüามดีด้üยĀัüใจ 
  5.2) ÿร้างผู้นำด้üยกระบüนการลูกเÿืĂ เนตรนารี ยุüกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
Ă่ืน ๆ 
  5.3) ÿ ่งเÿริมกิจกรรมÿภานักเร ียน ช ุมน ุม ชมรม และการมีÿ ่üนร ่üมใĀ้เก ิดü ิถ ีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืĂงที่ดี และแÿดงĂĂกĂย่างÿร้างÿรรค์ 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาĂงค์คüามรู้ เจตคติและทักþะการจัดการเรียนรู้ÿำĀรับเด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
  6.2) ÿร้างเครืĂข่ายบูรณาการคüามร่üมมืĂช่üยเĀลืĂเด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþระĀü่างÿถานýึกþา
กับทีมÿĀüิชาชีพ 
  6.3) นิเทý กำกับ ติดตาม โดยร่üมมืĂกับเครืĂข่ายในทุกภาคÿ่üน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
  7.1) ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามพĀุปัญญา 
  7.2) พัฒนาผู ้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านคณิตýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านภาþา ด้านทัýนýิลป์  
ด้านดนตรี ด้านนาฏýิลป์ ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ 
  7.3) ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýขĂงผู้มีคüามÿามารถพิเýþ และ Soft Power Ăย่างเต็มýักยภาพเพื่Ăเพิ่มขีด
คüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปรับปรุงโครงÿร้างพื ้นฐานทางกายภาพขĂงÿถานýึกþา เพื ่ĂใĀ้เป็นพื ้นที ่ปลĂดภัย ĂบĂุ่น  
มีคüามÿุข เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
  8.2) ÿร้างเครืĂข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลĂดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþาและ
ÿถานýึกþา 
  8.3) ÿร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา ไม่ใĀ้เข้าไปข้Ăงเก่ียüกับยาเÿพติด 
  8.4) รับเรื ่Ăงร้Ăงเร ียน ร้Ăงทุกข์ ดูแลคüามปลĂดภัยขĂงผู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) พัฒนาระบบการป้Ăงกัน การเฝ้าระüัง และการดูแลช่üยเĀลืĂเด็กกลุ่มเÿี่ยง เด็กตกĀล่นเด็กĂĂก
กลางคัน เด็กไร้ÿัญชาติ เด็กพื้นที่ÿูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามคüามต้Ăงการจำเป็นรายบุคคลเพื่Ăไม่ใĀ้
Āลุดจากระบบการýึกþา โดยบูรณาการคüามร่üมมืĂกับบุคคลและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 
  9.2) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้เด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ เด็กพิการและเด็กด้ĂยโĂกาÿได้รับโĂกาÿ
เข้าถึงการýึกþา แĀล่งเร ียนรู ้ และการฝึกĂาชีพที ่ĀลากĀลายเĀมาะÿมตามýักยภาพ เพื ่ĂใĀ้ม ีท ักþะ  
ในการดำเนินชีüิต ÿามารถพ่ึงตนเĂงได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1) พัฒนาผู ้บริĀารÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริĀารการýึกþาผู ้บริĀาร
ÿถานýึกþา และบุคลากรÿ่üนกลาง ใĀ้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายÿู่การปฏิบัติ และมีทักþะในการบริĀาร
ÿถานการณ ์
  10.2) พัฒนาÿมรรถนะýึกþานิเทýก์ ในการนิเทý และการชี้แนะ ( Coaching) 
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  10.3) พัฒนาÿมรรถนะคร ู ด ้านภาþาĂังกฤþ ภาþาจีน เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล การจ ัดการเร ียนรู้  
จิตüิญญาณคüามเป็นครู และทักþะĂ่ืนที่จำเป็น 
  10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้และÿมรรถนะด้านüิชาการ ด้านทักþะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาĀลักÿูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
     2. จัดระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาที่มีประÿิทธิภาพ 
     3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
     4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     5. เพิ่มประÿิทธิภาพการบริการจัดการýึกþา 
     6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนใĀ้ได้มาตรฐานการýึกþาÿู่ระดับÿากล 
     7. พัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถในการจัดการเรียนการÿĂนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
     8. การÿ่งเÿริมการเรียนรู ้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
     9. ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที ่ 1. การจัดĀาและพัฒนาทรัพยากรทางการýึกþาใĀ้เพียงพĂและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที ่ 1. ÿร้างโĂกาÿทางการýึกþาใĀ้ทั่üถึงครĂบคลุมผู้เรียน ใĀ้ได้รับโĂกาÿในการพัฒนาเต็มตาม
ýักยภาพและมีคุณภาพ 
     2. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     3. พัฒนาโรงเรียนใĀ้มีÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ และมีแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
     4. ÿร้างการมีÿ่üนร่üม และÿ่งเÿริมบทบาทภาคีเครืĂข่ายในการจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพ 
     5. พัฒนาและÿ่งเÿริมด้านÿุขภาพและĂนามัย 
     6. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีีทักþะชีüิตและทักþะĂาชีพ 
     7. ÿ่งเÿริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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แผนงาน   กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวภิมพรภัสร  กษิติประดิษฐ  ตำแหนง ครูชำนาญการพิเýþ   
ระยะเวลา    ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 กรอบย ุทธศาสตร ชาต ิ  (  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ )  เป นกรอบแนวทางพ ัฒนาประเทศ ๒๐ ป  
นโยบายมีการพัฒนาประเทศซึ่งสอดคลองนโยบายและเปาหมายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดาน
การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยการพัฒนาผูเรียนร
ะดับกอนประถมศึกษาและดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพมีคุณภาพและมีทักษะการเรียน
ร ู  ในศตวรรษที ่  ๒๑ เพื ่อส งเสร ิมการจ ัดกิจกรรม ปลูกฝ งค ุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 โรงเรียนสายน้ำทิพยมีความตระหนักในเรื่องการสรางความยั่งยืนใหเกิดขึ้นในสังคมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ใหมีวิถีชีวิตที่ดีงาม เพ่ือใหนักเรียนมีความสุขทั้งกายและจิตใจมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
โดยยึดหลักคุณธรรมทางศาสนามาบูรณาการกับการดำเนินชีวิต เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน 
ไดอยางถูกตองตามวิถีชีวิตที่สอดคลองกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน จึงจัดทำโครงการ 
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
๒.  วัตถุประสงค 

๒.๑เพื่อใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
๒.๒เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตอง มีคุณธรรม จริยธรรมที่มั่นคง 
๒.๓ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหกับนักเรียน ใหมีจิตใจที่ดีงาม 

  ๒.๔เพื่อสรางทัศนคติ คานิยม และวัฒนธรรมอันดีงามใหอยูคูสังคมไทย 
๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ เพ ื ่อให น ักเร ียนม ีความร ู ความเข  าใจหล ักธรรมของศาสนา สร างจ ิตสำน ึกท ี ่ ด ี งาม  
มีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ มากกü่ารอยละ 90 
  ๓.๑.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหกับนักเรียนใหมีจิตใจที่ดีงาม มากกü่ารอยละ 90 
  ๓.๑.๓ เพ่ือใหผูเรียนมีทัศนคติ คานิยม และวัฒนธรรมอันดีงามใหอยูคูสังคมไทย มากกü่ารอยละ 90 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
    นักเรียนทุกคนมีความประพฤติ และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
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๔. วิธีการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มางบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมผูเกี่ยวของกำหนดกิจกรรม 

และการจัดทำโครงการ 
ต.ค. ๖๗ - - นางสาวภิมพรภัสร  

และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 

๒ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ย. ๖๗ - - นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ  

๓ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
การดำเนินงาน 

พ.ย. ๖๗ - - นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 

๔ จัดเตรียมการแขงขันในกลุมสาระ 
การเรียนสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  - การสวดมนตทำนองสรภัญญะ 
  - มารยาทไทย 

ธ.ค. ๖๗ ๑๐,๐๐๐ - นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 

๕ จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธ 
ศาสนาและกิจกรรมที่เก่ียวของ  
ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมกิจกรรม 
วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 

- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันไหวครู 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

รัชกาลที่ ๑๐ 
- กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 

ต.ค. ๖๗  
ก.ย. ๖๘ 

 

๓๐,๐๐๐ รายไดสถานศึกษา นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 

๖ กิจกรรมหนาเสาธง รองเพลงชาติ 
สวดมนต กลาวคำปฏิญาณตน 
รองเพลงประจำโรงเรียน 

ต.ค. ๖๗  
ก.ย. ๖๘ 

 

- - นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 

๗ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสูอัตลักษณ 
ของสถานศึกษา 
“ไหวสวย มารยาทดี มีน้ำใจ” 

ต.ค. ๖๗  
ก.ย. ๖๘ 

 

- - นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 

๘ การจัดแĀล่งเรียนรู้ทางýาÿนาและ
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
-Ā้Ăงเฉลิมพระเกียรติ 
-Ā้Ăงพระพุทธýาÿนา 

ต.ค. ๖๗  
ก.ย. ๖๘ 

 

๑,๐๐๐ รายไดสถานศึกษา นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 
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ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มางบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
-บริเüณรĂบโรงเรียนที่รับผิดชĂบใน
กลุ่มÿาระÿังคมฯ 

๙ กิจกรรมÿĂบนักธรรมýึกþาชั้นตรี โท 
และเĂก 

พ.ย. ๖๗  
มี.ค. ๖๘ 

๒,๕๐๐ รายไดสถานศึกษา นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 

๑๐ กิจกรรมบันทึกความดี ผูบริหาร  
ครูและนักเรียน 

พ.ค. ๖๘  ๕๐๐ รายไดสถานศึกษา นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 

๑๑ การจัดทำ “พุทธวจน” 
ในสถานศึกษา 
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 

พ.ค. ๖๘ ๕๐๐ รายไดสถานศึกษา นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ  

๑๒ กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม พ.ค. ๖๘ ๕๐๐ รายไดสถานศึกษา นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ  

๑๓ กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนÿุจริต พ.ค. ๖๘ ๒,๐๐๐ รายไดสถานศึกษา นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ  

 
๑๔ 

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูของ
ครูในกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

มิ.ย. ๖๘ - - นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 

๑๕ การสงเสริมวิจัยในชั้นเรียน 
ในกลุมสาระฯ 

ก.ค. ๖๘ - - นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 

๑๖ การประเมินผล ส.ค. ๖๘ - - นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 

๑๗ การสรุปและรายงาน ก.ย. ๖๘ - - นางสาวภิมพรภัสร  
และครูกลุ่มÿาระฯ
ÿังคมýึกþาฯ 

 รวม ๔๗,๐๐๐ - - 
 
 
๕. ระยะเวลาการดำเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗   ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ    ๔๗,๐๐๐  บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนสายน้ำทิพย 



[๑๕๖] 
 

๘. การประเมินผล 
 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีจิตสำนึกท่ีถูกตอง เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม และมั่นคง   
มีภูมิคุมกันทางจิตใจมีทัศนคติ คานิยม และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 
 
 

       ลงชื่อ ................................ .................................. ผูเสนอโครงการ 
              (นางสาวภิมพรภัสร  กษิติประดิษฐ) 

                      ครูชำนาญการพิเýþ 
 
 

              ลงชื่อ………………………………………….....………….ผูเห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวประภาศิริ    สุขเจริญ) 

                       หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 
 

             ลงชื่อ .............................................................. ผูเห็นชอบโครงการ 
                                         (นายüรทัýน์ Āüังüรüุฒิÿกลุ) 
                          รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

 
       ลงชื่อ ...................................................................ผูอนุมัติโครงการ  

             (นางกมัยธร      ไชยชาญยุทธิ์) 
             ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑ ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจในหลักธรรมของศาสนา 
สรางจิตสำนึกท่ีดีงาม 
มีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

มากกü่า
รอยละ 90 

 
 

ประเมินจาก 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
- การทดสอบ/วัดผล 
 

- แบบบันทึกขอมูล 
- แบบทดสอบและประเมินผล 
- เกณฑการประกวด 

๒ ผูเรียนมีภูมิคุมกันทางจิตใจที่ดีงาม มากกü่า 
รอยละ 90 

๓ ผูเรียนมีทัศนคติคานิยมและวัฒนธรรม
อันดีงามใหอยูคูสังคมไทย 

มากกü่า
รอยละ 90 

aruo

/ht



[๑๕๗] 
 
ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿุขýึกþาและพลýึกþา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่Ăเนื่Ăง        โครงการใĀม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
  ข้Ăที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม   
  ข้Ăที่ ๔  เป็นพลเมืĂงดี 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
   ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการขĂงผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้Ăมทางกายภาพและÿังคมที่เĂ้ืĂต่Ăการจัดการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
   ๓.๒ ใช้ÿื่Ă เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
   ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
   ๓.๔ ตรüจÿĂบและประเมินผู้เรียนĂย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้Ăมูลÿะท้Ăนกลับเพื่Ăพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 ๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
  ๒.๑) เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง”  
มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพื่ĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
   ๒.๑.๑) ÿ่งเÿริมบทบาทขĂงภาคเĂกชนใĀ้มีÿ่üนร่üมในการÿนับÿนุนและจัดการýึกþาและการใĀ้
ค่าตĂบแทนที่เĀมาะÿมในระĀü่างการเรียนĀรืĂฝึกĂาชีพ ÿร้างโĂกาÿการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นÿ่üนÿำคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าÿู่ตลาดได้เร็üยิ่งขึ้น 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
 ๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  ๑.๔) จัดĀาĂุปกรณ์การÿĂนและÿüัÿดิการใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿม 
 ๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
  ๒.๑) เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง”  
มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพื่Ăÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
  ๓) ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ทันÿมัยและĀลากĀลาย 
   ๓.๑) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่ĂยĂดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) เพ่ืĂพัฒนา
ÿมรรถนะÿำคัญขĂงผู้เรียน 
   ๓.๒) พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข 
  ๗) จัดการýึกþาเพ่ืĂคüามเป็นเลิý 
   ๗.๑) ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามพĀุปัญญา 



[๑๕๘] 
 
   ๗.๒) พัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านคณิตýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านภาþา ด้านทัýนýิลป์
ด้านดนตรี ด้านนาฏýิลป์ ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ 
   ๗.๓) ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýขĂงผู้มีคüามÿามารถพิเýþ และ Soft Power Ăย่างเต็มýักยภาพเพ่ืĂ
เพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
  ๘) เÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยขĂงÿถานýึกþา 
   ๘.๑) ปรับปรุงโครงÿร้างพ้ืนฐานทางกายภาพขĂงÿถานýึกþา เพ่ืĂใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลĂดภัย ĂบĂุ่น มี
คüามÿุข เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
   ๘.๒) ÿร้างเครืĂข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลĂดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา
และÿถานýึกþา 
   ๘.๓) ÿร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา ไม่ใĀ้เข้าไปข้Ăงเก่ียüกับยาเÿพติด 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
 ๒. ÿร้างคüามเข้มแข็งระบบแนะแนü การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียน 
  ๒.๑ พัฒนาระบบการแนะแนüและการชี้แนะแนüทาง (Coaching) 
  ๒.๓ ÿ่งเÿริมÿุขภาพจิตนักเรียนüิถีใĀม่ด้üย School Health Hero และÿ่งเÿริมÿุขภาพกายรĂบด้าน 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธที่ ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธที่ ๒ สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  กลยุทธที่ ๕ สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  กลยุทธที่ ๖ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ ๑. พัฒนาĀลักÿูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
     ๒. จัดระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาที่มีประÿิทธิภาพ 
     ๓. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
     ๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     ๕. เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริการจัดการýึกþา 
     ๖. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนใĀ้ได้มาตรฐานการýึกþาÿู่ระดับÿากล 
     ๗. พัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถในการจัดการเรียนการÿĂนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
     ๘. การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
     ๙. ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตรที ่๒ การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที ่ ๑. การจัดĀาและพัฒนาทรัพยากรทางการýึกþาใĀ้เพียงพĂและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที ่๔ พัฒากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที ่ ๑. ÿร้างโĂกาÿทางการýึกþาใĀ้ทั่üถึงครĂบคลุมผู้เรียน ใĀ้ได้รับโĂกาÿในการพัฒนาเต็มตาม
ýักยภาพและมีคุณภาพ 
     ๒. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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     ๓. พัฒนาโรงเรียนใĀ้มีÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ และมีแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
     ๔. ÿร้างการมีÿ่üนร่üม และÿ่งเÿริมบทบาทภาคีเครืĂข่ายในการจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพ 
     ๕. พัฒนาและÿ่งเÿริมด้านÿุขภาพและĂนามัย 
     ๖. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีีทักþะชีüิตและทักþะĂาชีพ 
 
 
 
    
 
 
                                                 



[๑๖๐] 
 
แผนงาน  กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ นายüุฒิพงþ์ โฉÿูงเนิน     ตำแĀน่ง  พนักงานราชการ 
ระยะเวลา     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 กรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นกรĂบแนüทางการพัฒนาประเทýในระยะ ๒๐ ปี 
โดยมีเป้าĀมายการพัฒนาประเทý “ประเทýชาติมั่นคง ประชาชนมีÿุข เýรþฐกิจพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăง ÿังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับýักยภาพขĂงประเทýในĀลายĀลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่üง
üัยใĀ้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางÿังคม ÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่
เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม มีการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธýาÿตร์ ในĀัüข้Ăยุทธýาÿตร์ด้านการÿร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม มีเป้าĀมายพัฒนาการที่ÿำคัญเพ่ืĂนำไปÿู่การบรรลุเป้าĀมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติ ÿังคมเýรþฐกิจ ÿิ่งแüดล้Ăม ธรรมาภิบาล และคüามเป็นĀุ้นÿ่üนคüาม
ร่üมมืĂระĀü่างกันทั้งภายในและภายนĂกประเทýĂย่างบูรณาการใช้ พ้ืนที่เป็นตัüตั้งในการกำĀนดกลยุทธ์และ
แผนงาน และการใĀ้ทุกฝ่ายที่เกี่ยüข้Ăงได้มามีÿ่üนร่üมในแบบทางตรงใĀ้มากที่ÿุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็น
การดำเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโตร่üมกัน ไม่ü่าจะเป็นเýรþฐกิจ ÿิ่งแüดล้Ăม และคุณภาพชีüิต โดยใĀ้
คüามÿำคัญกับการÿร้างคüามÿมดุลทั้ง ๓ ด้าน Ăันจะนำไปÿู่คüามยั่งยืนเพื่Ăคนรุ่นต่ĂไปĂย่างแท้จริง  

 
 กลุม่ÿาระการเรียนรู้ÿุขýึกþาและพลýึกþา จัดเป็นกลุ่มÿาระการเรียนรู้ที่เป็นพ้ืนฐานÿำคัญที่ผู้เรียน

ทุกคนจำเป็นต้Ăงเรียนรู้ เพราะการมีÿุขภาพดีเป็นคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ประการแรกขĂงคนไทยรัฐบาลได้
กำĀนดไü้เป็นนโยบายและมาตรฐานในการจัดการýึกþาขĂงประเทýเพ่ืĂพัฒนาทรัพยากรมนุþย์ใĀ้ÿามารถยืน
ĀยัดĂย่างไทยในประชาÿังคมโลกทั้งปัจจุบันและĂนาคตโดยการจัดการเรียนการÿĂนตามĀลักÿูตรแกนกลาง
การýึกþาขั้นพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ ขĂงกลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿุขýึกþาและพลýึกþา เชื่Ăมโยงÿู่การบูร
ณาการตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  ซึ่งมุ่งเน้นเรื่Ăงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมÿุขภาพ การป้Ăงกัน
โรคการÿ่งเÿริม การพัฒนาÿุขภาพและการบริĀารจัดการชีüิตเพ่ืĂดำรงÿุขภาพที่ดีĂันเป็นรากฐานÿำคัญยิ่งใน
การดำเนินชีüิตที่ÿมดุลทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  Ăารมณ์  ÿังคมและจิตüิญญาณĂันเป็นĂงค์ประกĂบขĂง
การมีÿภาüะÿุขภาพที่ÿมบูรณ์การเรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนด้านปัญญา พัฒนาระบบการคิดĂย่างมี
üิจารณญาณการตัดÿินใจและการแก้ปัญĀาโดยใĀ้ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยüกับตนเĂง เข้าใจชีüิต รู้จักและเข้าใจ
ตนเĂง เĀ็นคุณค่าขĂงตนและผู้Ă่ืน รักการĂĂกกำลังกาย และเล่นกีāา  รüมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่ดี เพ่ืĂใĀ้ÿามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้ĂงเĀมาะÿมทั้งในด้านการป้Ăงกัน การÿ่งเÿริมและการดำรงไü้ซึ่ง
ÿุขภาพที่ดĂีย่างถาüรขĂงตนเĂงและครĂบครัü 
  กลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿุขýึกþาและพลýึกþา โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ได้เĀ็นคüามÿำคัญขĂงการÿ่งเÿริมการ
ĂĂกกำลังกายเพ่ืĂÿุขภาพขĂงนักเรียน และÿามารถแข่งขันในระดับÿูงต่Ăไป ตลĂดจนÿ่งเÿริมด้านÿุขýึกþา
ใĀ้กับนักเรียน เพ่ืĂใĀ้นักเรียนมีแนüทางการดูแลรักþาÿุขภาพที่ถูกต้Ăง และมีÿุขภาพร่างกายที่ÿมบูรณ์
แข็งแรง กลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿุขýึกþาและพลýึกþาจึงจัดทำโครงการนี้เพ่ืĂÿนĂงĀลักการดังกล่าü 
 



[๑๖๑] 
 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีÿุขนิÿัยในการดูแลÿุขภาพและĂĂกกำลังกายÿม่ำเÿมĂ 
 ๒.๒ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนÿามารถÿร้างผลงานจากเข้าร่üมกิจกรรมด้านกีāา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 
 ๒.๓ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์และเพ่ิมข้ึนĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
 ๒.๔ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีผลการประเมินÿมรรถนะÿำคัญตามĀลักÿูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๒.๕ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีผลการประเมินการĂ่าน คิดüิเคราะĀ์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนมีÿุขนิÿัยในการดูแลÿุขภาพและĂĂกกำลังกายÿมำ่เÿมĂ มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนÿามารถÿร้างผลงานจากการเข้าร่üมกิจกรรมด้านกีāา/นันทนาการตามจินตนาการ
มากกü่าร้Ăยละ ๙๐  
  ๓.๑.๓ นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นไปตามเกณฑ์ มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๔ นักเรียนมีผลการประเมินÿมรรถนะÿำคัญตามĀลักÿูตรเป็นไปตามเกณฑ์ มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๕ นักเรียนผ่านการประเมินการĂ่าน คิด üิเคราะĀ์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ มากกü่าร้Ăยละ ๙๐ 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตÿามารถนำไปใช้ในชีüิตประจำüันได้  
  ๓.๒.๒ นักเรียนไดฝ้ึกทักþะด้านกีāาตามเตม็ýักยภาพ   
  ๓.๒.๓ นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ และเพ่ิมข้ึนĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
๔. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. จัดทำโครงการ ต.ค.๖๗ – – นายüุฒิพงþ์ 
นางÿาüÿุพัตรา 

๒. เÿนĂขĂĂนุมัติ ต.ค.๖๗ – – นายüุฒิพงþ์ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ย.๖๗ – – นายüุฒิพงþ์ 
๔. กิจกรรมใĀ้คüามรู้ÿุขýึกþา

และการปฏิบัติตนด้าน
ÿุขภาพ 

ต.ค.๖๗ – ก.ย.๖๘ ๑,๐๐๐ – นายüุฒิพงþ์ และ
คณะกรรมการ 

๕. ดำเนินการตามแผน  
การเรียนการÿĂนและฝึก
ทักþะกีāาÿากลและกีāา
ไทย 

ต.ค.๖๗ – ก.ย.๖๘ ๓,๕๐๐ – เงนิรายได้     
ÿถานýึกþา 

นายüุฒิพงþ์  และ
คณะกรรมการ 

๖. การทดÿĂบÿมรรถภาพ
ทางกายขĂงนักเรียน 

ก.พ.๖๘ – มี.ค.๖๘ 
พ.ค.๖๘ – มิ.ย.๖๘ 

๑,๐๐๐ – เงินรายได ้ 
ÿถานýึกþา 

นายüุฒิพงþ์ และ
คณะกรรมการ 

๗. การจัดกิจกรรมกีāาภายใน
โรงเรียน 
 

ม.ค.๖๘ ๓๐,๐๐๐ – เงินรายได ้  
ÿถานýึกþา 

นายüุฒิพงþ ์และ
คณะกรรมการ 



[๑๖๒] 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ     ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ                ๓๕,๕๐๐ บาท  
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน   โรงเรียนÿายน้ำทิพย์   
๘. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑. ผู้เรียนมีÿุขนิÿัยในการดูแลÿุขภาพและ 

ĂĂกกำลังกายÿม่ำเÿมĂ 
มากกü่า 

ร้Ăยละ ๙๐ 
๑. การÿัมภาþณ์ 
๒. การทดÿĂบ 
๓. การบันทึก 
๔. การแข่งขัน 
 

๑. แบบบันทึก 
๒. แบบÿังเกต 
๓. แบบÿĂบถาม 
๔. แบบทดÿĂบ 
    การปฏิบัติ 
๕. แบบทดÿĂบ 
๖. แบบÿัมภาþณ์ 
๗. Āลักเกณฑ์การ   
    แข่งขนักติกา 
 

๒. นักเรียนผ่านการประเมินการĂ่าน คิด 
üิเคราะĀ์ และเขียน 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 

๓. นักเรียนÿามารถÿร้างผลงานจากการเข้าร่üม
กิจกรรมด้านกีāา/นันทนาการตามจินตนาการ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 

๔. ผู้เรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มÿาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 

๕. ผู้เรียนมีผลการประเมินÿมรรถนะÿำคัญตาม
Āลักÿูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙๐ 

 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๘. กิจกรรมการฝึกซ้Ăมเพ่ืĂ
พัฒนาคüามรู้
คüามÿามารถด้านÿุขýึกþา
และพลýึกþาใĀ้กับ
นักเรียนเพื่Ăเข้าร่üม
กิจกรรมการแข่งขันตาม
Āน่üยงานต่าง ๆ 

ต.ค.๖๗ – ก.ย.๖๘ – – เงินรายได ้ 
   

ÿถานýึกþา 

นายüุฒิพงþ์ และ
คณะกรรมการ 

๙. กิจกรรมÿุขภาพกาย
(กิจกรรมตĂนเช้า) 
- การĂĂกกำลังกาย 
แĂโรบิค 
- กิจกรรมแม่ไม้มüยไทย 

ต.ค.๖๗ – ก.ย.๖๘ – – เงินรายได ้  
ÿถานýึกþา 

นายüุฒิพงþ์ และ 
คณะกรรมการ 

๑๐. นิเทý กำกับ ติดตาม ÿ.ค.๖๘ – ก.ย.๖๘ – – นายüุฒิพงþ์ และ
คณะกรรมการ 

๑๑. 
 

ÿรุปประเมินผลและ
รายงาน 

ก.ย.6๗ – – นายüุฒิพงþ์ และ
คณะกรรมการ 

รวม  ๓๕,๕๐๐   



[๑๖๓] 
 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ๙.๑ นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงกü่าเป้าĀมายขĂงโรงเรียน 
๙.๒ ผู้เรียนมีÿุขนิÿัยในการดูแลÿุขภาพที่ดี และĂĂกกำลังกายĂย่างÿม่ำเÿมĂ 

 ๙.๓ นักเรียนทุกระดับชั้นรู้กติกาและเล่นกีāาÿากล – กีāาไทยในขั้นเบื้Ăงต้น 
 ๙.๔ นักเรียนÿามารถÿร้างผลงานจากการเข้าร่üมกิจกรรมการแข่งขันกีāา และประกüดคüามÿามารถตาม
Āน่üยงานต่างๆ 

 ๙.๕ นักเรียนเกิดคüามภาคภูมิใจและเĀ็นคุณค่าขĂงตนเĂง  
 

                
                    ลงชื่Ă ................................................................. ผู้เÿนĂโครงการ 
                            (นายüุฒิพงþ์   โฉÿูงเนิน) 
                                                 พนักงานราชการ  
 
 
                                       ลงชื่Ă ................................................................ ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                                                               (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 
                                    ĀüัĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ  
 
 
                                       ลงชื่Ă ................................................................ ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                                                              (นายüรทัýน ์Āüังüรüุฒิÿกุล) 
                              รĂงผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   
 
                                        
                ลงชื่Ă ................................................................ ผู้Ăนุมัติโครงการ 
                                  (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                                                           ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

Cust

↳



[๑๖๔] 
 
ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้ýิลปะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่Ăเนื่Ăง      โครงการใĀม่    
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐   
  ข้Ăที ่๒ มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง – มีคุณธรม 
  ข้Ăที ่๓ มีงานทำ – มีĂาชีพ 
   ข้Ăที ่๔ เป็นพลเมืĂงที่ดี 
สนับสนุนนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการขĂงผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้เรียนÿนับÿนุนกลยุทธ์ ÿำนักงานรับรĂงมาตรฐานและประเมิน 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
   ๓.๒ ใช้ÿื่Ă เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
   ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
   ๓.๔ ตรüจÿĂบและประเมินผู้เรียนĂย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้Ăมูลÿะท้Ăนกลับเพื่Ăพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
    2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
    2.1.6) พัฒนาแĂปพลิเคชัน เพ่ืĂการเรียนรู้ผ่านระบบĂĂนไลน์ โดยจัดทำเนื้ĂĀาÿาระ 
การเรียนรู้ใĀ้ครĂบคลุมĀลักÿูตรการเรียนรู้และüิธีการจัดการเรียนการÿĂน 
   2.1.7) จัดทำระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนÿามารถเข้าÿู่แĀล่งคüามรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
เพ่ืĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำ นำแพลตฟĂร์มการเรียนรู้แĀ่งชาติ มาผÿมผÿานการเรียนการÿĂนแบบเดิมในĀ้Ăงเรียน 
กับการเรียนการÿĂนĂĂนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโĂกาÿเข้าร่üมกิจกรรมการเรียนการÿĂนทั้งใน
Ā้ĂงเรียนและนĂกĀ้Ăงเรียน ผ่านแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่üงüัย ทั่ü
ประเทý ใĀ้มีโĂกาÿทางการýึกþา เข้าถึงเนื้ĂĀาÿาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ Ăันจะนำไปÿู่การเกิดผล
ÿัมฤทธิ์ทางด้านการýึกþาขĂงผู้เรียน รüมถึงการพัฒนาคุณภาพชีüิตขĂงประชาชนในภาพรüมขĂงประเทý 
  2.2) 1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงĀลักÿูตร กระบüนการเรียนรู้ ใĀ้ทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการýึกþาใĀ้มีทักþะที่เĀมาะÿมและจำเป็นต่Ăการดำรงชีüิต และมีĀลักÿูตรที่ตĂบÿนĂง
ต่Ăคüามÿนใจและคüามต้ĂงการขĂงผู้เรียน เพื่ĂใĀ้มีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำÿĂดคล้Ăงกับคüาม
ต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน 
   2.3.2) จัดใĀ้มีระบบแนะแนüทางÿำĀรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมüัยระดับประถมýึกþา 
และระดับมัธยมýึกþา เพื่ĂใĀ้ผู ้เรียนได้ค้นพบแนüทางการเรียนและเป้าĀมายชีüิตที่ตนเĂงชĂบÿามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลĂดระยะเüลาการเรียน 
   2.5.2) จัดระบบüัดแüüและคüามถนัดขĂงผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยÿามารถปรับเปลี่ยนแผนการ
เรียนในระĀü่างเรียนได้ รüมทั้งการแนะแนüเลืĂกเรียนตามเÿ้นทางĂาชีพ คüามถนัดและคüามÿนใจเพ่ืĂ
ÿ่งเÿริมýักยภาพขĂงผู้เรียนในĂนาคต 
  



[๑๖๕] 
 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.3) พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿุขภาพจิตขĂง
ผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถĂยู่ในÿถานýึกþาได้Ăย่างมีคüามÿุข 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.2) พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
  7.2) พัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านคณิตýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านภาþา ด้านทัýนýิลป์ด้ าน
ดนตรี ด้านนาฏýิลป์ ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ 
  7.3) ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýขĂงผู้มีคüามÿามารถพิเýþ และ Soft Power Ăย่างเต็มýักยภาพเพ่ืĂเพ่ิมขีด
คüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
สนับสนุนนโยบายกลยุทธ ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
สนับสนุนกลยุทธโรงเรียน   
 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่  1. พัฒนาĀลักÿูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
     3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
     4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     5. เพิ่มประÿิทธิภาพการบริการจัดการýึกþา 
     6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนใĀ้ได้มาตรฐานการýึกþาÿู่ระดับÿากล 
     7. พัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถในการจัดการเรียนการÿĂนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
     8. การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
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แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางÿาüกรัญญา   พรพิริยล้ำเลิý ตำแĀน่ง  ĀัüĀน้ากลุ่มÿาระการเรียนรู้ýิลปะ 
ระยะเวลา      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระบรมราโชบายด้านการýึกþาในĀลüงรัชกาลที่ ๑๐ มุ่งเน้นใĀ้ผู้เรียนมีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มี
คุณธรรม มีงานทำ - มีĂาชีพ  และเป็นพลเมืĂงที่ดี ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปี ข้Ăที่ ๒ ด้านการÿร้างขีด
คüามÿามารถในการแข่งขัน  ซึ่งเป็นกระบüนกระบüนการจัดการเรียนการÿĂนขĂงกลุ่มÿาระการเรียนรู้ýิลปะ   
ýิลปะเป็นýาÿตร์แĀ่งการÿร้างÿรรค์จากคüามคิดและจินตนาการ แÿดงĂĂกถึงÿุนทรียภาพ  ชื่นชมคüามงาม 
คüามมีคุณค่า üิชาในกลุ่มÿาระการเรียนรู้ýิลปะเป็นüิชาที่ü่าด้üยเรื่ĂงขĂงคüามคิดÿร้างÿรรค์ จินตนาการ และ
การแÿดงĂĂก ทั้งงานทัýนýิลป์ ดนตรี และนาฏýิลป์ การจัดการเรียนการÿĂนเน้นกระบüนการเรียนการÿĂน
แบบปฏิบัติ คüบคู่กับทฤþฎี กิจกรรมด้านýิลปะช่üยพัฒนาคüามÿามารถขĂงผู้เรียน ÿ่งเÿริมýักยภาพÿร้าง
โĂกาÿทั้งด้านร่างกาย จิตใจ Ăารมณ์ ÿังคม เพื่Ăเป็นพื้นฐานชีüิตที่มั ่นคง ÿ่งเÿริมคüามเชื่Ăมั่นในตนเĂง  
ตลĂดจนผู้เรียนÿามารถนำคüามรู้และทักþะในýาÿตร์ขĂงüิชาýิลปะไปประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüัน โรงเรียน
ÿายน้ำทิพย์ตระĀนักถึงคüามÿำคัญในการพัฒนาผู้เรียน จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าüขึ้น  เพื่Ăพัฒนา
ผู้เรียนใĀ้บรรลุเป้าĀมายĂย่างเต็มýักยภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ืĂใĀ้นักเรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ตามĀลักÿูตร 
 ๒.๒ เพ่ืĂใĀ้นักเรียนมีผลการประเมินÿมรรถนะÿำคัญตามĀลักÿูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๒.๓ เพ่ืĂใĀ้นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงกลุ่มÿาระýิลปะเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๒.๔ เพ่ืĂÿ่งใĀ้นักเรียนเĀ็นคุณค่าในตนเĂง มีคüามม่ันใจ กล้าแÿดงĂĂกĂย่างเĀมาะÿม 
 ๒.๕ เพื ่ĂใĀ้นักเรียนÿามารถÿร้างผลงานจากการเข้าร่üมกิจกรรมด้านทัýนýิลป์/ดนตรี/นาฏýิลป์   
ตามจินตนาการ 
 ๒.๖ เพ่ืĂใĀ้นักเรียนมีคüามคิดริเริ่ม และÿร้างÿรรค์ผลงานด้üยคüามภาคภูมิใจ 
 ๒.๗ เพื่ĂใĀ้นักเรียนตระĀนัก รู้คุณค่า ร่üมĂนุรักþ์üัฒนธรรมไทยและยĂมรับüัฒนธรรมที่แตกต่างทั้งด้าน
ทัýนýิลป์/ดนตรี/นาฏýิลป์ 
 

๓. เปาหมาย    
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ เพ่ืĂใĀ้นักเรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ตามĀลักÿูตร มากกü่าร้Ăยละ ๙0 
  ๓.๑.๒ เพ่ืĂใĀ้นักเรียนมีผลการประเมินÿมรรถนะÿำคัญตามĀลักÿูตรเป็นไปตามเกณฑ์ มากกü่าร้Ăยละ ๙0 
  ๓.๑.๓ เพ่ืĂใĀ้นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงกลุ่มÿาระýิลปะเป็นไปตามเกณฑ์ มากกü่าร้Ăยละ ๙0 
  ๓.๑.๔  เพ่ืĂÿ่งใĀ้นักเรียนเĀ็นคุณค่าในตนเĂง มีคüามมั่นใจ กล้าแÿดงĂĂกĂย่างเĀมาะÿม มากกü่าร้Ăยละ ๙0 
  ๓.๑.๕ เพื ่ĂใĀ้น ักเร ียนÿามารถÿร้างผลงานจากการเข้าร ่üมกิจกรรมด้านทัýนýิลป์/ดนตรี/  
 นาฏýิลป์ ตามจินตนาการ มากกü่าร้Ăยละ ๙0 
  ๓.๑.๖ เพ่ืĂใĀ้นักเรียนมีคüามคิดริเริ่ม และÿร้างÿรรค์ผลงานด้üยคüามภาคภูมิใจ มากกü่าร้Ăยละ ๙0 



[๑๖๗] 
 
  ๓.๑.๗ เพ่ืĂใĀ้นักเร ียนตระĀนัก รู ้ค ุณค่า ร่üมĂนุรักþ์ü ัฒนธรรมไทยและยĂมรับüัฒนธรรมที่  
 แตกต่างทั้งด้านทัýนýิลป์/ดนตรี/นาฏýิลป์ มากกü่าร้Ăยละ ๙0 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีÿุนทรียภาพและมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ ผ่านการประเมินการคิด üิเคราะĀ์ 
และÿมรรถนะÿำคัญทางการเรียนตามเกณฑ์  
 
๔. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุม üางแผนกำĀนดการ
ดำเนินงาน จัดĀาüัÿดุ Ăุปกรณ์
(ทัýนýิลป์ ดนตรี นาฏýิลป์) 

ต.ค.-พ.ย. 
๒๕๖๗ 

1,000 เงินĂุดĀนุน คณะครูกลุ่ม
ÿาระการ
เรียนรู้ýิลปะ 

2 ÿ่งเÿริมนักเรียนร่üมกิจกรรม/
ประกüดแข่งขันด้านทัýนýิลป์ 

พ.ย. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

๒,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

3 ÿ่งเÿริมนักเรียนร่üมกิจกรรม/
ประกüดแข่งขันด้านดนตรี 

พ.ย.๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

๒,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

4 ÿ่งเÿริมนักเรียนร่üมกิจกรรม/
ประกüดแข่งขันด้านนาฏýิลป์ 

พ.ย. ๒๕๖๗ - 
ก.ย. ๒๕๖๘ 

๑0,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

5 ÿรุปผล/พัฒนาโครงการ ก.ย. ๒๕๖๘ - - 
 รวม  15,๐๐๐   

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ    15,๐๐๐ บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน กลุ่มบริĀารüิชาการ กลุ่มบริĀารงบประมาณ 
๘. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 นักเรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ตาม

Āลักÿูตร 
มากกü่า 

ร้Ăยละ ๙0 
๑. ÿังเกต 
๒. ทดÿĂบ 
๓. ตรüจผลงาน 
๔. ÿัมภาþณ ์
๕. จัดนิทรรýการ 
๖. ÿำรüจคüามÿนใจ 
 
 

๑. แบบÿังเกต 
๒. แบบÿัมภาþณ์ 
๓. แบบทดÿĂบ 
๔. แบบÿำรüจ 
๕. แบบประเมินการ
จัดนิทรรýการ 
 
 
 
 

2 นักเรียนมีผลการประเมินÿมรรถนะ
ÿำคัญตามĀลักÿูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

3 นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂง
กลุ่มÿาระýิลปะเป็นไปตามเกณฑ์ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ 90 

4 นักเรียนเĀ็นคุณค่าในตนเĂง มีคüาม
มั่นใจ กล้าแÿดงĂĂกĂย่างเĀมาะÿม 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

5 นักเรียนÿามารถÿร้างผลงานจากการเข้า
ร่üมกิจกรรมด้านทัýนýิลป์/ดนตรี/
นาฏýิลป์ ตามจินตนาการ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 



[๑๖๘] 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
6 นักเรียนมีคüามคิดริเริ่ม และÿร้างÿรรค์

ผลงานด้üยคüามภาคภูมิใจ 
มากกü่า 

ร้Ăยละ ๙0 
7 นักเรียนตระĀนัก รู้คุณค่า ร่üมĂนุรักþ์

üัฒนธรรมไทยและยĂมรับüัฒนธรรมที่
แตกต่างทั้งด้านทัýนýิลป์/ดนตรี/
นาฏýิลป์ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

 

 

๙. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ นักเรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ตามĀลักÿูตร 
 ๘.๒ นักเรียนมีผลการประเมินÿมรรถนะÿำคัญตามĀลักÿูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๙.๓ นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงกลุ่มÿาระýิลปะเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๙.๔ นักเรียนเĀ็นคุณค่าในตนเĂง  มีคüามมั่นใจ  กล้าแÿดงĂĂกĂย่างเĀมาะÿม 
 ๙.๕ นักเรียนÿามารถÿร้างผลงานจากการเข้าร่üมกิจกรรมด้านทัýนýิลป์/ดนตรี/นาฏýิลป์ ตามจินตนาการ 
 ๙.๖  นักเรียนมีคüามคิดริเริ่ม และÿร้างÿรรค์ผลงานด้üยคüามภาคภูมิใจ 
 ๙.๗ นักเรียนตระĀนัก รู ้คุณค่า ร่üมĂนุรักþ์üัฒนธรรมไทยและยĂมรับüัฒนธรรมที่แตกต่างทั ้งด้าน
ทัýนýิลป์/ดนตรี/นาฏýิลป์ 
 
 
         ลงชื่Ă .......................................................... ผู้เÿนĂโครงการ 
                       (นางÿาüกรัญญา  พรพิริยล้ำเลิý) 
                                           ĀัüĀน้ากลุ่มÿาระการเรียนรู้ýิลปะ 
 
        
          ลงชื่Ă .......................................................... ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                            (นางÿาüชมพูนุท ýิยะพงý์) 
                                                ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารงานทั่üไป 
 
 
                           ลงชื่Ă .......................................................... ผู้ เĀ็นชĂบโครงการ 
                           (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒÿิกุล) 
                                    รĂงผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารงานüิชาการ 
 
 
                 ลงชื่Ă ........................................................... ผู้Ăนุมัติโครงการ 
                      (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                  ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 

&Nor

for



[๑๖๙] 
 
ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพกลุ่มÿาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
  ๓. มีงานทำ - มีอาชีพ 
   3.1 การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀĀ้เด็กและเยาüชน 
รักงาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
   3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงาน
ทำในที่ÿุด 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
   ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    2.2.4) ÿร้างเÿริมประÿบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการÿอน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.2) จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่อยอดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาÿมรรถนะ
ÿำคัญของผู้เรียน 
   3.3) ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้อม และจิตÿำนึกในการอนุรักþ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
   7.3) ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýของผู้มีคüามÿามารถพิเýþ และ Soft Power อย่างเต็มýักยภาพเพื่อเพ่ิม
ขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  5. เÿริมÿร้างทกัþะอาชีพ และการมีรายไดร้ะĀü่างเรียน 
   5.1 พัฒนานักธุรกิจนอ้ยมคุีณธรรม นำÿู่เýรþฐกจิÿร้างÿรรค ์
  



[๑๗๐] 
 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาĀลักÿูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
     3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
     4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     5. เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริการจัดการýึกþา 
     6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนใĀ้ได้มาตรฐานการýึกþาÿู่ระดับÿากล 
     8. การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์  ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
     9. ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที ่ 6. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีีทักþะชีüิตและทักþะอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



[๑๗๑] 
 
แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายÿุทธิพงý์  นาคทรัพย์    ตำแĀน่ง  ครู 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทýท่ามกลางกระแÿการเปลี ่ยนแปลงของÿภาüการณ์และแนüโน้มบริบทแüดล้อม  
ทั้งภายนอกและภายในที่เป็นไปอย่างรüดเร็üในปัจจุบัน จนไม่ÿามารถคาดการณ์อนาคตได้อย่างแน่นอน ทั้งภาค
เýรþฐกิจ การเมือง การปกครอง ÿังคมและüัฒนธรรม อันเนื่องมาจากคüามก้าüĀน้าทางเทคโนโลยีแบบก้าü
กระโดด กับการเปลี ่ยนแปลงทางธรรมชาติ ÿิ ่งแüดล้อม อาĀาร และระบบÿาธารณÿุข  ที ่ÿ ่งผลต่อการ
เปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู ้ เกิดเป็นคüามท้าทายที่ทุกประเทýในโลกจะต้องเตรียมพร้อมรองรับ   
ทั้งแนüโน้มการพัฒนาผู้เรียนและคüามต้องการกำลังคนที่มีทักþะการเรียนรู้ในýตüรรþที่ ๒๑  และÿามารถ
ตอบÿนองต่อพลüัตการเปลี่ยนแปลงของÿังคมโลก ตลอดจนการพัฒนาทักþะและÿมรรถนะกำลังแรงงานใĀ้
พร้อมรองรับและตอบÿนองคüามต้องการของÿังคมและเพ่ือÿร้างขีดคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý  
 กลุ่มÿาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นกลุ่มÿาระที่มุ่งพัฒนาใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้คüามเข้าใจ มีทักþะพ้ืนฐานที่
จำเป ็นต ่อการดำรงช ีü ิตและร ู ้ เท ่าท ัน  การเปลี ่ยนแปลง  ÿามารถนำคüามร ู ้ เก ี ่ยüกับการดำรงช ีüิต  
การอาชีพ มาใช้ประโยชน์ในการทำงาน อย่างมีคüามคิดÿร้างÿรรค์และแข่งขัน ในÿังคมไทยและÿากล  
เĀ็นแนüทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน ÿามารถดำรงชีüิตอยู่ในÿังคมได้
อย่างพอเพียงและมีคüามÿุข ÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนüทางการพัฒนาประเทýในระยะ 
๒๐ ปี (พ.ý.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ข้อที่ ๓ ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
และข้อ ๕ ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม ทั้งนี้โรงเรียนÿายน้ำ
ทิพย์ ได้เĀ็นถึงคüามÿำคัญของการพัฒนาคุณภาพการýึกþาของโรงเรียนและผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่ม
ÿาระการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือใĀ้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒.๒ เพ่ือใĀ้ครูพัฒนากระบüนการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าĀมายของĀลักÿูตร 
 ๒.๓ เพ่ือจัดĀาüัÿดุอุปกรณ์ตรงตามเนื้อĀาüิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติ 

 

๓. เปาหมาย    
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผู้เรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มÿาระการงานอาชีพ มากกü่าร้อยละ 90 
  ๓.๑.๒ มีÿื่อการเรียนการÿอนที่มีคุณภาพและประÿิทธิภาพเพียงพอ มากกü่าร้อยละ 90 
  ๓.๑.๓ ครมูีการใช้ÿื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มากกü่าร้อยละ 90 
  ๓.๑.๔ ครูมีการพัฒนาทักþะและกระบüนการจัดการเรียนการÿอน มากกü่าร้อยละ 90 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงขึ้นอย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลมีÿื่อการเรียนการÿอนที่มี
คุณภาพและประÿิทธิภาพอย่างเพียงพอครูมีทักþะและกระบüนการการจัดการเรียนการÿอนอย่างมีประÿิทธิภาพ
และมีคุณภาพ 

 



[๑๗๒] 
 
๔. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ทีม่า
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุม üางแผนการดำเนินงาน 
และนำเÿนอโครงการ ต.ค. ๖7 - - 

คณะครู 
กลุ่มÿาระ 
การเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

๒ จัดĀาüัÿดุและอุปกรณ์ในกลุ่มÿาระฯ ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 5,000 เงินรายได้ฯ 

3 ÿ่งเÿริมนักเรียนเข้าร่üมกิจกรรม
ประกüดแข่งขันทักþะการงานอาชีพ 

พ.ย. 67 - 
มี.ค. 68 - - 

4 ปรับปรุงพัฒนาแĀล่งเรียนรู้บริเüณ
แปลงเกþตร 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 - - 

๕ นิเทý กำกับ ติดตาม และÿรุปผล
การดำเนินโครงการ 

ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68 - - 

รวม 5,000   
๕. ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ          5,๐๐๐ บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  กลุ่มบริĀารงานüิชาการ, กลุ่มบริĀารงานทั่üไป, กลุ่มบริĀารงบประมาณ 
๘. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ผู้เรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
ÿาระการงานอาชีพ มากกü่าร้อยละ 90 การทดÿอบ แบบทดÿอบ 

2 มีÿื่อการเรียนการÿอนที่มีคุณภาพและ
ประÿิทธิภาพ เพียงพอ 

มากกü่าร้อยละ 90 การÿอบถาม แบบÿอบถาม 

3 ครูมีการใช้ÿื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 

มากกü่าร้อยละ 90 การÿอบถาม 
การÿังเกต แบบÿอบถาม 

4 ครูมีการพัฒนาทักþะและกระบüนการ
จัดการเรียนการÿอน 

มากกü่าร้อยละ 90 การÿอบถาม 
รายงาน 

แบบÿอบถาม 
รายงาน 

การจัดกิจกรรม 
 
  



[๑๗๓] 
 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักþะการปฏิบัติงานÿูงขึ้นและมีมาตรฐานระดับÿากล 
 ๙.๒ ครูและบุคลากรมีÿื่อและนüัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนการÿอนที่มีประÿิทธิภาพและคุณภาพ
อย่างเพียงพอ 
 ๙.๓ ครูและบุคลากรมีทักþะและกระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่มีคุณภาพและประÿิทธิภาพ 
 
 
 
 
         ลงชื่อ .......................................................... ผู้เÿนอโครงการ  
                            (นายÿุทธิพงý์  นาคทรัพย์) 
                                                คร ู
 
 
                           ลงชื่อ .......................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ  
                        (นางÿาüประภาýิริ ÿุขเจริญ) 
                                                 ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 
 
                           ลงชื่อ .......................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ  
                        (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกุล) 
                                       รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
 
                 ลงชื่อ ........................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  
                           (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 

สุ

for



[๑๗๔] 
 
ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาต่างประเทý (ภาþาĂังกฤþ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่Ăเนื่Ăง  โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
     ข้Ăที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง-มีคุณธรรม 
        ข้Ăที่ ๔ เป็นพลเมืĂงดี 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียนห 

 ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการขĂงผู้เรียน 
 ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้ เรียนรĂบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและ
กลุ่มเป้าĀมาย 

 ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้Ăมทางกายภาพและÿังคมที่เĂ้ืĂต่Ăการจัดการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
 ๓.๒ ใช้ÿื่Ă เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
 ๓.๔ ตรüจÿĂบและประเมินผู้เรียนĂย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้Ăมูลÿะท้Ăนกลับเพื่Ăพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง”  
มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ืĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
   2.1.3 ÿนับÿนุน จัดĀาĂุปกรณ์ ในการช่üยÿ่งเÿริมการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง”  
มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ืĂÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
  2.2 จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่Ă 1 ĂำเภĂ 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1 ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่ĂยĂดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ืĂพัฒนา
ÿมรรถนะÿำคัญขĂงผู้เรียน 
   3.2 พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้Ăย่างมี
คüามÿุข 



[๑๗๕] 
 
  7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
   7.1 ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามพĀุปัญญา 
   7.2 พัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านคณิตýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านภาþา ด้านทัýนýิลป์
ด้านดนตรี ด้านนาฏýิลป์ ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ 
   7.3 ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýขĂงผู้มีคüามÿามารถพิเýþ และ Soft Power Ăย่างเต็มýักยภาพเพ่ืĂเพ่ิม
ขีดคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  1. การเรยีนรู้ทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) ดü้ยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   1.3 พัฒนา ÿ่งเÿริม และขับเคลื่Ăนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ใĀ้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเüลา 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาĀลักÿูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
     3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
     4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนใĀ้ได้มาตรฐานการýึกþาÿู่ระดับÿากล 
     8. การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
     9. ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๗๖] 
 
แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüĂริยาภรณ์  แจ้งโĀ้  
ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 กรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561 – 2580) เป็นกรĂบแนüทางการพัฒนาประเทýในระยะ 20 
ปี โดยมีเป้าĀมายการพัฒนาประเทý “ประเทýชาติมั่นคง ประชาชนมีÿุข เýรþฐกิจพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăง ÿังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ” มุ่งเน้นการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพคน เพ่ืĂยกระดับคุณภาพ
การýึกþาและพัฒนาýักยภาพขĂงผู้เรียน โดยเฉพาะĂย่างยิ่งการÿร้างเÿริมÿมรรถนะÿำคัญและทักþะในการ
ใช้ภาþาĂังกฤþ ใĀ้ผู้เรียนÿามารถใช้ภาþาĂังกฤþเพ่ืĂการÿื่Ăÿารและใช้เป็นเครื่ĂงมืĂในการแÿüงĀาĂงค์
คüามรู้ เพ่ืĂการพัฒนาตน  ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์กระทรüงýึกþาธิการ Ăันจะนำไปÿู่การเพ่ิมขีด
คüามÿามารถขĂงผู้เรียนในการแข่งขันระดับประเทý โดย “มุ่งพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคüามรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพ
ชีüิตที่ดี มีคüามÿุข ในÿังคม” ด้üยคุณภาพและมาตรฐานระดับÿากล  

 ดังนั้น โรงเรียนÿายน้ำทิพย์จึงÿงเÿริม ÿนับÿนุนและจัดกิจกรรมการเรียนการÿĂนเพ่ืĂพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และชüยใĀครูÿามารถจัดการเรียนรูตามธรรมชาติขĂงภาþา เพ่ืĂใĀ้ผูเรียนมีคüามÿามารถใน
การใช้ภาþาĂังกฤþÿื่Ăÿารในชีüิตประจำüัน และเพ่ืĂยกระดับคุณภาพผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนภาþาĂังกฤþ
ขĂงนักเรียนทั้งโรงเรียนใĀ้ÿูงขึ้น 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีเจตคติที่ดีและมีทักþะในการใช้ภาþาĂังกฤþในการÿื่Ăÿาร 
 ๒.๒  เพ่ืĂยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาต่างประเทýใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๒.๓  เพ่ืĂใĀ้นักเรียนมีผลการพัฒนาการĂ่าน คิดüิเคราะĀ์ และเขียน ทางด้านการใช้ภาþาĂังกฤþ 

 รüมทั้ง ÿมรรถนะÿำคัญตามĀลักÿูตรขĂงโรงเรียนใĀ้ได้ตามเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
     ๒.4  เพ่ืĂยกระดับผลการทดÿĂบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) üิชาภาþาĂังกฤþ ชั้นประถมýึกþาปีที่ 

 ๖ ใĀ้ÿูงขึ้น 
 2.5  เพ่ืĂÿ่งเÿริมนักเรียนมีคüามคิดÿร้างÿรรค์ กล้าแÿดงĂĂก ÿามารถใช้ทักþะทางภาþาĂังกฤþ 

  Ăย่างมีเĀตุผลผ่านกิจกรรมค่ายภาþาĂังกฤþ 
 2.6  เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคüามรู้ คüามเข้าใจ และตระĀนักในคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม      

  ขนบธรรมเนียมประเพณีขĂงนานาชาติ  
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
    3.1.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีและมีทักþะในการใช้ภาþาĂังกฤþในการÿื่Ăÿาร มากกü่าร้Ăยละ 90 
    3.1.2 นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาต่างประเทý มากกü่าร้Ăยละ 90     
   3.1.3 นักเรียนมีผลการพัฒนาการĂ่าน คิดüิเคราะĀ์ และเขียน ทางด้านการใช้ภาþาĂังกฤþ รüมทั้ง 
ÿมรรถนะÿำคัญตามĀลักÿูตรขĂงโรงเรียนใĀ้ได้ตามเกณฑ์ท่ีกำĀนด มากกü่าร้Ăยละ 90 
       3.1.4 นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 มีผลการทดÿĂบระดับชาติ (O – NET) ใĀ้มีคะแนนเฉลี่ยÿูงกü่า
ระดับประเทý 
    3.1.5 นักเรียนมีคüามคิดÿร้างÿรรค์ กล้าแÿดงĂĂก ÿามารถใช้ทักþะทางภาþาĂังกฤþĂย่างมี   
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       เĀตุผลผ่านกิจกรรมค่ายภาþาĂังกฤþ มากกü่าร้Ăยละ 85 

  3.1 .6 นัก เรียนมีคüามรู้  คüามเข้าใจ และตระĀนักในคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม 
     ขนบธรรมเนียมประเพณีขĂงนานาชาติ มากกü่าร้Ăยละ 85 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีและมีทักþะในการใช้ภาþาĂังกฤþในการÿื่Ăÿาร  
      3.2.2 นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาต่างประเทýĂยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  3.2.3 นักเรียนมีผลการพัฒนาการĂ่าน คิดüิเคราะĀ์ และเขียน ทางด้านการใช้ภาþาĂังกฤþ รüมทั้ง 
ÿมรรถนะÿำคัญตามĀลักÿูตรขĂงโรงเรียนใĀ้ได้ตามเกณฑ์ท่ีกำĀนด Ăยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  3.2.4 นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 มีผลการทดÿĂบระดับชาติ (O – NET) Ăยู่ในระดับÿูงขึ้น 
  3.2.5 นักเรียนมีคüามคิดÿร้างÿรรค์ กล้าแÿดงĂĂก ÿามารถใช้ทักþะทางภาþาĂังกฤþĂย่างมีเĀตุผล 
  3.2.6 นักเรียนมีคüามรู้ คüามเข้าใจ และตระĀนักในคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีขĂงนานาชาติ  
 
๔. วิธีการดำเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาครูผู้ÿĂนภาþาĂังกฤþ ต.ค. ๖7 –  
ก.ย. ๖8 

- งบรายได้ฯ 
 

นางÿาüĂริยาภรณ์ แจ้งโĀ้ และครู
ในกลุ่มÿาระภาþาต่างประเทý 

2 การฝึกซ้Ăมนักเรยีนเพ่ืĂเตรียม
นักเรียนเข้าแข่งขันในกิจกรรม
โครงการต่างๆ (ýิลปĀัตถกรรม) 
เช่น Storytelling, 
Impromptu Speech, 
Spelling Bee, Multi Skills, 
Quiz, Crosswords 

ต.ค. ๖7 –  
ก.ย. ๖8 

1,500  

3 ÿื่Ă üัÿดุ Ăุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการÿĂน
ภาþาĂังกฤþ 

ต.ค. ๖7 –  
ก.ย. ๖8 

2,000 นางÿาüĂริยาภรณ์ แจ้งโĀ้ และครู
ในกลุ่มÿาระภาþาต่างประเทý 

4 จัดทำเล่มคำýัพท์ภาþาĂังกฤþ
English Vocabulary  
ป.1 - ป.6 

ต.ค. ๖7 –  
ก.ย. ๖8 

- งบรายได้ฯ นายชัยกฤต เจริญพันธ์ และครูใน
กลุ่มÿาระภาþาต่างประเทý 

5 กิจกรรมüัน Christmas 
-กิจกรรมการแข่งขันภายใน
ตัง้แตช่ั้น Ăนุบาล - ป.6 พร้Ăม
รับเกียรติบัตร 

ธ.ค. ๖7 5,๐๐๐ - นางÿาüโรÿมาเรีย ยูโซ๊ะ 
นางÿาüพลĂยนภัÿ ÿมเกตุ และครู
ในกลุ่มÿาระภาþาต่างประเทý 



[๑๗๘] 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

6 กิจกรรม Thursday Talk  
(ใĀ้เกร็ดคüามรู้ภาþาĂังกฤþ 
และภาþาจีน กับนักเรียนทั้ง
โรงเรียน ในช่üงเข้าแถüเคารพ
ธงชาติ) 

ต.ค. ๖7 –  
ก.ย. ๖8 

1,500 งบรายได้ฯ 
 

นางÿาüเมüิกา ไลไธÿง  
นายกมลภพ ÿĂงÿี และครูในกลุ่ม
ÿาระภาþาต่างประเทý 
 

7 การÿĂนเÿริมüิชาภาþาĂังกฤþ 
เพ่ืĂเตรียมการÿĂบ O-Net 
ขĂงชั้นประถมýึกþาปีที่ ๖ 

ต.ค. ๖7  - 
 

นางÿาüพรรณิภา พระไชยบุญ และ
ครูในกลุ่มÿาระภาþาต่างประเทý 

8 ครูทำüิจัยในชั้นเรียน 
 

พ.ย. ๖7–  
ก.ย. ๖8  

- 
 

- นางÿาüĂริยาภรณ์ แจ้งโĀ้ และครู
ในกลุ่มÿาระภาþาต่างประเทý 

9 นิเทý กำกับ ติดตาม ต.ค. ๖7 –  
ก.ย. ๖8 

- - นางÿาüĂริยาภรณ์ แจ้งโĀ้ และครู
ในกลุ่มÿาระภาþาต่างประเทý 

๑0 ประเมินโครงการ ก.ย. ๖8 - - นางÿาüกีรตยา เนียมขำ และครูใน
กลุ่มÿาระภาþาต่างประเทý 
 

๑1 ÿรุปรายงาน ก.ย. ๖8 - - นางÿาüกีรตยา เนียมขำ และครูใน
กลุ่มÿาระภาþาต่างประเทý 
 รวม 

10,000 - 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ           ๑ ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึงüนัที่ ๓๑  กันยายน  ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ                      10,000 บาท 

๗. หนวยงานทีใ่หการสนับสนุน  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
8. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 นักเรียนมีเจตคติทีด่ีและมีทักþะในการใช้

ภาþาĂังกฤþในการÿื่Ăÿาร 
มากกü่า
ร้Ăยละ  
85.0๐ 

๑. ตรüจÿĂบ 
๒. รายงาน          
    โครงการ 
๓. ÿĂบถาม 
๔. ประเมิน 
    กิจกรรม 

๑. แบบÿำรüจ 
๒. แบบรายงาน 
    โครงการ 
๓. ÿรุปรายงาน 
๔. แบบÿĂบถาม 
๕. แบบประเมิน 
    กิจกรรม 

2 นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มÿาระการ
เรียนรู้ภาþาต่างประเทý 

มากกü่า
ร้Ăยละ  
85.0๐ 

3 นักเรียนมีผลการพัฒนาการĂ่าน คิดüิเคราะĀ์ และ
เขียน ทางด้านการใช้ภาþาĂังกฤþ รüมทั้ง 
ÿมรรถนะÿำคัญตามĀลักÿูตรขĂงโรงเรียนใĀ้ได้
ตามเกณฑ์ที่กำĀนด 
 

มากกü่า
ร้Ăยละ  
85.0๐ 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
4 ผลการทดÿĂบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) üิชา

ภาþาĂังกฤþ 
มากกü่า
ร้Ăยละ  
85.0๐ 

5 นักเรียนมีคüามคิดÿร้างÿรรค์ กล้าแÿดงĂĂก 
ÿามารถใช้ทักþะทางภาþาĂังกฤþĂย่างมี   
เĀตุผลผ่านกิจกรรมค่ายภาþาĂังกฤþ 

มากกü่า
ร้Ăยละ  
85.0๐ 

6 นักเรียนมีคüามรู้ คüามเข้าใจ และตระĀนักในคüาม
ĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีขĂงนานาชาติ 

มากกü่า
ร้Ăยละ  
85.0๐ 

  
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.๑ นักเรียนมีเจตคติที่ดีและมีทักþะในการใช้ภาþาĂังกฤþในการÿื่Ăÿารมากข้ึน 
 9.๒ นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาต่างประเทýที่ÿูงขึ้นตามลำดับ 
 9.3 นักเรียนมีผลการพัฒนาการĂ่าน คิดüิเคราะĀ์ และเขียน ทางด้านการใช้ภาþาĂังกฤþ รüมทั้ ง
ÿมรรถนะÿำคัญตามĀลักÿูตรขĂงโรงเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
 9.4  นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 มีผลการทดÿĂบระดับชาติ (O – NET) มีคะแนนเฉลี่ยÿูงกü่า

ระดับประเทý 
 9.5  นักเรียนมีคüามคิดÿร้างÿรรค์ กล้าแÿดงĂĂก ÿามารถใช้ทักþะทางภาþาĂังกฤþĂย่างดี  มีคüาม       
                 เข้าใจ และตระĀนักในคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีขĂงนานาชาติ 
 
 
         ลงชื่Ă ................................................................. ผู้เÿนĂโครงการ 
                        (นางÿาüĂริยาภรณ์  แจ้งโĀ้) 
                             คร ู
       
                ลงชื่Ă ................................................................. ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                      (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 
                      ĀüัĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 

 
         ลงชื่Ă ................................................................. ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                   (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒÿิกุล) 
                  รĂงผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
                                                                                          
 
                                  ลงชื่Ă ................................................................. ผู้Ăนุมัติโครงการ 

                     (นางกมัยธร   ไชยชาญยุทธิ์) 
                                   ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 

O

↳r
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ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   ๑. คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   ๒. ยึดมั่นในýาÿนา 
   ๓. มั่นคงในÿถาบันกþัตริย์ 
   ๔. มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 
  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
   ๑. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ü – ด ี
   ๒. ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   ๓. ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
   4. ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  ๔. เปนพลเมืองท่ีดี 
   ๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน   
   ๒. ครอบครัü – ÿถานýึกþาและÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืองดี   
   ๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาÿาÿมัคร  
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üย คüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร  
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีÿุขนิÿัยที่ดี และดูแลคüามปลอดภัยตนเองได้ 
   1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ คüบคุมและแÿดงออกทางอารมณ์ได้ 
   1.3 มีพัฒนาการด้านÿังคม ช่üยเĀลือตนเอง และเป็นÿมาชิกท่ีดีของÿังคม 
   1.4 มีพัฒนาการด้านÿติปัญญา ÿื่อÿารได ้มีทักþะการคิดพ้ืนฐาน และแÿüงĀาคüามÿุขได้ 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 
          ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและกลุ่มเป้าĀมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 

 ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
 ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
 ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



[๑๘๑] 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
   2.3 .2 ) จัดใĀ้มีระบบแนะแนüทางÿำĀรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมüัยระดับ
ประถมýึกþา และระดับมัธยมýึกþา เพ่ือใĀ้ผู้เรียนได้ค้นพบแนüทางการเรียนและเป้าĀมายชีüิตที่ตนเองชอบ
ÿามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเüลาการเรียน 
   2.3.4) ประÿานคüามร่üมมือกับกรมÿุขภาพจิตและĀน่üยงานที่ เกี่ยüข้อง ในการแก้ปัญĀา
ÿุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถอยู่ในÿถานýึกþาได้อย่างมีคüามÿุข 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2.3) พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿุขภาพจิตของ
ผู้เรียน เพ่ือใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถอยู่ในÿถานýึกþาได้อย่างมีคüามÿุข 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา  เพ่ือการบรรลุเป้าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที ่10 ÿู่การปฏิบัต ิ
   1.3) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม และประชาธิปไตยในÿังคม
ร่üมÿมัย 
   2.2) พัฒนานüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ÿ่งเÿริมคüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ÿู่Ā้องเรียนüิถีใĀม่ด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่อยอดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
ÿมรรถนะÿำคัญของผู้เรียน 
   3.2) พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้อย่างมี
คüามÿุข 
   3.3) ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้อม และจิตÿำนึกในการอนุรักþ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม 
  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1) ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือÿ่üนรüม การมีจิตอาÿา ทำคüามดี
ด้üยĀัüใจ 
   5.2) ÿร้างผู้นำด้üยกระบüนการลูกเÿือ เนตรนารี ยุüกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ÿ่งเÿริมกิจกรรมÿภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีÿ่üนร่üมใĀ้เกิดüิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ด ีและแÿดงออกอย่างÿร้างÿรรค ์
  8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงÿร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของÿถานýึกþา เพ่ือใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีคüามÿุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2) ÿร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา
และÿถานýึกþา 
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   8.3) ÿร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา ไม่ใĀ้เข้าไปข้องเก่ียüกับยาเÿพติด 
   8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลคüามปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
นโยบายระยะเรงดวน 
 5. ÿร้างคüามตระĀนักในการป้องกันการทจุรติ 
  5.1 เÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบาลในÿถานýึกþา ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา และ
ÿำนกังานคณะกรรมการการýกึþาขัน้พืน้ฐาน 
ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
 2. ÿรางคüามเขมแขงระบบแนะแนü การชแนะ (Coaching) และการดแลÿขภาพกายและÿุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนüและการชี้แนะ (Coaching) ÿำĀรับครูและบุคลากรทางการýึกþา ที่
เกีย่üขอ้ง 
  2.2 พัฒนาครูทุกคนใĀ้เป็นครูแนะแนü 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 1. ÿร้างโอกาÿทางการýึกþาใĀ้ทั่üถึงครอบคลุมผู้เรียน ใĀ้ได้รับโอกาÿในการพัฒนาเต็มตาม
ýักยภาพและมีคุณภาพ 
     2. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     3. พัฒนาโรงเรียนใĀ้มีÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
     4. ÿร้างการมีÿ่üนร่üม และÿ่งเÿริมบทบาทภาคีเครือข่ายในการจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพ 
     5. พัฒนาและÿ่งเÿริมด้านÿุขภาพและอนามัย 
     6. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีีทักþะชีüิตและทักþะอาชีพ 
     7. ÿ่งเÿริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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แผนงาน       กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ     นายüุฒิพงþ์  โฉÿูงเนิน  
ระยะเวลา   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นกรอบแนüทางการพัฒนาประเทýในระยะ ๒๐ ปี โดยมี
เป้าĀมายการพัฒนาประเทý “ประเทýชาติมั่นคง ประชาชนมีÿุข เýรþฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ÿังคมเป็น
ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับýักยภาพของประเทýในĀลายĀลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่üงüัยใĀ้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม ÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็น
มิตรกับÿิ่งแüดล้อม มีการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธýาÿตร์ ในĀัüข้อการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพ
ทรัพยากรมนุþย์ มีเป้าĀมายการพัฒนาที่ÿำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่üงüัยใĀ้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทย มีคüามพร้อมทั้งกาย ใจ ÿติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีÿุขภาüะที่ดีในทุกช่üง
üัย มีจิตÿาธารณะ รับผิดชอบต่อÿังคมและผู้ อ่ืน มัธยัÿถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีüินัย รักþาýีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีĀลักคิดที่ถูกต้อง มีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 มีทักþะÿื่อÿารภาþาอังกฤþ
และภาþาที่ 3 และอนุรักþ์ภาþาท้องถิ่น มีนิÿัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีüิต  
ÿู่การเป็น คนไทยที่มีทักþะÿูง เป็นนüัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกþตรกรยุคใĀม่และอ่ืนๆ โดยมีÿัมมาชีพ
ตามคüามถนัดของตนเอง 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในĀลักÿูตรโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ เป็นไปตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ มุ่งใĀ้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามýักยภาพ และพัฒนาอย่างรอบด้าน  เพ่ือคüาม
เป็นมนุþย์ที่ÿมบูรณ์ทั้งร่างกาย ÿติปัญญา อารมณ์และÿังคม เÿริมÿร้างใĀ้เป็นผู้มีýีลธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบüินัย ปลูกฝังและเÿริมÿร้างจิตÿำนึกของการทำประโยชน์เพ่ือÿังคม โดยนำĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจ
พอเพียงมาบรูณาการ ÿามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่üมกันอย่างมีคüามÿุข  
โรงเรียนÿายน้ำทิพย์เĀ็นคüามÿำคัญและคüามจำเป็นดังกล่าü จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนขึ้น  การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาใĀ้ผู้เรียนเกิดÿมรรถนะÿำคัญ ๕ ประการ ได้แก่ คüามÿามารถในการÿื่อÿาร 
คüามÿามารถในการคิด คüามÿามารถในการแก้ปัญĀา คüามÿามารถในการใช้ทักþะชีüิตและคüามÿามารถใน
การใช้เทคโนโลยี และคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ ๑๐ ประการ ได้แก่ รักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ซื่อÿัตย์ÿุจริต มี
üินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักคüามเป็นไทย มีจิตÿาธารณะ มีคüามรับผิดชอบและ
กตัญญูกตเüที ตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาข้ันพื้นฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ ทุกประการ 
2. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือใĀ้นักเรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ตามĀลักÿูตร 
 ๒.๒ เพ่ือใĀ้นักเรียนเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเüทีต่อผู้มีพระคุณ 
 ๒.๓ เพ่ือใĀ้นักเรียนÿามารถยอมรับคüามคิดและüัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 ๒.๔ เพ่ือใĀ้นักเรียนตระĀนัก รู้คุณค่า ร่üมอนุรักþ์และพัฒนาÿิ่งแüดล้อม 
 ๒.๕ เพ่ือใĀ้นักเรียนÿามารถüางแผนการทำงานและดำเนินการจนÿำเร็จ 
 ๒.๖ เพ่ือใĀ้นักเรียนÿามารถทำงานอย่างมีคüามÿุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 ๒.๗ เพ่ือใĀ้นกัเรียนÿามารถทำงานร่üมกับผู้อื่นได้ 
 ๒.๘ เพ่ือใĀ้นกัเรียนมีคüามรู้ÿึกที่ดีต่ออาชีพÿุจริตและĀาคüามรู้เกี่ยüกับอาชีพที่ตนเองÿนใจ 
 



[๑๘๔] 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.๑ เพ่ือใĀ้นักเรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ตามĀลักÿูตร มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
  3.1.๒ เพ่ือใĀ้นักเรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเüทีต่อผู้มีพระคุณ มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
  3.1.๓ เพ่ือใĀ้นักเรียนÿามารถยอมรับคüามคิดและüัฒนธรรมที่แตกต่าง มากกü่าร้อยละ ๙๐       
  3.1.๔ เพ่ือใĀ้นักเรียนตระĀนัก รู้คุณค่า ร่üมอนุรักþ์และพัฒนาÿิ่งแüดล้อม มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
   3.1.๕ เพ่ือใĀ้นักเรียนÿามารถüางแผนการทำงานและดำเนินการจนÿำเร็จ มากกü่าร้อยละ ๙๐       
  3.1.๖ เพ่ือใĀ้นักเรียนÿามารถทำงานอย่างมีคüามÿุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
  3.1.๗ เพ่ือใĀ้นักเรียนÿามารถทำงานร่üมกับผู้อ่ืนได้  มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
  3.1.๘ เพ่ือใĀ้นักเรียนมีคüามรู้ÿึกที่ดีต่ออาชีพÿุจริตและĀาคüามรู้เกี่ยüกับอาชีพที่ตนเองÿนใจ  
มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่üมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 
๔. วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุมüางแผนจัดทำ
โครงการ 

ต.ค.๖๗ – 

เงินอุดĀนุน 
รายĀัü 
กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 

 
ครูüุฒิพงþ์ 

๒ พิธีถüายราชÿดุดี รัชกาลที่ ๖ พ.ย.๖๗ ๑,๐๐๐ คณะกรรมการ 

๓ กิจกรรมแนะแนüนักเรียนชั้น
ประถมýึกþาปีที่ ๑-๖ 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ – ครูประจำชั้น 

๔ กิจกรรมแนะแนüการýึกþา
เรียนต่อของนักเรียน 
ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๖ 

ก.พ.๖๘ – ครูกรัญญา 

๕ กิจกรรมลูกเÿือ เนตรนารี 
ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑-๖ 

ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ 500 ครูประจำชั้น 

๖ กิจกรรมชุมนุม/ชมรม  
ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑-๖ 

ต.ค.6๗ - ก.ย.6๘ 500 ครูประจำชั้น 

๗ เข้าค่ายพักแรมลูกเÿือ  
เนตรนารี 
ชั้นประถมýึกþาปีที่ 4-6 

ต.ค.6๗ - ก.ย.6๘ ๒๕0,000 ครüูุฒิพงþ์และ
คณะกรรมการ 

๘ กิจกรรมเพ่ือÿังคมและ 
ÿาธารณประโยชน์ของ
นักเรยีน 

ต.ค.6๗ - ก.ย.6๘ - ครüูุฒิพงþ์และ
คณะกรรมการ 

๙ กิจกรรมทัýนýึกþาแĀล่ง
เรียนรู้ ชั้นอนุบาล - ชั้น

ต.ค..6๗ – ก.ย.6๘ ๑๓๖,๖๘๓ ครüูุฒิพงþ์และ
คณะกรรมการ 



[๑๘๕] 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ประถมýึกþาปีที่ ๖ 
 

๑๐ กิจกรรมÿ่งเÿริมการแข่งขัน
การประกüดระเบียบแถü
ลูกเÿือ เนตรนารี 

มิ.ย. - ก.ค.6๘ ๑๐,๐๐๐ ครüูุฒิพงþ์และ
คณะกรรมการ 

๑๑ กิจกรรม Day Camp ลูกเÿือ 
เนตรนารี ชั้นประถมýึกþา 
ปีที่ ๑ - ๓ 

ก.พ. 6๘ ๕,๐๐๐ 
เงินอุดĀนุน 

รายĀัü 
กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 

ครüูุฒิพงþ์และ
คณะกรรมการ 

๑๒ 
 

พิธีÿüนÿนามüันÿถาปนา
ลูกเÿือไทย 

มิ.ย. - ก.ค.6๘ – ครüูุฒิพงþ์และ
คณะกรรมการ 

๑๓ พัฒนาบุคคลากรทางการ
ลูกเÿือ 

ต.ค.6๗ - ก.ย.6๘ 1๐,๐๐๐ เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

ครüูุฒิพงþ์ 

 รวม  10,000 เงินรายได้ ฯ  
 
๕. ระยะเวลาดำเนินงาน   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ    10,000 บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ , อุทยานเบญจÿิริ , ค่ายลูกเÿือüชิราüุธ ,
พิพิธภัณฑ์ เด็ก (จตุจักร,ทุ่ งครุ ), พิพิธภัณฑ์ฐานทัพอากาý , ท้องฟ้าจำลอง(รังÿิต,ÿุขุมüิท), อุทยาน
ประüัติýาÿตร์ (อยุธยา)  
๘. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช 

๑ ผู้เรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ตามĀลักÿูตร มากกü่าร้อยละ ๙๐  
 
 
 
 
- ประเมินจาก    
แบบÿอบถาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- แบบÿอบถาม 
 
 
 
 

๒ ผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเüทีต่อผู้มีพระคุณ มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
๓ ผู้เรียนÿามารถยอมรับคüามคิดและüัฒนธรรมที่

แตกต่าง 
มากกü่าร้อยละ ๙๐ 

๔ ผู้เรียนมนีักเรียนตระĀนัก รู้คุณค่า ร่üมอนุรักþ์และ
พัฒนาÿิ่งแüดล้อม 

มากกü่าร้อยละ ๙๐ 

๕ ผู้เรียนÿามารถüางแผนการทำงานและดำเนินการจน
ÿำเร็จ 

มากกü่าร้อยละ ๙๐ 

๖ ผู้เรียนÿามารถทำงานอย่างมีคüามÿุข มุ่งมั่นพัฒนา
งาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

มากกü่าร้อยละ ๙๐ 

๗ ผู้เรียนÿามารถทำงานร่üมกับผู้อื่นได้ มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
๘ ผู้เรียนมีคüามรู้ÿึกท่ีดีต่ออาชีพÿุจริตและ Āาคüามรู้

เกี่ยüกับอาชีพที่ตนเองÿนใจ 
มากกü่าร้อยละ ๙๐ 



[๑๘๖] 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
     ๙.๑ ผู้เรียนทุกคนได้พัฒนาตนเองตามýักยภาพ  
 ๙.๒ ผู้เรียนทุกคนเกิดÿมรรถนะÿำคัญ ๕ ประการ  
 ๙.๓  ผู้เรียนทุกคนเกิดคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ ๑๐ ประการ  
 
 
 
 

                  ลงชื่อ........................................................ ผู้เÿนอโครงการ 
             (นายüุฒิพงþ์  โฉÿูงเนิน) 

                 คร ู
 

        ลงชื่อ .................................................. ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
           (นางÿาüชมพูนุท  ýิยะพงþ์) 
                ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารทั่üไป 
 
 
        ลงชื่อ ................................................. ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
         (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกุล) 
                รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   
 
 
        ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                      ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

 
 

Page

↳



[๑๘๗] 
 

ชื่อโครงการ  Ā้องÿมุดมีชีüิต 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใĀม่      
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  ข้อที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีüิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
   ๒.๒ ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   ๒.๔ ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  ข้อที่ ๔ เป็นพลเมืองดี 
   ๔.๑ การเป็นพลเมืองที่ดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเรียน   
   ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนับสนุนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๓. ด้านคุณภาพ 
   ๓.๑ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ÿถานýึกþาที่มีคüามพร้อม ใĀ้นำĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่เน้นÿมรรถนะไปใช้ตามýักยภาพของÿถานýึกþา ใĀ้ÿามารถออกแบบĀลักÿูตรที่เĀมาะÿมกับคüามต้องการ
และบริบท 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน  ชิดชอบ) 
 ๒) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  ๒.๒) ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
   ๒.๒.๔) สรางเสริมประสบการณการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
 ๒) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  ๒.๒) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียนตอ ๑ อำเภอ 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
 ๔) สงเสริมการอานเพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
  ๔.๑) สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
  ๔.๒) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  ๔.๑ อำเภอ โรงเรียนคุณภาพ 
   ๔.๑ จัดทำแผนการพฒันาโรงเรียนคุณภาพ 
   ๔.๒ กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   ๔.๓ พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน   



[๑๘๘] 
 

สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ ๔ ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่อมล้ำ
ทางการýึกþา   
สนับสนุนกลยุทธโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ ๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐานÿากล 
     ๕. เพิ่มประÿิทธิภาพการบริการจัดการýึกþา 
     ๙. ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๘๙] 
 

แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ     นางÿาüจนากร  แก้üมณี  ตำแĀน่ง ครูผู้ช่üย 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามแผนยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ý. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในข้อที่ ๓ ได้กล่าüถึงการพัฒนาและ
เÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ ซึ่งเน้นใĀ้มีนิÿัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีüิต 
โดยโครงการĀ้องÿมุดเพ่ือการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรมที่ÿอดคล้องกับนโยบายดังกล่าü ในการÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียน
มีคüามใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และเกิดการเรียนรู้ตลอดชีüิต  

 Āลักÿูตรแกนกลางการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ มุ่งÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแĀล่ง
เรียนรู้ ตลอดจนÿ่งเÿริมใĀ้ครู ผู้เรียน และบุคลากรอ่ืนๆ มีนิÿัยรักการอ่าน รู้จักใช้เüลาü่างใĀ้เป็นประโยชน์ 
ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีüิต ซึ่งการอ่านเป็นทักþะทางภาþาที่มีคüามÿำคัญต่อการเรียนรู้ 
ด้üยเĀตุนี้พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ý. ๒๕๔๕ มาตรา ๒๔ 
จึงไม่เพียงระบุใĀ้ÿถานýึกþาต้องจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ÿอดคล้องกับคüามต้องการของผู้เรียนเท่านั้น Āาก
ยังต้องใĀ้ผู้เรียนรักการอ่านเพ่ือใĀ้เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องอีกด้üย ÿอดคล้องกับมาตรฐานการýึกþาขั้น
พ้ืนฐานมาตรฐานที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน ในด้านการพัฒนาคüามÿามารถในการอ่าน 
เขียน การÿื่อÿาร และการคิดคำนüณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น นอกจากนี้ ÿมเด็จพระเจ้าอยู่ĀัüมĀาüชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยüรางกูร ทรงใĀ้คüามÿำคัญในด้านการýึกþาเป็นอย่างมาก ดังพระบรมราโชüาทในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยราชภัฏ เมื่อüันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ ณ อาคารใĀม่ ÿüน
อัมพร ÿ่üนĀนึ่งคüามü่า ผู้เจริญต้องใฝ่รู้ใฝ่เรียน ýึกþาĀาคüามรู้ เพ่ิมพูนประÿบการณ์อยู่เÿมอ  ซึ่งการอ่าน
เป็นเครื่องมือในการแÿüงĀาคüามรู้เพ่ือนำไปพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ช่üยÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคüามคิดอ่าน
และฉลาดรอบรู้ เพราะประÿบการณ์ที่ได้จากการอ่าน เมื่อเก็บÿะÿมเพ่ิมพูนนานüันเข้าก็จะทำใĀ้เกิดคüามคิด
และÿติปัญญา เป็นคนฉลาดรอบรู้ได้ อีกทั้งการอ่านยังเป็นการพัฒนาคุณภาพชีüิต ÿ่งผลใĀ้ผู้เรียนมีคüาม
ÿมบูรณ์ทั้งด้านจิตใจและบุคลิกภาพ 
  ด้üยเĀตุนี้ โรงเรียนÿายน้ำทิพย์จึงตระĀนักถึงคüามÿำคัญของการพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
โดยเฉพาะĀ้องÿมุด ใĀ้เป็นแĀล่งเรียนรู้ที่ทันÿมัย ĀลากĀลายด้üยĀนังÿือ ÿื่อ และกิจกรรมÿ่งเÿริมการอ่าน 
พร้อมใĀ้บริการแก่ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþา และชุมชน เพ่ือเÿริมÿร้างบรรยากาýแĀ่งการเรียนรู้ใĀ้เกิดขึ้น
ภายในโรงเรียน และปลูกฝังใĀ้ผู้เรียนเกิดนิÿัยรักการอ่าน เป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้ในýตüรรþที่ ๒๑  
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีนิÿัยรักการอ่าน  
 ๒.๒ เพ่ือเป็นแĀล่งการเรียนรู้ที่ใĀ้บริการทรัพยากรÿารÿนเทýที่เĀมาะÿมและตรงตามคüามต้องการต่อการ
ใĀ้บริการ 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผู้เรียนใช้Ā้องÿมุดเพ่ือเป็นแĀล่งเรียนรู้ มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๒ ผู้เรียนมีคüามพึงพอใจต่อการใĀ้บริการของĀ้องÿมุด มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีนิÿัยรักการอ่าน และÿามารถแÿüงĀาคüามรู้ด้üยตนเองจากĀ้องÿมุดได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 



[๑๙๐] 
 

๔. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุมüางแผนงาน ต.ค. - พ.ย. ๖๗ - - นางÿาüจนากร 
แ ก้ ü ม ณี  และ
คณ ะกรรมการ 
งานĀ้องÿมุด 

๒ ดำเนินงานกิจกรรมที่ ๑ 
การจัดกิจกรรมÿ่งเÿริมการอ่าน
และการเรียนรู้ 
- กิจกรรมอ่านยามü่างÿร้างคüามรู้ 
- กิจกรรมยอดนักอ่าน 
- กิจกรรมรู้รอบตอบได้ÿารานุกรมไทยฯ 
- กิจกรรมพจนานุกรมมĀาÿนุก 
- กิจกรรมป้ายนิเทýคüามรู้ 
- งานÿัปดาĀ์Ā้องÿมุด 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘ ๒,๐๐๐ เงิ น ราย ได้
ÿถานýึกþา 

๓ ดำเนินงานกิจกรรมที่ ๒ 
การจัดบรรยากาýแĀ่งการเรียนรู้ 
 - มุมเทิดพระเกียรติÿมเด็จพระ 
   กนิþฐาธิราชเจ้า กรมÿมเด็จ  
   พระเทพรัตนราชÿุดาฯ ÿยาม      
   บรมราชกุมารี 
 - จัดซื้อüัÿดุตกแต่งĀ้องÿมุด 

พ.ย. - ธ.ค. ๖๗ ๒,๐๐๐ เงิ น ราย ได้
ÿถานýึกþา 

๔ ดำเนินงานกิจกรรมที่ ๓ 
การจัดซื้อทรัพยากรÿารÿนเทý 
- จัดซื้อĀนังÿือท่ัüไป 
- จัดซื้อÿารานุกรมพจนานุกรม 
- จัดซื้อบอร์ดเกมพัฒนาการ  
   เรียนรู้ 

มี.ค. - พ.ค. ๖๘ ๒,๐๐๐ เงิ น ราย ได้
ÿถานýึกþา 

๕ 
 

ดำเนินงานกิจกรรมที่ ๔ 
การจัดซื้อüัÿดุเพ่ือใช้ในงานĀ้องÿมุด 
- จัดซื้อüัÿดุในงานบริĀาร 
- จัดซื้อüัÿดุในงานเทคนิคĀ้องÿมุด 
- จัดซื้อüัÿดุในงานบริการ 

มี.ค. - พ.ค. ๖๘ ๒,๐๐๐ เงิ น ราย ได้
ÿถานýึกþา 

นางÿาüจนากร 
แ ก้ ü ม ณี  แ ล ะ
ค ณ ะก รรม ก าร 
งานĀ้องÿมุด 

 - จัดซื้อüัÿดุการแข่งขันทักþะ  
  ทางüิชาการ 

    

๖ ดำเนินงานกิจกรรมที่ ๕ 
กิจกรรมอบรมยุüบรรณารักþ์ 

มิ.ย. ๖๘ ๒,๐๐๐ เงิ น ราย ได้
ÿถานýึกþา 

นางÿาüจนากร 
แ ก้ ü ม ณี  และ
คณ ะกรรมการ 
งานĀ้องÿมุด 

๗ ประเมินผล ÿรุปผล และรายงานผล ก.ย. - ต.ค. ๖๘ - - 

รวม  ๑๐,๐๐๐ เงินรายได้ฯ  



[๑๙๑] 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ    ๑๐,๐๐๐  บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน   -   
๘. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  เปาหมาย วิธีการประเมิน   เครื่องมือที่ใช 
๑ ผู้เรียนเข้าใช้บริการĀ้องÿมุด  ร้อยละ ๙๐ การบันทึกÿถิติ แบบรายงานÿถิต ิ
๒ ผู้เรียนมีคüามพึงพอใจต่อการใĀ้บริการของ

Ā้องÿมุด 
ร้อยละ ๙๐ การÿอบถาม แบ บ ÿ อบ ถ าม 

คüามพึงพอใจ 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑  ผู้เรียนมีนิÿัยรักการอ่าน และแÿüงĀาคüามรู้ด้üยตนเอง 
 ๙.๒  ครู ผู้เรียน และบุคลากรทางการýึกþาใช้Ā้องÿมุดเป็นแĀล่งเรียนรู้ 
 
 
        ลงชื่อ .................................................................... ผู้เÿนอโครงการ 
              (นางÿาüจนากร  แก้üมณี)      
                                  ĀüัĀน้าโครงการ 

 
 

            ลงชื่อ .................................................................... ผู้ เĀ็นชอบโครงการ 
          (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 
                ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 

 
 

                     ลงชื่อ .................................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ  
                        (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกุล) 
                   รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 

 
 

            ลงชื่อ ..................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                                                        ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

 

จ จนากร

↳



[192] 
 

ชื่อโครงการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM) 

ลักษณะแผนงาน 🗹 โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
  ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   ๑. ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
   ๒. ยึดมั่นในศาสนา 
   ๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย 
   ๔. มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
   ๑. รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ด ี
   ๒. ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   ๓. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
   4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
  ๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
   ๑. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน 
รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
   ๒. 
การฝกฝนอมรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำในที่สุด   
   ๓. ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 
  ๔. เปนพลเมืองที่ดี 
   ๑. การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน   
   ๒. ครอบครัวสถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่ 
เปนพลเมืองดี   
   ๓. การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชนงานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวย ความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร   
2. สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
          ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และกลุมเปาหมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขต
พื้นที ่การศึกษา เพื ่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื ้นฐาน สื ่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและการวางแผน
เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
   2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตรา
จางเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
   2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
  2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุง
พัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
   2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 
 2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและ
คณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill 
ควบคูกับการพัฒนา 
 2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหาสุขภาพจิตของ
ผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนที่มีความสามารถ
เปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะ 
จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศเพื่อใช
ประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได  หรือไปสะสมเพ่ือ
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ประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน
ระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพื่อสงเสริม
ศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
  2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สุขภาพจิตของ
ผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
  2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อใหผู เร ียนที ่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเปาหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัต ิ
   1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
รวมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก  (Active Learning) เพื ่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
 3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟ นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
 4.1) สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
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 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
 5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
อ่ืน ๆ 
 5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอยางสรางสรรค 
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
   6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
   6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
   7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
   7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป
ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
   7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน 
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
   8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา 
   8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
   8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผานระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็ก
ออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษาผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
   10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
   10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 
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จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนที่จำเปน 
   10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 

นโยบายระยะเรงดวน 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบคคล 
   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   2.1 จัดตั้งสถานแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3 จัดทำแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดำเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทางการเงิน 
  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1 สำรวจรายการประเมินและการรายงานขอมูลของสถานศึกษา 
   4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
   5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
   5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั ้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  ยึดถือระบบ
คุณธรรมและความโปรงใส 
   5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
ที่เก่ียวของ 
  6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 
   6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
   6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
   6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
   6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
   1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัล 
ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการูดแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกี่ยวของ 
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   2.2 พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 
   2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 
  3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และผลการ
เรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
   3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
  4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประชาชาติ 
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและสงเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 กลยุทธที่ 4 ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธที ่ 1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู 
      2. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
      5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
      6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาสูระดับสากล 
      7. พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      8. การสงเสริมการเรียนรูใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ปลูกฝงคุณธรรมและแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      9. สงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  กลยุทธที ่ 1. การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธที ่ 1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธที ่ 1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพ 
      2. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      3. พัฒนาโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
      4. สรางการมีสวนรวม และสงเสริมบทบาทภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
      5. พัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
      6. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
      7. สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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แผนงาน      กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวประภาศิริ  สุขเจริญ    ตำแหนง  ครูชำนาญการ 
ระยะเวลา      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  กรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ป 
โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคม
เปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายหลายมิติ พัฒนาคนในทุกชวง
วัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร  ในหัวขอการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี  
เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดี
ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม
และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สู
การเปน คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 
  โลกของการศึกษาไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมากในศตวรรษที่  ๒๑ เครื่องมือเพื่อแสวงหาความรูมี
ความสำคัญมากกวาเนื้อหาความรูความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีการสื่อสารทำใหผูเรียนสามารถคนหา
ความรูไดดวยตนเองจากแหลงตางๆมากมายและตลอดเวลาที่ตองการ ทำใหหองเรียนมีความแปลกตาไปจากที่
เปนอยู ภาพของการที่นักเรียนหรือนิสิต นักศึกษาจะมีคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) ไอ
แพด (iPad) หรือสมารทโฟน (SmartPhone) เปนอุปกรณการเรียนจึงเปนเรื ่องปกติดังนั้นหนาที่ของครู
อาจารยในการสอนจึงเปลี่ยนแปลงไปจากการยืนหนาชั้น มาเปนการกระตุนและอำนวยความสะดวกในการ
เรียน ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมากที่สุดดวยกระบวนทัศนที่เปลี่ยนแปลงไป
จึงทำใหเกิดแนวความคิดตอการจัดการศึกษานั้นเปลี่ยนแปลงไปดวย 
  แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ดวย STEM Education สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัด
การศึกษาที่บูรณาการความรูใน ๔ สหวิทยาการ ไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร 
โดยเนนการนำความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริง นอกจากนี้ยังสนองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการ รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม ที่เปนประโยชนตอการดำเนินชีวิต และการทำงาน 
ช  วยน ั ก เ ร ี ยน  สร  า งความ เช ื ่ อม โยงระหว  าง  ๔  สหว ิทยาการ  ก ั บช ี ว ิ ตจร ิ งและการทำงาน 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตรผานกิจกรรม
สะเต็มศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหสามารถบูรณาการความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมและ
คณิตศาสตร ประยุกตใชในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 
 ๒.๓ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห และการแกปญหาในชีวิตจริงทั้งในและนอกหองเรียน
รวมทั้งมีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
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๓. เปาหมาย    
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตรผาน 
กิจกรรมสะเต็มศึกษา มากกวารอยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนมีความสามารถบูรณาการความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมและ
คณิตศาสตร ประยุกตใชในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ มากกวารอยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๓  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห และการแกปญหาในชีวิตจริงทั้งในและนอกหองเรียนรวมทั้ง
มีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มากกวารอยละ ๙๐ 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเร ียนร ักและเห ็นคุณคาของการเร ียนว ิทยาศาสตร  เทคโนโลยี ว ิศวกรรมศาสตร 
คณิตศาสตร  และเห็นวาวิชาเหลานั้นเปนเรื่องใกลตัวสามารถนำมาใชในชีวิตประจำวันได 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยและปฏิบัติตนเปนคนดีตามคานิยม ๑๒ ประการ 
 
๔. วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่มา 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๑ 
จัดทำโครงการ 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 
รายได 

สถานศึกษา 

น.ส.ประภาศิริ 
คณะกรรมการ 

๒ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๓ 
แตงตั้งกรรมการ 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๔ ดำเนินงานตามโครงการ 
๔.๑ 
พัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการ 
สะเต็มศึกษา 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

 
- 

๔.๒ การจัดซื้อสื่อ วัสดุ 
อุปกรณการจัดการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

๑,๐๐๐ 

๔.๓ 
การอบรมครูผูสอนสะเต็มศึกษา 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๔.๔ 
การจัดทำโครงงานสะเต็มศึกษา 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

๑,๐๐๐ 

๔.๕ 
การศึกษาดูงานครูผูสอนสะเต็มศึ
กษา 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

4.6 จัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาแก 
ผูเรียน 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 
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ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่มา 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๕ การจัดคายอบรมทักษะหุนยนต ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๖ นิเทศ กำกับ ติดตามผล 
ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๗ 
รายงานสรุปผลการดำเนิน 
โครงการ 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

๗ รายงานการประเมินโครงการ 
ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

- 

 รวม  ๒,๐๐๐   
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ        ๒,๐๐๐ บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน กลุมบริหารงานวิชาการ, กลุมบริหารงานทั่วไป, กลุมบริหารงบประมาณ 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย วิธีการ เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณิตศาสตรผานกิจกรรม 
สะเต็มศึกษา 

มากกวา 
รอยละ 

๙๐ 

 
การสังเกตและ 
การทดสอบ 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบทดสอบวัดความรู 
 

- 
นักเรียนมีความสามารถบูรณาการความรูและทัก
ษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณิตศาสตร 
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันและการ 
ประกอบอาชีพ 

มากกวา 
รอยละ 

๙๐ 

การสังเกตและ 
การทดสอบ  

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบทดสอบวัดความรู 
 

- นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห 
และการแกปญหาในชีวิตจริงทั้งในและนอก 
หองเรียนรวมทั้งมีคุณลักษณะของผูเรียน 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

มากกวา 
รอยละ 

๙๐ 

การสังเกตและ 
การทดสอบ  

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบทดสอบวัดความรู 
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๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคแกปญหาในชีวิตจริงและสรางนวัตกรรมที่สะเต็มเปน
พ้ืนฐาน 
 ๙.๒ นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข มองเห็นเสนทางการประกอบอาชีพในอนาคต 
 ๙.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีสูงขึ้น 
 ๙.๔ ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาอยางมั่นใจ 
   ๙.๕ โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาสะเต็มที่เชื่อมโยงกับกลุมสาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพิ่มพูนโอกาสให
นักเรียน ไดเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในบริบทที่หลากหลาย มีความหมายและเชื่อมโยง
กับชีวิตจริง      
 
 
                 ลงชื่อ .......................................................... ผูเสนอโครงการ 
                 (นางสาวประภาศิริ  สุขเจริญ) 
                    หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 
 
          ลงชื่อ .......................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
             (นายวรทัศน  หวังวรวุฒิสกลุ) 
                        รองผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
 
 
         ลงชื่อ ..........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 
ลักษณะโครงการ ☑ โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
  ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   ๑. ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
   ๔. มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
   ๑. รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ด ี
   ๒. ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   ๓. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
   4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
  ๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
   ๑. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน 
รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
   ๒. การฝกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงาน
ทำในที่สุด   
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

       ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
          ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุมเปาหมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ 
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   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับ
การใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาใหครอบคลุม 
ทั้งดาน Hardware , Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
   2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรูให
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน 
   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรูโดยไมมีคาใชจาย 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียน 
กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย ทั่ว
ประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
  2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขต
พื้นที ่การศึกษา เพื ่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื ้นฐาน สื ่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
   2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
  2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
   2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร
และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft 
Skill ควบคูกับการพัฒนา 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
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 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) เพื ่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
   3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข 
   3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
   7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
   7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป
ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
   7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิต
วิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนที่จำเปน 
นโยบายระยะเรงดวน 
  ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
   1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัล 
ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  



[206] 
 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและสงเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 กลยุทธที่ 4 ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธที ่ 1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพ 
     3. พัฒนาโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
     6. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
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แผนงาน   กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวรัชดา บุญมหาสิทธิ์ตำแหนง ครู 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 กรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ป 
โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปน
ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายหลายมิติ พัฒนาคนในทุกชวง วัยให
เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม มีการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร ในหัวขอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปน คน
ไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง รวมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดย
สนับสนุนการวิจัยพัฒนา การดัดแปลงและตอยอดการพัฒนาเทคโนโลยีไปสูความเปนอัจฉริยะโดยใชเทคโนโลยี
ขั้นสูงและการผสมผสานเทคโนโลยี การพัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี (Techno-preneur) 

 การวิจัยและนวัตกรรมเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สามารถ 
นำพาประเทศหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ำ และกับดักความไมสมดุลของ 
การพัฒนา รวมถึงทำใหประเทศสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของ 
โลก เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันเพื ่อใหประเทศมีความมั ่นคง มั่งคั ่ง และยั่ง ยืน สอดคลองกับ 
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปและเปาหมายไทยแลนด ๔.๐ ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
๒๐ ป โดยนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืนมาเปนแนวทางในการ
จัดทำ ไดกำหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใชการวิจัยและนวัตกรรมเปนกำลังอำนาจแหงชาติ เพื่อกาวไปสู
ประเทศท่ีพัฒนาแลวภายใน ๒๐ ป ดวยความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” สวดคลองกับยุทธศาสตรที่ ๓ การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ ดานการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 
  ปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา ควรเปนการเรียนจากการคนควาเองของผูเรียน โดยครูชวยแนะนำและ
ชวยออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาทางการเรียนรูของตนเองได ซึ่ง
ในแตละชั้นเรียนจะพบปญหาความเหลื่อมล้ำทางดานการเรียนรูของผูเรียน ทำใหระยะเวลาที่ผูเรียนจ ะเกิด
การเรียนรู และเขาใจไมเทากัน หรือ อาจมีปญหาตาง ๆ ที่ทำใหเปนอุปสรรคทางการเรียนรูปญหาตาง ๆ 
เหลานี้ เปนหนาที่ของครูผูสอนที่จะตองเปนผูคิดคน หาวิธีแกไข นำไปสูการทำวิจัยนั่นเอง 
   “ความคิดสรางสรรค สาระความรู และเทคโนโลยีที่ดี จะสรางนวัตกรรมแหงการเรียนรูที ่ยั ่งยืน”                
โครงการพัฒนา “งานวิจัย และนวัตกรรม” มีเปาหมายที่จะสรางเทคนิคการเรียนแบบใหม มีความแตกตาง 
เปนการเรียนรูที่เกิดจากการพัฒนางานวิจัยในระดับหองเรียน ใหเปนระดับการเรียนรูเชิงกวาง ผลิตโดยใช
เทคโนโลยีมาเปนตัวชวย 
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 นวัตกรรม คือ สิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรค ที่เปนประโยชน ในที่นี้ 
กลาวถึงประโยชนทางการเรียนรู และเปนประโยชนตอสถานศึกษา 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาเปนสถานศึกษาท่ีมีความพรอมดานการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒.๒ เพ่ือเปนเครื่องมือใหครูผูสอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 
 ๒.๓ เพ่ือสนับสนุนการสรางงานวิจัย และนวัตกรรมในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี
ใหมๆ ในการเพิ่มขีดความสามารถทางการเรียนรู และสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน 
 ๒.4 เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาครูในการสรางงานวิจัย และนวัตกรรม ๒ ชิ้น/คน/ปการศึกษา 
3. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูผูสอนมีความรูความสามารถในการสรางงานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีใหมๆ ในการเพิ่มขีดความสามารถทางการเรียนรู และสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน 
มากกวารอยละ 90 
  3.1.2 ครูผูสอนไดรับการพัฒนาในการสรางงานวิจัย และนวัตกรรม มากกวารอยละ 90 
 ๓.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
    สถานศึกษามีความพรอมดานการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งใชกระบวนการวิจัย และงานนวัตกรรม  
ที่ทันสมัย โดยอาศัยเทคโนโลยีเขามาชวยเสริม อยางมีประสิทธิภาพครูผูสอนสามารถพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน โดยใชกระบวนการวิจัย และนวัตกรรมไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - เงินรายได 
สถานศึกษา 

นางสาวชมพูนุท 
และ 

หัวหนากลุมสาระ 2 ขออนุมัติโครงการ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - 
3 วางแผน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - 
4 ปรับปรุงหองปฏิบัติการ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - 
5 จัดหาวัสดุ – อุปกรณ / สื่อ / 

อุปกรณเทคโนโลยี 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - 

6 อบรมพัฒนาบุคลากรในเรื่อง
สื่อ งานวิจัย และนวัตกรรม 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - 

7 จัดทำและสนับสนุนการแสดง
ผลงานทางการศึกษาของสถา
นศึกษา 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 5,000  

8 ขั้นสรุป/ประเมินผล/รายงาน 
1. สรุปผลการพัฒนา 
งานวิจัยและนวัตกรรม 
2. จัดทำรายงานเสนอ 
ผูบริหารโรงเรียน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - 
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ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3. นำขอมูลจากการ 
ประเมินผลโครงการมาพัฒนา
ใหดียิ่งขึ้น 

รวมทั้งสิ้น - 5,๐๐๐   
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ        5,๐๐๐ บาท 
7. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๘. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 รอยละของครูผูสอนนำผลงานวิจัย 

และนวัตกรรมไปใชพัฒนาการจัดการเรียนกา
รสอน 

มากกวา 
รอยละ 90 

- ตรวจสอบผล  
- ตอบแบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 
- การจัดอบรม  
- ตอบแบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 

- แบบทดสอบ 

2 รอยละของครูใชงานวิจัย 
และนวัตกรรมในการแกปญหาหรือพัฒนากา
รเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีใหม ๆ 

มากกวา 
รอยละ 90 

- แบบสอบถาม 
 

3 รอยละของครูไดพัฒนาในดานงานวิจัย 
และนวัตกรรม 

มากกวา 
รอยละ 90 

- สื่อ/เทคโนโลยี 
- แบบสอบถาม 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 สถานศึกษาเปนสถานศึกษาที่มีความพรอมดานการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
 9.๒ ครูผูสอนไดนำผลงานวิจัย และนวัตกรรมไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 9.๓ ครูผูสอนไดสรางงานวิจัย และนวัตกรรมในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีใหม ๆ 
ในการเพิ่มขีดความสามารถทางการเรียนรู และสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน 
 9.๔ ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาในดานงานวิจัย และนวัตกรรม 
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           ลงชื่อ .......................................................... ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวรัชดา   บุญมหาสิทธิ์) 
      คร ู

 
           ลงชื่อ ........................................................ ผูเห็นชอบโครงการ  

           (นางสาวประภาศิริ   สุขเจริญ) 
             หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 

                  ลงชื่อ ........................................................ ผูเห็นชอบโครงการ  
       (นายวรทัศน   หวังวรวุฒิสกุล) 

             รองผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย                            
 

 
           ลงชื่อ .......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

              (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย  

รชัต

↳ht
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและเรียนรวม 
ลักษณะโครงการ       ☑ โครงการตอเนื่อง      โครงการใหม  
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
  ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   ๑. ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
   ๒. ยึดมั่นในศาสนา 
   ๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย 
   ๔. มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
   ๑. รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ด ี
   ๒. ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   ๓. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
   4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
  ๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
   ๑.การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน 
รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
  ๒. การฝกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำ
ในที่สุด   
  ๓. ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 
 ๔. เปนพลเมืองที่ดี 
  ๑. การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน   
  ๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี   
  ๓. การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชนงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ
ประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวย ความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร   
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

       ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
          ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุมเปาหมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ 
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานและการวางแผนเกิดความ
ตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
 2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุงพัฒนา
ผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต  และมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอ
ความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยน
ไดตลอดระยะเวลาการเรียน 
 2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและ
คณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill 
ควบคูกับการพัฒนา 
 2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหาสุขภาพจิตของ
ผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนที่มีความสามารถ
เปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะ 
จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศเพื่อใช
ประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได  หรือไปสะสมเพ่ือ
ประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
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 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน
ระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพื่อสงเสริม
ศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1) เรียนไดทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สุขภาพจิตของ
ผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนที่มีความสามารถ
เปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
  1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวม
สมัย 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร  หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 
  3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
  3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
  4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
  5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนอื่น ๆ 
 5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอยางสรางสรรค 



[214] 
 

 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
  6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที ่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
 7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลปดานดนตรี 
ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
 7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน 
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
 8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
 8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
 8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผานระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออก
กลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคลเพ่ือ
ไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส
เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1) พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ผู บริหารการศึกษาผู บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 
จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนที่จำเปน 
 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดตั้งสถานแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 จัดทำแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดำเนินการตามแนวทางฯ  ตามสภาพทางการเงิน 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมินและการรายงานขอมูลของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม        
และความโปรงใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวของ 
 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 
  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
  6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
 1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
  1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัล 
ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการูดแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผูเรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
เกี่ยวของ 
  2.2 พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 
  2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 
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 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรียน
ของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประชาชาติ 
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและสงเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 กลยุทธที่ 4 ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธที ่1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู 
     2. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
     3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
     6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาสูระดับสากล 
     7. พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
     8. การสงเสริมการเรียนรูใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ปลูกฝงคุณธรรมและแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     9. สงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  กลยุทธที ่ 1. การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธที ่ 1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธที ่ 1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพ 
     2. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     3. พัฒนาโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
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     4. สรางการมีสวนรวม และสงเสริมบทบาทภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
     5. พัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
     6. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
     7. สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



[218] 
 

แผนงาน  กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ นางสาวญาณิศา สาคะศุภฤกษ 
ระยะเวลา ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
     เพื่อสนองกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ซึ่งใหความสำคัญกับการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมทางสังคมใน
ทุกดานรวมทั้งดานการศึกษา รวมไปถึงเพื่อสนองนโยบายดานโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันใน
การเขาถึงบริการทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหทุกคนไดมีโอกาส
ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง ทั้งนี้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ที่แสดงเจตนารมณการยกระดับการศึกษาของประชาชนใหสูงขึ้น  โดยกำหนดสิทธิและ
โอกาสของประชาชนในการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา ๑๒ ป ที่รัฐตองจัดโดยไมเสียคาใชจาย เด็ก
และเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษซึ่งสอดคลองเชื่อมโยงกับ
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่กลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการใน
การไดรับโอกาส และบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอยางมีคุณภาพ และ
ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการเนนใหมีการนำบริการสนับสนุนตาง ๆ มาจัดกระบวนการเรียนการสอนสนองความ
แตกตางระหวางบุคคลโดยกำหนดทางเลือกใหหลายทางเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรวมกันได    ไมแบงแยก
หรือเลือกปฏิบัติในโรงเรียน โดยบุคลากรตองไดรับการพัฒนาอยางเขมแข็งเปนศูนยบริการนักเรียนที่มีคุณภาพ 
เปนศูนยรวมสื่อการเรียนรูนวัตกรรม (Best practice) เปนแหลงเรียนรู (Resource center) ทั้งดานหลักสูตร
การเรียนการสอน และการวัดผลโดยพัฒนาศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา                
  ดังนั้นโรงเรียนสายน้ำทิพย จึงไดดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและเรียนรวม
เพ่ือสงเสริมใหเด็กพิเศษไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
๒.  วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา และขจัดการเลือกปฏิบัติใหแกเด็กและเยาวชนพิการใหไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

๒.๒ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมและเรียนรวมในรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมและเรียนรวมใหไดมาตรฐาน 
๒.๔ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษ ใหมีทักษะในการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาเด็กพิเศษ 
๒.๕ เพ่ือสงเสริมการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนครู ผูปกครอง หนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนใน

การสานสัมพันธเพ่ือพัฒนาเด็กพิเศษ 
๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา และขจัดการเลือกปฏิบัติใหแกเด็กและเยาวชนพิการใหไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  มากกวารอยละ ๙๐ 
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  ๓.๑.๒ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมและเรียนรวมในรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ มากกวารอยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๓ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมและเรียนรวมใหไดมาตรฐาน มากกวารอยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๔ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษ ใหมีทักษะในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาเด็กพิเศษ  มากกวารอยละ 90 
  ๓.๑.๕ เพ่ือสงเสริมการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนครู ผูปกครอง หนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนใน
การสานสัมพันธเพ่ือพัฒนาเด็กพิเศษ  มากกวารอยละ ๙๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนสายน้ำทิพย  สามารถเปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรวม (Inclusive Education) ซ่ึง
ใหบริการนักเรียนอยางมีคุณภาพ เปนแหลงเรียนรู (Resource center) ทั้งดานหลักสูตรการเรียนการสอและ
การวัดผล ครูผูสอนสงเสริมใหเด็กพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพได 
 
๔.  วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ การประชุมคณะกรรมการผูรับผิ
ดชอบงานการศึกษาพิเศษ 

ต.ค. ๖๗ – 
พ.ย. ๖๘ 

- - นางสาวอุไรพร 
และคณะกรรมการก
ารศึกษาพิเศษ ๒ ดำเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีค

วามตองการพิเศษ 
ต.ค. ๖๗ – 
พ.ย. ๖๘ 

๒,๐๐๐ เงินรายไดสถ
านศึกษา 

๓ การจัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณและใช
สื่อวัสดุอุปกรณ 

ต.ค. ๖๗ – 
พ.ย. ๖๘ 

-  

๔ ฝกซอมและรวมกิจกรรมแขงขัน 
ความสามารถของนักเรียนที่มี 
ความตองการพิเศษภายนอก 
โรงเรียน 

ต.ค. ๖๗ – 
ก.ย.๖๘ 

-  

 การสรุปรายงานผลการดำเนินงา
น 

ก.ย. ๖๘ - - 

รวมทั้งสิ้น  ๒,๐๐๐   
๕.  ระยะเวลาการดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ ๒,๐๐๐ บาท                 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน โรงเรียนสายน้ำทิพย 
๘. การประเมินผล 
ที ่

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิ
นผล เครื่องมือที่ใช 

๑ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
และขจัดการเลือกปฏิบัติใหแกเด็กและเยาวชนพิการ 
ใหไดรับการ 

มากกวา 
รอยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- ประเมินจาก 
สภาพจริง 

- ประเมิน 
- แบบนิเทศ 
ติดตาม 
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๒ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม
และเรียนรวมในรูปแบบการจัดการเรียนการ 

มากกวา 
รอยละ ๙๐ 

- สัมภาษณ 
- สังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบรายงาน 
การประเมิน 
ตนเอง 
- แบบสังเกต 
- แบบ 
สอบถาม 

๓ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมและเรียนรวม 
ใหไดมาตรฐาน  

มากกวา 
รอยละ ๙๐ 

๔ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการ 
ศึกษาพิเศษ ใหมีทักษะในการจัดการเรียนการ 

มากกวา 
รอยละ ๙๐ 

๕ เพ่ือสงเสริมการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนครู 
ผูปกครอง หนวยงานทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชนในการสานสัมพันธเพ่ือพัฒนาเด็กพิเศษ   

มากกวา 
รอยละ ๙๐ 

 
๙.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุกคนมีสิทธิ มีโอกาสและมีความเสมอภาคในการเรียน 
 ๙.๒ ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษาสำหรับ
นักเรียนเรียนรวมและเรียนรวม 
 ๙.๓ นักเรียนมีความตองการพิเศษในโรงเรียน ไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลือ
อื ่นใดทางการศึกษาเหมาะสม สอดคลองตามความตองการ ความจำเปนของแตละบุคคลที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
 
     ลงชื่อ ................................................... ผูเสนอโครงการ 
                                                          (นางสาวญาณิศา สาคะศุภฤกษ) 
                                                           คร ู
 
 
     ลงชื่อ .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวประภาศิริ  สุขเจริญ) 
                  หวัหนากลุมบริหารวิชาการ    
 
 
     ลงชื่อ .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                   (นายวรทัศน  หวังวรวฒุิสกุล) 
             รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ    
                         
 
 
       ลงชื่อ ...................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                                              (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                                                          ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย   
 

ญาณิศา า สาคะศุภฤ

+
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ชื่อโครงการ  โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  ☑ โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
  ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   ๑. ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
   ๒. ยึดมั่นในศาสนา 
   ๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย 
   ๔. มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
   ๑. รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ด ี
   ๒. ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   ๓. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
   4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
  ๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
   ๑. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน รักงาน 
สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
   ๒. การฝกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำ
ในที่สุด   
   ๓. ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 
  ๔. เปนพลเมืองที่ดี 
   ๑. การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน   
   ๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี   
   ๓. การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที ่จะทำเพื ่อบานเมืองไดก ็ตองทำ” เช นงานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวย ความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร   
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๑  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
          ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุมเปาหมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ 
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมี
สวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและการวางแผนเกิด
ความตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
   2.2.3) จัดสรรคร ูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเต ิม โดยใช เกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
   2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
  2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุงพัฒนา
ผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความ
สนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
 2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได
ตลอดระยะเวลาการเรียน 
 2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรู แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและ
คณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill 
ควบคูกับการพัฒนา 
 2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในการแกปญหาสุขภาพจิตของ
ผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนที่มีความสามารถเปน
เลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะ จาก
ระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศเพ่ือใชประโยชนในการ
เขาศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสมเพ่ือประโยชนในการไดรับ
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การรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ 
สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน
ระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพื่อสงเสริมศักยภาพ
ของผูเรียนในอนาคต 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
   2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเร ียน (Coaching) และเป าหมายช ีว ิตให  เป นร ูปธรรม 
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
   2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อใหผู  เร ียนที ่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   1.1) ข ับเคล ื ่อนหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงส ู สถานศ ึกษา เพ ื ่อการบรรล ุ เป าหมา ย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
   2.2) พ ัฒนานว ั ตกร รมการจ ั ด การ เ ร ี ยน ร ู  ป ร ะว ั ต ิ ศ าสตร   หน  าท ี ่ พล เม ื อ ง  ศ ี ล ธ ร รม 
ประชาธิปไตยและสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1) ส  ง เสร ิ ม ให  ม ี การต  อยอดแนวค ิ ดการจ ัดการ เ ร ี ยนร ู  เ ช ิ ง ร ุ ก  ( Ac t i ve  Lea rn ing ) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
   3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
   3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
   4.1) สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
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  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวย
หัวใจ 
   5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนอื่น ๆ 
   5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอยางสรางสรรค 
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
   6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที ่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
   6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
   7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
   7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลปดาน
ดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
   7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน 
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
   8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
   8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
   8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผานระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออก
กลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคลเพื่อไมให
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส
เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
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  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษาผู บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
   10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
   10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 
จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนที่จำเปน 
   10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบคคล 
   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   2.1 จัดตั้งสถานแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3 จัดทำแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดำเนินการตามแนวทางฯ  ตามสภาพทางการเงิน 
  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1 สำรวจรายการประเมินและการรายงานขอมูลของสถานศึกษา 
   4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
   5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม        
และความโปรงใส 
   5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
ที่เก่ียวของ 
  6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 
   6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
   6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
   6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
   6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
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 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
   1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัล ใหแก
ผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการูดแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของ 
   2.2 พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว 
   2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 
  3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
   3.1 พ ัฒนาระบบการเท ียบโอนความร ู   และประสบการณ  เพ ื ่ อใช  ในการสะสมหน วยกิต 
และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
   3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
  4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  กลยุทธที่ 3 พัฒนาและสงเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  กลยุทธที่ 4 ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
  กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  กลยุทธที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธที ่ 1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู 
      2. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
      3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
      5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
      6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาสูระดับสากล 



[227] 
 

      7. พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      8. การสงเสริมการเรียนรูใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ปลูกฝงคุณธรรมและแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
      9. สงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
   กลยุทธที ่1. การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธที ่ 1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธที ่ 1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีคุณภาพ 
       2. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       3. พัฒนาโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
       4. สรางการมีสวนรวม และสงเสริมบทบาทภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
       5. พัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
       6. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
       7. สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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แผนงาน   กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวกีรตยา เนียมขำ ตำแหนง ครูผูชวย 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความตองการของ
ทองถิ่นและสอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป มีการการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือก
เรียนมีความเจริญทางดานสติปญญา ความคิด ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ ความสามารถ
รับผิดชอบตอสวนรวมและประโยชนสวนตนได มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความ
ตองการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครู
สามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง สามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง สถานศึกษามีการ
นิเทศภายใน กำกับติดตาม ตรวจสอบ นำผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง มีการจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงตัวผูเรียนทุกคน 
๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแกปญหาความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
 ๒. เพื่อใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในทุกดาน 
 ๓. เพื่อใหโรงเรียนมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนโรงเรียนศูนยรวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถใหบริการ
การศึกษาแกนักเรียนและชุมชน อยางมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 4. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา มากกวารอยละ 90 
  3.1.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถที่จะจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษที ่21 มากกวารอยละ 90 
  3.1.3  เพ่ือสงเสริมสถานศึกษามีการจัดการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา มากกวารอยละ 90 
  3.1.4  เพ่ือสงเสริมการสรางภาคีผูมีสวนเกี่ยวของใหการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาอยางตอเนื่อง มากกวารอยละ 90 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความตองการของ
ทองถิ่น และสอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป มีการการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือก
เรียนมีความเจริญทางดานสติปญญา ความคิด ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ ความสามารถ
รับผิดชอบตอสวนรวมและประโยชนสวนตนได มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความ
ตองการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครู
สามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง สามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง สถานศึกษามีการ
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นิเทศภายใน กำกับติดตาม ตรวจสอบ นำผลไปใชในการปรับปรุง     การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง มีการ
จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงตัวผูเรียนทุกคน 
 
๔. วิธีการดำเนินการ 
 
รายการแหลงงบประมาณและคาใชจาย 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ 
วางแผนดำเนินการ/ประชุมคณะกรรมก
าร 

– –  

แตงตั้งคณะกรรมการหัวหนากลุมสาระก
ารเรียนรู และประธานสายชั้น 

– –  

ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือวางแผนตามนโยบาย  

– –  

จัดกิจกรรมดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีป
ระสิทธิภาพทางการเรียนรู 

– –  

สงเสริม/พัฒนา/ปรับปรุง 
ขอมูลตามโครงสรางพ้ืนฐานตามนโยบา
ย 

2,000 งบจากสำนักงานเข
ต 

 

การประเมินโครงการ – –  
การสรุปและรายงาน – –  

รวม 2,000 –  
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ        2,000 บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๘. การประเมินผล 
   ๑. นักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแกปญหาความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
   ๒. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในทุกดาน 
  ๓. โรงเรียนมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนโรงเรียนศูนยรวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถใหบริการ
การศึกษาแกนักเรียนและชุมชน อยางมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  4. หนวยงานมีสวนรวมของภาคีผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแกปญหาความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
 ๒. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในทุกดาน 
 ๓. โรงเรียนมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนโรงเรียนศูนยรวมการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถใหบริการ
การศึกษาแกนักเรียนและชุมชน อยางมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 4. หนวยงานมีสวนรวมของภาคีผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
  
           ลงชื่อ .......................................................... ผูเสนอโครงการ 

             (นางสาวกีรตยา เนียมขำ) 
            ครูผูชวย 

 
           ลงชื่อ ........................................................ ผูเห็นชอบโครงการ   

       (นางสาวประภาศิริ   สุขเจริญ) 
         หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

 
 

                  ลงชื่อ ........................................................ ผูเห็นชอบโครงการ   
            (นายวรทัศน   หวังวรวฒุิสกุล) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย                            
 

 
           ลงชื่อ .......................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

      (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย  

 

กีรตย

-ww
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ชื่อโครงการ  โครงการรายงานการประเมินตนเĂงขĂงÿถานýึกþา (SAR) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่Ăเนื่Ăง  โครงการใĀม่ 
สอดคลองกับพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
  ขอที่ ๒ มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
   ๒.๑ รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชĂบ / ชั่ü - ด ี
   ๒.๒ ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชĂบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   ๒.๓ ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
   ๒.๔ ชü่ยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมืĂง 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ๒.๑ มีเป้าĀมายüิÿัยทัýน์และพันธกิจที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
   ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþา 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
  1.1) ขับ เคลื่ĂนĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพี ยงÿู่ ÿถานýึกþา เพ่ืĂการบรรลุ เป้ าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2) ขับเคลื่Ăนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาขĂงในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ 
 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม และประชาธิปไตยในÿังคมร่üมÿมัย 
  2.2) พัฒนานüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ÿ่งเÿริมคüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ÿู่Ā้ĂงเรียนüิถีใĀม่ด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่ĂยĂดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ืĂพัฒนาÿมรรถนะ
ÿำคัญขĂงผู้เรียน 
  3.2) พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข 
  3.3) ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăม และจิตÿำนึกในการĂนุรักþ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
 4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
  4.1) ÿ่งเÿริมการĂ่านเพื่Ăการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
  4.2) พัฒนาคüามÿามารถด้านการĂ่านตามแนüทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1) ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพ่ืĂÿ่üนรüม การมีจิตĂาÿา ทำคüามดีด้üยĀัüใจ 
  5.2) ÿร้างผู้นำด้üยกระบüนการลูกเÿืĂ เนตรนารี ยุüกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนĂื่น ๆ 
  5.3) ÿ่งเÿริมกิจกรรมÿภานักเรียน  ชุมนุม ชมรม และการมีÿ่üนร่üมใĀ้ เกิดüิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืĂงที่ด ีและแÿดงĂĂกĂย่างÿร้างÿรรค ์
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาĂงค์คüามรู้ เจตคติและทักþะการจัดการเรียนรู้ÿำĀรับเด็กท่ีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 



[๒๓๒] 
 
  6.2) ÿร้างเครืĂข่ายบูรณาการคüามร่üมมืĂช่üยเĀลืĂเด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþระĀü่าง
ÿถานýึกþากับทีมÿĀüิชาชีพ 
  6.3) นิเทý กำกับ ติดตาม โดยร่üมมืĂกับเครืĂข่ายในทุกภาคÿ่üน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
  7.1) ÿง่เÿริมและพัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามพĀุปัญญา 
  7.2) พัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านคณิตýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านภาþา ด้านทัýนýิลป์ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏýิลป์ ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ 
  7.3) ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýขĂงผู้มีคüามÿามารถพิเýþ และ Soft Power Ăย่างเต็มýักยภาพเพ่ืĂเพ่ิมขีด
คüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปรับปรุงโครงÿร้างพ้ืนฐานทางกายภาพขĂงÿถานýึกþา เพ่ืĂใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลĂดภัย ĂบĂุ่น 
มีคüามÿุข เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
  8.2) ÿร้างเครืĂข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลĂดภัยใĀ้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา
และÿถานýึกþา 
  8.3) ÿร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา ไม่ใĀ้เข้าไปข้Ăงเก่ียüกับยาเÿพติด 
  8.4) รับเรื่Ăงร้Ăงเรียน ร้Ăงทุกข์ ดูแลคüามปลĂดภัยขĂงผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิม่โอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) พัฒนาระบบการป้Ăงกัน การเฝ้าระüัง และการดูแลช่üยเĀลืĂเด็กกลุ่มเÿี่ยง เด็กตกĀล่นเด็กĂĂก
กลางคัน เด็กไร้ÿัญชาติ เด็กพ้ืนที่ÿูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามคüามต้Ăงการจำเป็นรายบุคคลเพ่ืĂ
ไม่ใĀ้Āลุดจากระบบการýึกþา โดยบูรณาการคüามร่üมมืĂกับบุคคลและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 
  9.2) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้เด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ เด็กพิการและเด็กด้ĂยโĂกาÿได้รับโĂกาÿ
เข้าถึงการýึกþา แĀล่งเรียนรู้  และการฝึกĂาชีพที่ĀลากĀลายเĀมาะÿมตามýักยภาพ เพ่ืĂใĀ้มีทักþะ 
ในการดำเนินชีüิต ÿามารถพ่ึงตนเĂงได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1) พัฒนาผู้บริĀารÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริĀารการýึกþาผู้บริĀาร
ÿถานýึกþา และบุคลากรÿ่üนกลาง ใĀ้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายÿู่การปฏิบัติ และมีทักþะในการบริĀาร
ÿถานการณ ์
  10.2) พัฒนาÿมรรถนะýึกþานิเทýก์ ในการนิเทý และการชี้แนะ ( Coaching) 
  10.3) พัฒนาÿมรรถนะครู  ด้านภาþาĂังกฤþ ภาþาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตüิญญาณคüามเป็นครู และทักþะĂ่ืนที่จำเป็น 
  10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้และÿมรรถนะด้านüิชาการ ด้านทักþะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

กลยุทธ์ที่ ๖ ปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþา 



[๒๓๓] 
 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 2. จัดระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาที่มีประÿิทธิภาพ 
     3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
      4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     5. เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริการจัดการýึกþา 
     6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนใĀ้ได้มาตรฐานการýึกþาÿู่ระดับÿากล 
     7. พัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถในการจัดการเรียนการÿĂนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
     8. การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก

ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
     9. ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 



[๒๓๔] 
 
แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นายĂาชาคริÿน์  ขาüüงค์  ตำแĀน่ง ครู 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 รายงานการประเมินตนเĂงขĂงÿถานýึกþา (Self Assessment Report : SAR) เป็นการÿรุปผล
การจัดการýึกþาขĂงÿถานýึกþาที่ÿะท้ĂนผลการพัฒนาคุณภาพขĂงÿถานýึกþา ซึ่งเป็นผลÿำเร็จ จาก      
การบริĀารจัดการýึกþาที่ÿĂดคล้Ăงกับมาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐานเพ่ืĂการประเมินคุณภาพภายใน 
ÿถานýึกþาจึงต้ĂงมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเĂงขĂงÿถานýึกþาและจัดÿ่งรายงานดังกล่าüใĀ้แก่
Āน่üยงานต้นÿังกัดĀรืĂĀน่üยงานที่กำกับดูแลÿถานýึกþาเป็นประจำทุกปี  และเผยแพร่ต่Ăÿาธารณชน        
ซึ่งรายงานการประเมินตนเĂงขĂงÿถานýึกþาจะเป็นฐานข้Ăมูลในการพัฒนาÿถานýึกþา และเพ่ืĂรĂงรับ    
การประเมินคุณภาพภายนĂกต่Ăไป 

 ตามพระบรมราโชบายขĂงÿมเด็จพระเจ้าĂยู่Āัüฯ รัชกาลที่ ๑๐ การจัดการýึกþาต้Ăงมุ่งÿร้าง
พ้ืนฐานใĀ้แก่ผู้เรียนได้มีทัýนคติที่ถูกต้Ăงต่Ăบ้านเมืĂง มีพ้ืนฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทำ – มีĂาชีพ 
และเป็นพลเมืĂงดีโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ได้ตระĀนักถึงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประÿิทธิผลซึ่งเป็นÿ่üนÿำคัญในการพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างต่Ăเนื่Ăง Ăันจะÿ่งผลต่Ăการพัฒนาคุณภาพ
ขĂงนักเรียนได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ืĂนำเÿนĂรายงานผลการจัดการýึกþาในรĂบปีท่ีผ่านมาใĀ้ต้นÿังกัดและÿาธารณชนได้รับทราบ 
 ๒.๒ เพ่ืĂเตรียมคüามพร้ĂมในการรับการประเมินคุณภาพภายนĂก 
๓.  เปาหมาย 
    ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3 .1.1 เพ่ืĂนำเÿนĂรายงานผลการจัดการýึกþาในรĂบปีที่ผ่านมาใĀ้ต้นÿังกัดและÿาธารณชน       
ได้รับทราบ มากกü่าร้Ăยละ ๙0 

3.1.2 เพ่ืĂเตรียมคüามพร้ĂมในการรับการประเมินคุณภาพภายนĂก มากกü่าร้Ăยละ ๙0 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ÿถานýึกþาÿามารถบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþาĂย่างเป็นระบบทั้งในÿ่üนการüางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการýึกþา การนาแผนไปปฏิบัติเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพการýึกþา  มีการติดตามตรüจÿĂบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานĂย่างต่Ăเนื่Ăง มีการบริĀารĂัตรากาลัง ทรัพยากรทางการýึกþา และระบบ
ดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน มีระบบการนิเทýภายใน การนาข้Ăมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยüข้Ăงทุกฝ่าย
มีÿ่üนร่üมการüางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่üมรับผิดชĂบต่Ăผลการจัดการýึกþา 
 
 
 
 
 


