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ภาคผนวก ก  
 คำสั่งโรงเรียนสายน้ำทิพย์  
 

ภาคผนวก ข  
 บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  



[๑] 
 

1. ภาพรวมของโรงเรียน (School Profile) 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 
  ๑.๑.1 โรงเรียนสายน้ำทิพย์ ตั้งอยู่เลขท่ี ๒๙๓ ซอยสุขุมวิท ๒๒  ถนนสุขุมวิท 
    แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
    รหัสไปรษณีย์ ๑๐๑๑๐ 
    โทรศัพท ์ ๐ ๒๒๕๘ ๒๒๓๒ 
    โทรสาร  ๐ ๒๒๖๑ ๔๕๕๘ 
    E - mail : sainamtip61@gmail.com 
    Website : www.sainamtip.ac.th 
  1.1.2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สำนักงาคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๑.1.๓ ตราประจำโรงเรียน 

 
  ๑.1.๔ อักษรย่อ “ส.ส.ท” ย่อมาจาก “สามัญสายน้ำทิพย์” 
    ด้วยโรงเรียนสายน้ำทิพย์เคยเป็นโรงเรียนประถมศึกษา 
    สังกัดกรมสามัญศึกษาส่วนกลาง 
 

  ๑.1.๕ ปรัชญาของโรงเรียน  “สุวิชาโน ภวํโหติ : ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” 
 

  ๑.1.๖ คำขวัญของโรงเรียน  “ความรู้คู่คุณธรรม นำประโยชน์สู่สังคม” 
 

  ๑.1.๗ คติพจน์ของโรงเรียน “เราจะไม่ทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน” 
 

  ๑.1.๘ สีประจำโรงเรียน  “ฟ้า ขาว”  
     สีฟ้า หมายถึง ความสุขุม รอบคอบ เยือกเย็น 
       สีขาว หมายถึง สะอาด บริสุทธิ์ 
 

  ๑.1.๙ อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
    “ ไหว้สวย มารยาทด ีมีน้ำใจ”  
 

  ๑.1.๑๐ เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
    “ สวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ” 
   
  



[๒] 
 

๑.1.๑๑ แผนผังแสดงที่ตั้งของโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เนื้อท่ี ๕ ไร่ ๑๗ ตารางวา ประกอบด้วยอาคารเรียนและอาคารประกอบดังนี้ 
  - อาคารเรียน ๖ หลัง จำนวน ๗๒ ห้องเรียน 
  - ส้วมนักเรียน ๓ หลัง จำนวน ๒๙ ที ่
 
 
  

โรงเรียนสายน า้ทิพย ์



[๓] 
 

  ๑.1.๑๒ แผนผังบริเวณโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 
 

 
 



[๔] 
 

  ๑.1.๑3 เพลงประจำโรงเรียน 
 

 
  



[๕] 
 

เนื้อเพลงประจำโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 
                 คำร้อง เอ้ือ สุนทรสนาน 
           ทำนอง เอ้ือ สุนทรสนาน 
               
        สายน้ำทิพย์ลิบฟ้าสุราลัย 
       คือสายแห่งน้ำใจในเราผอง 
        มันซ่านใสไหลเย็นเป็นครรลอง 
        คลองธรรมของน้องพ่ีที่รักกัน 
         สายน้ำทิพย์ลิบล้นสุคนธา 
        คือสายศักดิ์โสภากระยาหงัน 
        มันท่วมท้นล้นทรวงดวงชีวัน 
        บรรโลมขวัญฝันเฟื่องเขื่องภูมิธรรม 
         ฟ้าขาว ขาวฟ้า ตราเสมาธรรมจักรหลักกรรม 
        คือสัญลักษณ์เลอล้ำเจิดประจำค้ำหล้าฟ้าลำเนา 
         สายน้ำทิพย์ลิบฟ้าสุราลัย 
       คือสายแห่งน้ำใจไกวแรงเร้า 
       เราร่วมรักภักดีโรงเรียนเรา 
       ตามรอยเท้าครูท่านผ่านภูมิธรรม 
 
  1.๒ ประวัติโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 
    โรงเรียนสายน้ำทิพย์ได้ชื่อมาจากซอยสายน้ำทิพย์  ตั้งอยู่ ซอยสุขุมวิท ๒๒ (สายน้ำทิพย์)
ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๔ เพื่อแก้ไขสถานการณ์ขาดแคลนที่เรียน ของเยาวชนในกรุงเทพ ธนบุรี สังกัดกรม
สามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับอนุมัติให้ซื้อที่ดินจำนวน ๕ ไร่ ๑๗ ตารางวา จากมูลนิธิมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย ในราคาตารางวาละ ๗๓๒ บาท 
    โรงเรียนสายน้ำทิพย์เปิดทำการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๔ ทำพิธีเปิด
ป้ายโรงเรียนวันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๔ โดยมี ฯพณฯ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มล.ปิ่น มาลากุล 
เป็นประธาน นายอภัย  จันทวิมล อธิบดีกรมสามัญศึกษาในขณะนั้นเป็นผู้กล่าวรายงาน นายเสน  สุขเหมือน 
เป็นผู้แทนประชาชนในท้องถิ่นและนางอุไร  ศรีธวัช ณ อยุธยา เป็นครูใหญ่คนแรก 
  อาคารเรียน 
  อาคาร ๑ สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๔ เป็นอาคาร ๓ ชั้นพื้นไม้ ๑๘ ห้องเรียน 
  อาคาร ๒ สร้างระหว่าง พ.ศ. ๒๕๐๔ – พ.ศ. ๒๕๐๙ จำนวน ๑๒ ห้องเรียน สร้างด้วยงบประมาณ 
๘๑๙,๗๐๐.๐๐ บาท เป็นอาคาร ๓ ชั้น 
  อาคาร ๓ สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๕ จำนวน ๒๑ ห้องเรียน งบประมาณ ๑,๒๗๐,๐๐๐.๐๐ บาท เป็น
อาคาร ๓ ชั้น 
  อาคาร ๔ สร้างเชื่อมระหว่างอาคาร ๑ และอาคาร ๒ จำนวน ๘ ห้องเรียน เป็นอาคาร ๓ ชั้นชั้นล่าง
เป็นห้องโถงใช้เป็นห้องประชุมและโรงอาหาร งบประมาณก่อสร้าง ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
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  อาคาร ๕ สร้างขึ้นด้านหลังอาคาร ๒ เชื่อมติดต่อกับอาคาร ๓ ชั้นบนจัดเป็นห้องสมุด ชั้นล่างจัดเป็น
ห้องเรียนพิเศษ ได้แก่ ห้องดนตรีสากล ห้องนาฏศิลป์ ห้อง กอท. และห้องพยาบาล ชั้น ๒ ให้เป็นห้องเรียน ๕ 
ห้องเรียน งบประมาณก่อสร้าง ๒,๑๖๐,๐๐๐.๐๐ บาท ก่อสร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๐ 
 
 1.๓ ข้อมูลด้านการบริหาร 
  1.๓.๑ รายนามผู้อำนวยการโรงเรียนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
   ๑) นางอุไร  ศรีธวัช ณ อยุธยา ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๐๔ – พ.ศ. ๒๕๓๓ 
   ๒) นายเสริมศักดิ์  คำแย้ม ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๓๓ – พ.ศ. ๒๕๓๗ 
   ๓) นายชลิต  พุทธรักษา ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๓๗ – พ.ศ. ๒๕๔๑ 
   ๔) นายประพันธ์  ผลัดรื่น ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๔๑ – พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ๕) นายวิโรจน์  วรรณวงศ์สอน ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๔๙ – พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ๖) นางสาวณัฏฐนันท์  ปั้นลายนาค ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๔๙ – พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๗) นางพัศญา  พรหมเลิศ ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๕๑ – พ.ศ. ๒๕๕๖ 
   ๘) นายสุเทพ            เจริญสันดร ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๙) นางนิรมล บัวเนียม ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – พ.ศ. ๒๕62 
   ๑0) นางกมัยธร ไชยชาญยุทธิ์ ดำรงตำแหน่งปี พ.ศ. ๒๕62 – ปัจจุบัน 
  1.๓.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา 
    นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 4 ปี 10 เดือน 
 
 1.๔ รายนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสายน้ำทิพย์ 
 ๑. นางพัศญา         พรหมเลิศ ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๒. นายปฐมพงศ์ เจียมอุดมสิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. นายเจน            หิมะทองคำ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. นางนาวินี    โกวิทวิบูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5. นางจินตนา   ตันตสุทธิกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. นางรตินธร    วาดเขียน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7. นางจารุวรรณ  จันทร์พาหิรกิจ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8. พระวุทธิชัย    อหิงสโก กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
 9. พระเอนก           อนุภทฺโท   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
 10. นางสาวศุภัค  ทาหะพรม กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
 11. นางสาวณัฐกฤตา    ภูจอมนิล กรรมการผู้แทนครู 
 12. นายอรุณ  เปียซื่อ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
 13. นางสาวจิราภา ขำทอง กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 14. นายมงคล  กาแก้ว กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 15. นางกมัยธร         ไชยชาญยุทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสาบน้ำทิพย์ 
   กรรมการและเลขานุการ 
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 1.5 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 
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 ๑.6 สรุปโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
   การจัดทำโครงการต่างๆ ของโครงการต่างๆ ของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนมีโครงการปฏิบัติงานทั้งหมด ๔7 โครงการ ตามแผนงานกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
   แผนโครงการกลุ่มปฐมวัย 9  โครงการ  
   แผนโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 23  โครงการ 
   แผนโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ ๑  โครงการ 
   แผนโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล ๑  โครงการ 
   แผนโครงการกลุ่มบริหารทั่วไป ๑1   โครงการ   
   แผนงานโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 2  โครงการ 
 
 ๑.7 สภาพชุมชนโดยรวม 
  1.7.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะย่านการค้ามากกว่าที่พักอาศัย ประชากรประมาณ 
๑๒๑,๕๗๕ คน บริเวณใกล้เคียงรอบโรงเรียน ได้แก่ เป็นที่พักอาศัย คอนโดมิเนียม อพาร์ทเม้นท ์โรงเรียนสาย
น้ำผึ้งฯ โรงแรมอิมพีเรียลควีนปาร์ค อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง/ค้าขายเนื่องจากเป็น ย่านธุรกิจที่
หลากหลาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปไม่เด่นชัดแต่มี
หลากหลาย 
  ๑.7.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาประกอบอาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ ๕๑ 
ประกอบอาชีพค้าขายคิดเป็นร้อยละ ๒๗ ประกอบอาชีพรับราชการครู/ทหาร/ตำรวจ/แพทย์/พยาบาล คิดเป็น
ร้อยละ ๘ ประกอบอาชีพรัฐวิสาหกิจคิดเป็นร้อยละ ๖ ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวคิดเป็นร้อยละ ๔ ประกอบ
อาชีพอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ ๔ นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ ๙๘ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว ต่อปี ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๑.7.๓ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
   โอกาส 
   โรงเรียนสายน้ำทิพย์ ตั้งอยู่แหล่งธุรกิจมีแหล่งเรียนรู้หลายแห่ง และมีการจัดการเรียนรู้จาก 
สื่อ ICT ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ เพื่อตอบสนองความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียน จนสามารถคิดได้อย่างเป็น
ระบบสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และได้รับโอกาสในการศึกษาต่อทุกคน 
   ข้อจำกัด 
   ๑. นักเรียนส่วนหนึ่งไม่ได้รับความอบอุ่นจากบิดามารดา  
   ๒. การจราจรติดขัดเป็นเหตุให้นักเรียนและครูต้องใช้เวลาในการเดินทางมาก 
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 ๑.8 จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ 
 

ระดับชั้น ปีการศึกษา ๒๕67 
 
  
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
  

ศึกษาต่อ ม.๑ ประกอบอาชีพ อ่ืนๆ 
เพศ จำนวน คิดเป็น 

ร้อยละ 
เพศ จำนวน คิดเป็น 

ร้อยละ 
เพศ จำนวน คิดเป็น

ร้อยละ 
ชาย 55 42.97 ชาย – – ชาย – – 
หญิง 73 57.03 หญิง – – หญิง – – 
รวม 128 ๑๐๐ รวม – – รวม – – 

 

 1.9 การจัดชั้นเรียนปีการศึกษา ๒๕๖7 ของโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 
 

ชั้นเรียน จำนวนห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ ๑  ๑ 6 10 16 
อนุบาลปีที่ ๒ 3 12 23 35 
อนุบาลปีที่ ๓ ๓ 24 28 52 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๖ 57 72 129 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๖ 43 65 108 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 6 41 64 105 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 6 55 66 121 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 6 65 72 137 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 6 55 87 142 

รวม 43  358 487 845 
  

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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  1.10 ข้อมูลบุคลากร  
 

ประเภทบุคลากร เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง ต่ำกว่าปริญญา ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

ผู้อำนวยการ – ๑ – – ๑ 
รองผู้อำนวยการ 2  – – – 2 
ครูข้าราชการ 3 30 – 25 8 
ครูพนักงานราชการ 1 4 – 3 ๑ 
ครูอัตราจ้างเขต 1 2 – 3 – 
ครูอัตราจ้างโรงเรียน 1 ๑1 – ๑1 1 
ลูกจ้างประจำ – – – – – 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 5 6 1 – 
พ่ีเลี้ยงงบเขต – ๑ ๑ – – 
พ่ีเลี้ยงอนุบาล – 5 5 – – 
ธุรการโรงเรียนงบเขต – – – – – 
ธุรการโรงเรียน – – – – – 

รวม 10 58 12 43 13 
 
(ข้อมูล ณ ปีการศึกษา ๒๕๖7) 
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2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
 

    ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ 
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 
 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง 
 แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่าง
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 กับแผน 
ทั้ง 3 ระดับ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1.1 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์ 
สู่สังคมอนาคตที่ยั ่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที ่หลากหลาย ทั ้งในระดับต่างๆ ตั ้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลการ พัฒนาการเร ียนการสอนภาษาต่างประเทศ  และเสริมสร้างศักยภาพครู   
การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 2.1 เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วย
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพื้นฐาน   
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว เป็นการสร้างความเป็น
ธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้าง
โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื ่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื ่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 3.1 เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน อยู ่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผู ้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันป้องกัน  
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่ม
เด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาว
ต่อไป 
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แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1.1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  1.1.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่  2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนา
ระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) 
และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะใน
ระดับตำบล 
  1.1.2 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครูการ
พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ ์ด้านจัดการศึกษาท้ังบุคลากร หลักสูตรและ
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กิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียนเพื่อผลิตผู้เรียนที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
  1.1.3 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมิน การพัฒนาครู  
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการ
พัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรีและกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิก
วิชาการ การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น  (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการ
สร้างวิศวกร ปฏิบัติการ และนวัตกรรมคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 1.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  1.2.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู ้ที ่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  1.2.2 แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาที่มี
คุณภาพ 
  เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาใน
พ้ืนที่การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
  1.2.3 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 



[๑๕] 
 

  แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับ และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่  21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ
เล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการพัฒนาระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 1.3 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  1.3.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
  1.3.2 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  จัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อย
โอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง
อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 1.4 ประเด็นความมั่นคง 
  1.4.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิต ิและทุกระดับเพิ่มขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไข
ปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
  1.4.2 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 



[๑๖] 
 

  แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ
ซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพ
ติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
   1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 
   2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหารและพัฒนาประเทศ 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนา
การศึกษา และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้  ให้การจัด
การศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคีมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่  พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่
สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคงต่อไป 
 1.5 ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  1.5.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและ 
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้าง
เครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม 
  1.5.2 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ด ี
  แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้มีการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียนและ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริม
ให้นักเรียน คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึม
ซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีอีกทั้ง
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 
 1.6 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.6.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  1.6.2 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้มีการ
ปลูกฝังวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนา
นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
 2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 2.1 เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  2.1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
  2.1.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม : การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ก่อนประถมศึกษาในพื้นที่ การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพื่อจัดการศึกษาให้
นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา 
 2.2 เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2.2.1 ประเด็น 
   1) การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   2) การดำเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกล หรือสถานศึกษาที่ต้องมี
การยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
  2.2.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
   1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ
ในศูนย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพ่ือให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 
   2) การจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพื่อให้เด็ก
ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา 
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   3) การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   4) การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่น
ทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   5) การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
  2.2.3 เป้าหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษาจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.3 เรื ่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู ้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ 
  2.3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
  2.3.2 ก ิ จกรรมและเป ้ าหมายก ิจกรรมการพ ัฒนาค ุณภาพการ เร ี ยนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
 2.4 เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  2.4.1 ประเด็น 
   1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
   3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
   4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.4.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
   1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเพื่อให้
ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้ง
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้ง
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจ้างครู
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 
   3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่ม
เด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคง 
   4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
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ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.5 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการผลิตโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
  2.5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
  2.5.2 ก ิจกรรมและเป ้าหมายก ิจกรรม การพัฒนาส ื ่อและเทคโนโลย ีสารสนเทศ  
เพื่อการศึกษา เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 3. แผนการปฎิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.1 เรื่องการป้องกันและเฝ้าระวัง 
  3.1.1 ประเด็นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3.1.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหารครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 
1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 
 การพัฒนากำลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างที่สำคัญ  ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัย
ส่งผลให้ประเทศจะขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานที่ลดลงในช่วงโควิด - 19  
เพิ ่มปัญหาด้านกำลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจำกัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบ โตของ
นวัตกรรมแหล่งความรู้ระดับโลกออนไลน์ที่มีต้นทุนและราคาต่ำ วงจรชีวิตของความรู้สั้นลงโดยเฉพาะด้าน
ดิจิทัลและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึง
ภาคเอกชนที่เริ่มให้ความสำคัญกับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการทำงานมากกว่าคุณวุฒิ 
ทางการศึกษา อีกท้ังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิตและพฤติกรรมของ
คน และสะท้อนถึงบทบาทของเครือข่ายภาคประชาสังคมที่มีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ แต่ยัง
ขาดการสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพื่อนำไปสู่
การพลิกโฉมกำลังคนสมรรถนะสูงที่มีภาวะผู้นำสูง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มขีดความสามารถ
ของประเทศได ้
 การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยท่ีผ่านมาได้มีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
ทั้งการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรม 
การเรียน รวมถึงการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างด้านการศึกษา ทำให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ควบคู่กับมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น รวมถึงการส่งเสริมภาคีการพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษา
และการเรียนรู้มากขึ้น โดยเฉพาะการจัดการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาในหลายรูปแบบ อาทิ การจัดการ
ศึกษาทวิภาคี สหกิจศึกษา รวมถึงความพยายามในการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยค้นหาเด็กและ
ผู้เรียนที่ด้อยโอกาส และจัดสรรเงินอุดหนุนผ่านกลไกของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ตลอดจน
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐ
พึงให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถดำรงชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้มีการปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา เอ้ือให้การจัดการศึกษามีความ
คล่องตัวและสอดคล้องกับความเปลี ่ยนแปลงมากยิ ่งขึ ้น อาทิ พระราชบัญญัติปฐมวัย พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. … 
 อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยยังคงต้องมีการยกระดับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัย ได้แก่ เด็ก
ตั้งแต่ในครรภ์ถึงปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการดีขึ้น แต่ยังคงต้องสร้างทักษะด้านอื่นๆ ที่สัมพันธ์กับพัฒนาการ
ของสมอง รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานมากข้ึน ช่วงวัยเรียน ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยัง
มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ใกล้เคียงกัน 
การเรียนรู้ในระบบยังไม่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งขาดความเชื่อถือในระบบการศึกษา จึง
ต้องสร้างโอกาสให้ได้รับการพัฒนาความรู้ตามแนวทางพหุปัญญาพร้อมทั้งสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการศึกษา 
เพื่อสร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองให้ทำสิ่งใหม่ๆ ระดับการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
พบว่าการผลิตกำลังคนยังมีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน ถึงแม้ว่าการอาชีวศึกษาจะมี
การปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อดึงดูดคนเก่งเข้ามาเรียน อาทิ อาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี แต่ยังมีข้อจำกัดในการเรียนต่อใน
ระดับ ปวส. อีกทั้งค่าจ้างที่จ่ายตามคุณวุฒิการศึกษายังไม่สามารถดึงดูดให้มีผู ้เรียนเพิ่มขึ้นได้ ในขณะที่
มหาวิทยาลัยประสบปัญหานักศึกษาน้อยลง และมีความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ทำให้การ
จัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์บนแพลตฟอร์มต่างๆ มีต้นทุนการดำเนินงานและตอบสนองความต้องการ
ได้เป็นรายบุคคล มหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถมุ่งเฉพาะกลุ่มนักศึกษาในระบบได้อีกต่อไป ต้องเปลี่ยนเป็นการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ เน้นประสบการณ์สำหรับคนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงได้จากทุกท่ีและทุกเวลา รวมทั้งมีต้นทุน
ที่ไม่สูงเกินไปจนเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง นอกจากนี้ การแพร่ระบาดของโควิด–19 ทำให้ต้องปิดโรงเรียน
เป็นเวลานาน มีผลกระทบต่อคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับชั้น เกิดภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้ที่มีแนวโน้ม
การเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้วัยแรงงาน เผชิญความท้าทายจากการขาดกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยเฉพาะความสามารถในงานหรือขีดความสามารถตามตำแหน่งงาน ทักษะในการใช้ชีวิต การ
แก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการมากขึ้น รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหาร
คนเพื่อทำงานร่วมกัน การนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้
อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนั้น แรงงานนอกระบบมีสัดส่วนที่สูงถึงร้อยละ 53.7 ของแรงงานทั้งหมด และมี
แนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจากการเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน และผู้ที่ทำงานอิสระเป็นช่วงเวลาสั้น ๆ เป็นครั้งคราว 
หรือแรงงานแบบถูก มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ที่ต้องสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้สูงวัย ยังมี
ศักยภาพในการทำงานและต้องการพัฒนาตนเองหลังเกษียณ 
 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่การขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรมเป็นฐาน 
มีหลายปัจจัยที ่สนับสนุน ทั ้งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีบทบาทในการเรียนรู ้และ
เสริมสร้างสมรรถนะมากขึ ้น มีสถาบันการศึกษาและแพลตฟอร์มฝึกอบรมจำนวนมาก รวมถึงคนไทยมี
ความคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีมากขึ้นที่สามารถฝึกอบรมทั้งการฝึกและการฝึกยกระดับเพื่อเพิ่มสมรรถนะ 
อย่างไรก็ตาม ยังขาดระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนของประเทศ และข้อมูลสมรรถนะที่จำเป็นใน
การทำงานของแต่ละอาชีพ เพ่ือการวางแผนจัดการเรียนและการอบรม 
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 ทั้งนี้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคนในสังคมสูงวัยที่มีช่วงชีวิตที่
หลากหลายมากขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อระบบการเรียนรู้ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ
ให้ได้ตลอดเวลารวมทั้งสามารถเชื่อมโยงและเทียบโอนสมรรถนะอย่างมีคุณภาพและไร้รอยต่อ ในขณะที่คน
ไทยยังขาดทักษะชีวิตในหลายด้าน อาทิ ความรอบรู้ด้านการเงินที่ทำให้บางคนเข้าไปอยู่ในวงจรของหนี้นอก
ระบบและในระบบความรอบรู้ด้านดิจิทัลที่รวมความสามารถในรับมือกับข้อมูลข่าวสารที่ผิดพลาด และการ
รู้เท่าทันสื่อ รวมถึงระบบนิเวศควรเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากรทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพทั้งบนพื้นที่กายภาพ และบนพื้นที่เสมือนจริง ขณะที่กลุ่มเข้าไม่ถึงจะต้องมีมาตรการกำจัดอุปสรรค
ต่างๆ ให้สามารถเข้ามาเรียนรู้และพัฒนาทักษะได้อย่างทั่วถึงมากข้ึน  
 5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 5.1 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
  5.1.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 7 ประเด็นการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.1.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  5.1.3 ตัวชี้วัด จำนวนนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ศึกษาต่อ
สถาบันของรัฐในทุกระดับชั้น 
  5.1.4 กลยุทธ์ พัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพื้นที ่และ
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติ โดยเร่งแก้ปัญหาพ้ืนฐานที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษาของเยาวชนในพ้ืนที่รวมทั้ง
ส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะทวิภาษา (มลายูถิ่น - ไทย) 
 5.2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
  5.2.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็น การป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
  5.2.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
  5.2.3 ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  5.2.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึง
โทษของยาเสพติดเพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 5.3 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
  5.3.1 แผนระดับชาติว ่าด ้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  รองร ับนโยบายที่  11 ประเด็น  
การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
  5.3.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและ
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
  5.3.3 ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
  5.3.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้านและ
ปฏิเสธการทุจริต 
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แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.1 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.2 เร ื ่องที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัยและนวัตกรรมเพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  1.3 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  1.4 เรื่องท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  1.5 เรื่องท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 2.2     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิท ธิภาพ
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาใน 
5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 
20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ  
 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 5) การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 
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2.3 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยตนเองได้ 
  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความสุขได้ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  2.5 ให้บริการสื่อสารสนเทศ และสื่อเพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

      ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
          ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย 
   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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2.5 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริงลด
การทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง) 
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง
เงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้ เป็ นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการ
สอน) 



[๒๕] 
 

 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม 
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการ
ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ  
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื ่อการเรียนรู ้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื ้อหาสาระ  
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีน
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่
การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเร ียนรู ้ (Credit Bank System)  
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ  
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ  
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
 2.3.3) เน้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
 2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้  
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการล ด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนที ่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไป
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สะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และ
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒน า
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื ่องกับภาค
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู ้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได ้
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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2.6 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
  1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไมม่ีการทุจริต 
คอร์รัปชัน 
  1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเร ียน (Coaching) และเป้าหมายชีว ิตให้เป็นรูปธรรม 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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2.7 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษา  เพื ่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
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 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
 8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็ก
ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบคุลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์
 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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2.8  กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประชาชาติ 
 เป้าหมาย ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงใน
การดำเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา ภาษา และอ่ืนๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู ้เร ียนในศตวรรษที่  21 มีสุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
 3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (การบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพการนิเทศติดตาม) 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษาสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
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 5. พัฒนาระบบการดำเนินงานทะเบียน - วัดผล การจัดทำ จัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
การจบการศึกษา การออกเอกสารสำคัญทางการศึกษา และการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  เป้าหมาย ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
 2. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 4. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดเก็บเอกสาร และการแปลงข้อมูลสารสนเทศผู้สำเร็จ
การศึกษา ปพ.3 
  5. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพัฒนา สร้างจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่ ด้านอนุรักษ์น้ำ การจัดภูมิทัศน์ ลดขยะ ประหยัดพลังงาน และลดมลพิษในอากาศ 
 กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สถานศึกษา  
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนนิติบุคคลมีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอำนาจ 
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2.9 กลยุทธ์ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุคใหม่ (Innovation) 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 นำระบบ ICT ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกและการ
บริหารจัดการ ภายในสำนักงาน  
  กลยุทธ์ที่ 1.2 เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานการศึกษาของประเทศและจัดทำฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยอดเยี่ยม (Excellence) 
  กลยุทธ์ที่ 2.1 ระบบงานมีประสิทธิภาพและยืดหยุ่นภายใต้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
ตอบสนองต่อความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ์ที่ 2.2 เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการด้านการประเมินคุณภาพภายนอก 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยอมรับ (Recognition) 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนากระบวนการประเมิน 
คุณภาพภายนอกและพัฒนาผู้ประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงาน/เครือข่าย QA ในระดับสากล 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 มีระบบการประเมินที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล (International Standards) 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ยั่งยืน (Sustainability) 
  กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาผู้ประเมินที่มีศักยภาพสูงและเป็นที่ยอมรับ  
  กลยุทธ์ที ่4.2 มีระบบกลไกในการสร้างบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และมีความรักและผูกพันกับองค์กร 
 
 2.7  วิสัยทัศน์ 
  นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นเลิศสู่สากล มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 2.8  พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 2. วิจัยและพัฒนาผู้เรียน 
 3. พัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. พัฒนาการบริการจัดการ 
 
 2.9  เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนเป็นพลเมืองดีมีคุณภาพในสังคมโลก 
 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 3. นักเรียนทุกคนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 4. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และรับผิดชอบต่อสังคม 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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2.10 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของโรงเรียน  

 ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
    2. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
    3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
    6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษาสู่ระดับสากล 
    7. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    8. การส่งเสริมการเรียนรู ้ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ปลูกฝังคุณธรรมและ
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    9. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์  1. การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์  1. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
    2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    3. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
    4. สร้างการมีส่วนร่วม และส่งเสริมบทบาทภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
    5. พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
    6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
    7. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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3. ความเชือ่มโยงระหว่างแผนและนโยบายสำคัญกับแผนปฏิบัติราชการของ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
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4. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 โรงเรียนสายน้ำทิพย์ ได้กำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของโรงเรียน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ตารางกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีรายละเอียดประมาณการงบประมาณ ดังนี้ 
 

ประเภท จำนวน (บาท) หมายเหตุ 

งบอุดหนุนรายหัว 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 403,683  
 อาหารกลางวัน 3,682,800  
 อาหารเสริม (นม) 1,634,326.20  
เงินรายได้สถานศึกษา 14,025,600  
1. ค่าจ้างครูต่างชาติ/ปี 6,000,000  
2. ค่าเช่าคอมพิวเตอร์/ปี 1,500,000  
3. ค่าจ้างครูอัตราจ้าง/ปี 3,785,052  
4. ค่าหนังสือเรียน 800,000  
รวมรายจ่าย 12,085,052  
เหลือเงิน 891,514  
 กลุ่มบริหารวิชาการ 307,000  
 กลุ่มบริหารงบประมาณ 89,151  
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 89,151  
 กลุ่มบริหารทั่วไป 267,454  
 กองกลาง  138,758  
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ตามกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ลักษณะ
โครงการ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ ต่อเนื่อง ใหม่ 

5. กลุ่มบริหารวิชาการ (ปฐมวัย) 
5.1 โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพ

เด็กปฐมวัย 
 10,000    

5.2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  5,000    
5.3 โครงการพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 500    

5.4 โครงการจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 1,000    

5.8 โครงการพัฒนาและส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 50,000    

5.9 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยใน
ระดับปฐมวัย 

 1,000    

6. กลุ่มบริหารวิชาการ 
6.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
 2,000    

6.2 โครงการพัฒนาระบบการวัดผล
และประเมินผล 

 7,000    

6.3 โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะ
ทางวิชาการของผู้เรียน 

 15,000    

6.4 โครงการจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 1,000    

6.5 โครงการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 10,000    

6.6 โครงการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 10,000    

6.7 โครงการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 10,000    



[๓๘] 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ลักษณะ
โครงการ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ ต่อเนื่อง ใหม่ 

6.8 โครงการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 47,000    

6.9 โครงการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

 34,500    

6.10 โครงการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 15,000    

6.11 โครงการยกระดับคุณภาพกลุ่ม
สาระการจัดการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

 5,000    

6.12 โครงการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 10,000    

6.13 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 471,159 10,000    
6.14 โครงการห้องสมุดมีชีวิต  10,000    
6.15 โครงการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM) 

 2,000    

6.16 โครงการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 5,000    

6.17 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวม 

 2,000    

6.18 โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

 1,000    

6.19 โครงการรายงานคุณภาพการศึกษา 
(SAR) 

 1,000    

6.20 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 

 1,000    



[๓๙] 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ลักษณะ
โครงการ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ ต่อเนื่อง ใหม่ 

10. โรงเรียนมาตรฐานสากล 
10.1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
(World – Class Standard School) 

 20,000    

10.2 โครงการส่งเสริมความร่วมมือทาง
วิชาการ 

 6,000    

รวม 471,159 307,000    
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ตามกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ลักษณะ
โครงการ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ ต่อเนื่อง ใหม่ 

7. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
7.1 โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
 89,151  

 
 

7.2 โครงการบริหารจัดการการ 
ใช้งบประมาณ 

 –  
 

 

5.5 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 –    

รวม  89,151    
 

  



[๔๐] 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ตามกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ลักษณะ
โครงการ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ ต่อเนื่อง ใหม่ 

8. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
8.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 89,151    

5.6 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย  –    
รวม  89,151    

 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ตามกลุ่มบริหารทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ลักษณะ
โครงการ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ ต่อเนื่อง ใหม่ 

9. กลุ่มบริหารทั่วไป 
9.1 โครงการพัฒนา ปรับปรุงอาคาร

สถานที่และสภาพแวดล้อม 
 236,454  

 
 

9.2 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 5,000  
 

 

9.3 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 

 2,000 292,250 
 

 

9.4 โครงการอาหารกลางวัน 3,674,000 –    
9.5 โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน

สายน้ำทิพย์ 
 1,000  

 
 

9.6 โครงการประชาธิปไตย  5,000    
9.7 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

 5,000    

9.8 โครงการธนาคารโรงเรียนสายน้ำ
ทิพย์ 

 1,000  
 

 

9.9 โครงการโรงเรียนสีขาว  1,000    



[๔๑] 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ลักษณะ
โครงการ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ ต่อเนื่อง ใหม่ 

9.10 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 1,649,947 –    
9.11 โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา  10,000    
5.7 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
 1,000  

 
 

รวม 5,323,947 267,454 292,250   
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘

ปฐมวัย



[๔๓] 
 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมüัย 
ลักษณะแผนงาน    โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่   
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   ๑. คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 

 ๒. ยึดมั่นในýาÿนา 
 ๓. มั่นคงในÿถาบันกþัตริย์ 
 ๔. มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 

  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
   ๑. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ü – ด ี
   ๒. ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   ๓. ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
   4. ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
  ๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
       ๑.การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀ้เด็กและเยาüชน รัก
งาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
      ๒. การฝึกฝนอมรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงาน
ทำในที่ÿุด 
   ๓. ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลักÿูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัü 
         ๔. เปนพลเมืองท่ีดี 
  ๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน   
 ๒. ครอบครัü – ÿถานýึกþาและÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืองดี   
 ๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาÿาÿมัคร  
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üย คüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร   
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
   ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีÿุขนิÿัยที่ดี และดูแลคüามปลอดภัยตนเองได้ 
   1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ คüบคุมและแÿดงออกทางอารมณ์ได้ 
   1.3 มีพัฒนาการด้านÿังคม ช่üยเĀลือตนเอง และเป็นÿมาชิกท่ีดีของÿังคม 
   1.4 มีพัฒนาการด้านÿติปัญญา ÿื่อÿารได ้มีทักþะการคิดพ้ืนฐานและแÿüงĀาคüามÿุขได้ 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสำคัญ 
   3.1 จัดประÿบการณ์ที่ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างÿมดุลเต็มýักยภาพ 
   3.2 ÿร้างโอกาÿใĀ้เด็กได้รับประÿบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีคüามÿุข 
   3.3 จัดบรรยากาýท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย 
   3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามÿภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประÿบการณ์และพัฒนาเด็ก 



[๔๔] 
 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  2.3 ระบบแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิต 
       2.3.2 จัดใĀ้มีระบบแนะแนüทางÿำĀรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมüัยระดับประถมýึกþา 
และระดับมัธยมýึกþา เพ่ือใĀ้ผู้เรียนได้ค้นพบแนüทางการเรียนและเป้าĀมายชีüิตที่ตนเองชอบÿามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเüลาการเรียน 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - ๒๕๖๘ 
 2.ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.3 พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿุขภาพจิตของ
ผู้เรียน เพ่ือใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถอยู่ในÿถานýึกþาได้อย่างมีคüามÿุข 
นโยบายและจดุเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   1.1 ขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพ่ือการบรรลุเป้าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
   1.3 ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ 
  2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม และประชาธิปไตยในÿังคมร่üมÿมัย 
   2.2 พัฒนานüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ÿ่งเÿริมคüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ÿู่Ā้องเรียนüิถีใĀม่ด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1 ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่อยอดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
ÿมรรถนะÿำคัญของผู้เรียน 
   3.2 พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้อย่างมี
คüามÿุข 
   3.3 ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้อม และจิตÿำนึกในการอนุรักþ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม 
  4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
   4.1 ÿ่งเÿริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
  5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือÿ่üนรüม การมีจิตอาÿา ทำคüามดีด้üยĀัüใจ 
   5.2 ÿร้างผู้นำด้üยกระบüนการลูกเÿือ เนตรนารี ยุüกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
  8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1 ปรับปรุงโครงÿร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของÿถานýึกþา เพ่ือใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีคüามÿุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2 ÿร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา
และÿถานýึกþา 



[๔๕] 
 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) ด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 1.2 จัดĀาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตคüามเร็üÿูงของÿถานýึกþา 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่อมล้ำ
ทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 5  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
     4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
      6. พัฒนาและยกระดับคณุภาพผู้เรียนใĀ้ได้มาตรฐานการýึกþาÿู่ระดับÿากล 
      8. การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
    



[๔๖] 
 
แผนงาน      กลุ่มบริĀารงานüิชาการ  
ผูรับผิดชอบ  นางยุพิน    เกตุพูล  ตำแĀน่ง พนักงานราชการ   
ระยะเวลา  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือÿนองยุทธýาÿตร์ชาติแผน ๒๐ ปี (พ.ý. ๒๕๖1 – ๒๕80) กำĀนดใĀ้มีการÿร้างเÿริมการ
เติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม และพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ý. ๒๕๔๕ มาตรา๒๒, ๒๓, ๒๔ กำĀนดใĀ้การจัดการýึกþาต้องเน้นคüามÿำคัญทั้งคüามรู้ 
ค ุณธรรม กระบüนการเรียนรู ้และบูรณาการตามคüามเĀมาะÿมของแต่ละระดับ ผู ้เร ียนทุกคน           
มีคüามÿามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้และถือü่าผู้เรียนมีคüามÿำคัญที่ÿุด  
  เพ่ือÿนองกลยุทธ์ของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน พ.ý. ๒๕๖4 ด้านการพัฒนา
และเÿริมÿร้างýักยภาพคน ผู้เรียนระดับก่อนประถมýึกþามีพัฒนาการเต็มตามýักยภาพ มีคุณภาพและมีทักþะการ
เรียนรู้ในýตüรรþที่ ๒๑เพื่อÿร้างองค์คüามรู้และทักþะกระบüนการเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติ พัฒนาคุณภาพชีüิต 
พัฒนาทักþะการคิดเชื่อมโยงĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงบูรณาการบนพ้ืนฐานชีüิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
   üิÿัยทัýน์ “ประเทýไทยมีคüามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทýพัฒนาแล้ü ด้üยการพัฒนาตาม
Āลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง” Āรือเป็นคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน” ประเทýมีคüามม่ันคง
ในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ÿถาบัน
ชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์มีคüามเข้มแข็งเป็นýูนย์กลางและเป็นที่ยึดเĀนี่ยüจิตใจของประชาขน  
  คüามมั่นคั่ง ประเทýไทยพัฒนาเýรþฐกิจอย่างต่อเนื่อง ลดคüามเĀลื่อมล้ำของประชากรลง     
ใĀ้ประชากรอยู่ดีมีÿุขมีการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และพัฒนาอย่างทั่üถึง 
  คüามยั่งยืน การพัฒนาที่ÿร้างคüามเจริญของคุณภาพชีüิตของประชาชนใĀ้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่ÿร้างมลภาüะต่อÿิ่งแüดล้อมจนเกิดคüามÿามารถในการ
รับรอง โดยยึดและปฏิบัติตามĀลักของปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาอย่างÿมดุลและมีเÿถียรภาพและ
ยั่งยืน 
   ดังนั้นโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ จึงได้จัดโครงการ “พัฒนาýักยภาพเด็กปฐมüัย”  เพ่ือÿร้างองค์คüามรู้และ
ทักþะกระบüนการเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติÿากล การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต การเรียนรู้พัฒนาทักþะการ
คิดเชื่อมโยงĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเพ่ือมุ่งเน้นการÿร้างพ้ืนฐานใĀ้แก่ผู้เรียน ตามพระ
บรมราโชบายของÿมเด็จพระเจ้าอยู่ĀัüมĀาüชิราลงกรณ บดินทรเทพยüรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ ด้านการýึกþา 
คือ เด็กมีทัýนคติที่ถูกต้องเด็กเติบโตมีพ้ืนฐานชีüิตที่มั่นคงเข้มแข็งและมีอาชีพมีงานทำ 
๒. วัตถุประสงค  
 ๒.๑ เพ่ือÿ่งเÿริมและพัฒนาการýักยภาพใĀ้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายÿมüัย   
  ๒.๑.๑  มีน้ำĀนัก ÿ่üนÿูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  ๒.๑.๒  มีทักþะการเคลื่อนไĀüตามüัย 
  ๒.๑.๓  มีÿุขนิÿัยในการดูแลÿุขภาพของตน 
  ๒.๑.๔  Āลีกเลี่ยงต่อÿภาüะที่เÿี่ยงต่อโรค อุบัติเĀตุ ภัยและÿิ่งเÿพติด 
 ๒.๒ เพ่ือÿ่งเÿริมและพัฒนาการýักยภาพใĀ้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจเĀมาะÿมตามüัย 
  ๒.๒.๑  ร่าเริงแจ่มใÿ มีคüามรู้ÿึกที่ดีต่อตนเอง 



[๔๗] 
 

    ๒.๒.๒  มีคüามมั่นใจและกล้าแÿดงออก 
  ๒.๒.๓  คüบคุมอารมณ์ตนเองได้เĀมาะÿมกับüัย 
  ๒.๒.4  ชื่นชมýิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไĀü และรักธรรมชาติ  
    ๒.๓. เพ่ือÿ่งเÿริมและพัฒนาการýักยภาพใĀ้เด็กมีพัฒนาการด้านÿังคมเĀมาะÿมตามüัย 

 ๒.๓.๑  มีüินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำÿั่งÿอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์  
 ๒.๓.๒ มีคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต ช่üยเĀลือแบ่งปัน  
 ๒.๓.๓ เล่นและทำงานร่üมกับผู้อ่ืนได้  

  ๒.๓.๔ ประพฤติตนตามüัฒนธรรมไทยและýาÿนาที่ตนนับถือ 
         ๒.๔. เพ่ือÿ่งเÿริมและพัฒนาการýักยภาพใĀ้เด็กมีพัฒนาการด้านÿติปัญญาเĀมาะÿบตามüัย 

 ๒.๔.๑ ÿนใจเรียนรู้ÿิ่งรอบตัü ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
 ๒.๔.๒ มีคüามคิดรüบยอดเก่ียüกับÿิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประÿบการณ์การเรียนรู้ 
 ๒.๔.๓ มีทักþะทางภาþาที่เĀมาะÿมกับüัย 
 ๒.๔.๔ มีทักþะกระบüนการทางüิทยาýาÿตร์ และคณิตýาÿตร์ 

  ๒.๔.๕ มีจินตนาการและคüามคิดÿร้างÿรรค์ 

๓. เปาหมาย    
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ เพ่ือÿ่งเÿริมและพัฒนาการýักยภาพใĀ้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายÿมüัย มากกü่าร้อยละ 90.00 
  ๓.๑.๒ เพ่ือÿ่งเÿริมและพัฒนาการýักยภาพใĀ้ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ -จิตใจเĀมาะÿม  
มากกü่าร้อยละ 90.00 
  ๓.๑.๓ เพ่ือÿ่งเÿริมและพัฒนาการýักยภาพใĀ้ เด็กมี พัฒนาการด้านÿังคมเĀมาะÿมตามüัย  
มากกü่าร้อยละ 90.00 
  ๓.๑.๔ เพ่ือÿ่งเÿริมและพัฒนาการýักยภาพใĀ้เด็กมีพัฒนาการด้านÿติปัญญาเĀมาะÿมตามüัย  
มากกü่าร้อยละ 90.00 
  

 ๓.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  เด็กได้รับการÿ่งเÿริมและพัฒนาการใĀ้มีÿุขภาพกายและÿุขนิÿัยที่ดี มีüินัย มีคüามรับผิดชอบ ÿามารถ
ปรับตัüเข้ากับÿังคมได้ และได้รับการÿ่งเÿริมพัฒนาการใĀ้เด็กมีคüามใฝ่รู้ มีทักþะ มีการÿื่อÿาร มีจินตนาการ
คüามคิดÿร้างÿรรค์ มีคüามมั่นใจกล้าแÿดงออกÿมüัย รู้จักชื่นชมýิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไĀü การช่üยเĀลือ
แบ่งปัน ÿามารถเล่นและทำงานร่üมกับผู้อ่ืนได้ และประพฤติตนตามüัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 



[๔๘] 
 

๔.  วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่  กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ ที่มา

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. üางแผนดำเนินการ 

ต.ค. ๖๗ 
- 

ก.ย. ๖๘ 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 

งบรายได้ฯ 
 
 
 
 

ครูยุพิน     เกตพุูล 
ครูนริýรา    อนุรัตน ์

๒. การดำเนินการ - 
 - กิจกรรมĀนูน้อยÿุขภาพดี - 
 - กิจกรรมเด็กดีýรีÿายน้ำทิพย์  - 
 - กิจกรรมýิลปĀัตถกรรม 5,000 
 - กิจกรรมบัณฑิตน้อย 5,000 
 - กิจกรรมĀนูน้อยรักการอ่าน - 
 - กิจกรรมคüามดีที่Āนูทำ - 
 - กิจกรรมĀนูน้อยนักĀยอดกระปุก - 
 - กิจกรรมüันÿำคัญต่างๆ 

  บูรณาการทุกกลุ่มÿาระการเรียนรู้ - 

 โครงงานคุณธรรม - 
 โครงงานยุüชน คนÿุจริต - 
 กิจกรรมลูกเÿือ - 

๔ นิเทý ติดตาม - 
๕ ประเมินผล ÿรุปรายงาน - 

รวม  10,000   
 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๖.  งบประมาณ      10,000 บาท 
๗.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน   ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร 



[๔๙] 
 
๘.  การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑ พัฒนาการýักยภาพใĀ้เด็กมีพัฒนาการด้าน

ร่างกายเĀมาะÿมตามüัย   

มากกü่า 
ร้อยละ 90.00 

๑. บันทึกข้อมูลจากการ 
ÿังเกตและÿัมภาþณ์ 
๒. การทดÿอบ
ÿมรรถภาพ 
๓.การตอบแบบÿอบถาม 
๔.การÿังเกตพฤติกรรม 

๑. แบบบันทึก 
การÿังเกต
พฤติกรรม 
๒. แบบประเมิน
พัฒนาการ 
๓. เครื่องมือ
ทดÿอบ 

๒ พัฒนาการýักยภาพใĀ้เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ-์จิตใจเĀมาะÿมตามüัย 

๓ พัฒนาการýักยภาพใĀ้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ÿังคมเĀมาะÿมตามüัย 

๔ พัฒนาการýักยภาพใĀ้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ÿติปัญญาเĀมาะÿม ตามüัย 

 
๙.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  เด็กได้รับการÿ่งเÿริมและพัฒนาการใĀ้มีÿุขภาพกายและÿุขนิÿัยที่ดี มีüินัย มีคüามรับผิดชอบ 
ÿามารถปรับตัüเข้ากับÿังคมได้ และได้รับการÿ่งเÿริมพัฒนาการใĀ้เด็กมีคüาม ใฝ่รู้ มีทักþะการÿื่อÿาร  
มีจินตนาการคüามคิดÿร้างÿรรค์ มีคüามมั่นใจกล้าแÿดงออกÿมüัย ชื่นชมýิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไĀü  
การช่üยเĀลือแบ่งปัน ÿามารถเล่นและทำงานร่üมกับผู้อ่ืนได้ และประพฤติตนตามüัฒนธรรมไทย 
 

          
       ลงชื่อ ................................................................. ผู้เÿนอโครงการ 
         (นางยุพิน   เกตุพูล) 
                  พนักงานราชการ  
 
  
      ลงชื่อ ............................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
             (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 
              ĀüัĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 
 
      ลงชื่อ ............................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
             (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒÿิกุล) 
                รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
               
 
              ลงชื่อ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                     ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

&มิ

↳



 [๕๐] 
 
ชื่อโครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง     โครงการใหม   
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   ๑. ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 

๒. ยึดมั่นในศาสนา 
๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย 
๔. มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
๑. รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ด ี
๒. ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 

         ๔. เปนพลเมืองที่ดี 
    5. การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน   
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่  1 คุณภาพของเด็ก 
  1.1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยตนเองได 
  1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
  1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความสุขได 
 มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
  3.1  จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
  3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
          2.3.2 จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 
   2.3.3 เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร
และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft 
Skill ควบคูกับการพัฒนา 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - ๒๕๖๘ 
 2.ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สุขภาพจิตของ
ผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 



 [๕๑] 
 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1.ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
  3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
  4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
  5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนอ่ืน ๆ 
 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุน  
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
  8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
นโยบายระยะเรงดวน  
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
 1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประชาชาติ 
 กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและสงเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 กลยุทธที่ 4 ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 



 [๕๒] 
 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธที ่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
      5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
      6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาสูระดับสากล 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 [๕๓] 
 
แผนงาน  กลุมบริหารวิชาการ  
ผูรับผดิชอบ  นายยุทธชัย  ศิลาแลง   ตำแหนง ครชูำนาญการ    
ระยะเวลา   ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 กรอบยุทธศาสตรชาติแผน ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕80) การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพคน       
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๒๒, ๒๓, ๒๔      
แนวการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียน  
มีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม    
ตามศักยภาพ การศึกษาตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความ
เหมาะสม โครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย” เปนโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาดำริ ใหคณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่ม
ดำเนินการนำรองในประเทศไทย เปนโครงการที่สงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับพ้ืนฐาน        
ที่มีประสิทธิภาพอยางยิ่งและมีกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับผูปกครอง ดวยเหตุนี้มูลนิธิ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงริเริ่มโครงการโดยรวมมือกับบริษัท นานมีบุคส 
จำกัด และสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งสำนักงาน  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จึงคัดเลือกใหโรงเรียนเขารวมโครงการนำรอง ในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
สำหรับเด็กปฐมวัย  
  เพ่ือสนองกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนา
คุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เสริมสรางความเขมแข็งใหกับการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ
สรางการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียนเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ สรางองคความรูและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  สรางเสริมความรู  ความเขาใจประสบการณ  การจัดบำรุงรักษา  และการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เชื่อมโยงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  สนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรู 
 ๒.๒  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู 
 ๒.๓  มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
 ๒.๔  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
 ๒.๕  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
๓.  เปาหมาย    
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ สนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรูมากกวารอยละ 90 
  ๓.๑.๒ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรูมากกวารอยล 90 
  ๓.๑.๓ มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยมากกวารอยละ 90 
  ๓.๑.๔ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมากกวารอยละ 90 
  ๓.๑.๕ มีจินตนาการและความคิดสรางสรรคมากกวารอยละ 90 

   ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
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  ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยมีสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ และรักการเรียนรู 
  ๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู 
  ๓.๒.๓ เด็กปฐมวัยมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
  ๓.๒.๔ เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
  ๓.๒.๕ เด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 
๔.  วิธีการดำเนินการ  

 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ     ๑  ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
๖.  งบประมาณ           5,๐๐๐ บาท 
๗.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  บริษัท นานมีบุคส  และ สพป.กทม. 
๘.  การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑. สนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถามอยางตั้งใจ 

และรักการเรียนรู  มากกวารอยละ 90 ๑. สังเกต สัมภาษณ
๒. สังเกต ตรวจ
ผลงาน 
 

๑. แบบประเมิน 
๒. แบบบันทึก 
๓. โครงงาน ๒. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ  

ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู   
มากกวารอยละ 90 

๓. มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย  มากกวารอยละ 90 
๔. มีทักษะกระบวนการทาวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร     
มากกวารอยละ 90 

๕. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค  มากกวารอยละ 90 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ  ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. วางแผนดำเนินการ 

ต.ค. ๖7 
 - 

 ก.ย. ๖8 
 
  

-  
 
 
 
 
 

รายได
สถานศึกษา 

 
 

นายยุทธชัย  
ศิลาแลง 
นางชุติมา 
โคตรสาขา 
 

๒. การดำเนินการ - 
๒.๑ ประชุมปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนการ
เรียนรู ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- 

๒.๒ เตรียมวัสดุ อุปกรณ และจัดทำเอกสาร 5,๐๐๐ 
๒.๓ กิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับวิทยาศาสตร 
นิทรรศการสัปดาหวิทยาศาสตร - 

๒.๔ ศึกษาบูรณาการบานนักวิทยาศาสตร
นอยในชั้นเรียน 

- 

๓. นิเทศ ติดตาม - 
๔. ประเมินผล สรุปรายงาน (เอกสาร-รูปเลม) - 
 รวม 5,000 
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๙.  ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการคิดแกปญหาเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ใฝรู    
ใฝเรียนสามารถสรางองคความรูได มีความตระหนักและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ได
เหมาะสมกับวัย     
 ๙.๒ ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในผลสำเร็จที่ไดนำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร 
 
 

  
 

               ลงชื่อ ............................................................... ผูเสนอโครงการ 
             (นายยุทธชัย  ศิลาแลง) 
                      ครูชำนาญการ 
 
 
     ลงชื่อ ............................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวประภาศิริ  สุขเจริญ) 
             หวัหนากลุมบริหารวิชาการ 
 
 
     ลงชื่อ ............................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นายวรทัศน  หวังวรวุฒิสกุล) 
                รองผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย 
               
 
 
             ลงชื่อ ................................................................ ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                   ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย   

Godes
2

Hote
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ชื่อโครงการ พัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

 ๑. คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 ๒. ยึดมั่นในýาÿนา 
 ๓. มั่นคงในÿถาบันกþัตริย์ 
 ๔. มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 

  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
 ๑. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ü – ด ี
 ๒. ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
 ๓. ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
 4. ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 

  ๔. เปนพลเมืองท่ีดี 
 ๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน   

   ๒. ครอบครัü – ÿถานýึกþาและÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืองดี   
   ๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาÿาÿมัคร งาน
บำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üย คüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร   
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีĀลักÿูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ÿอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
   2.2 จัดครูใĀ้เพียงพอกับชั้นเรียน 
         2.4 จัดÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
         2.5 ใĀ้บริการÿื่อÿารÿนเทý และÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ 
         2.6 มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üม 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.2  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
   2.2.4 ÿร้างเÿริมประÿบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการÿอน 
  2.3 ระบบแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิต 
   2.3.2 จัดใĀ้มีระบบแนะแนüทางÿำĀรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมüระดับประถมýึกþา 
และระดับมัธยมýึกþา เพ่ือใĀ้ผู้เรียนได้ค้นพบแนüทางการเรียนและเป้าĀมายชีüิตที่ตนเองชอบÿามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเüลาการเรียน 
   2.3.3 เน้นนüัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (üิทยาýาÿตร์ เทคโนโลยี üิýüกรรมýาÿตร์
และคณิตýาÿตร์) ใĀ้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักþะจากการปฏิบัติจริง และเÿริมคüามÿามารถด้าน Soft 
Skill คüบคู่กับการพัฒนา 
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   2.3.4 ประÿานคüามร่üมมือกับกรมÿุขภาพจิตและĀน่üยงานที่ เกี่ยüข้อง ในการแก้ปัญĀา
ÿุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือใĀ้คำปรึกþาแก่ผูเ้รียนใĀ้ÿามารถอยู่ในÿถานýึกþาได้อย่างมีคüามÿุข 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 จัดĀาอุปกรณ์การÿอนและÿüัÿดิการใĀ้เพียงพอและเĀมาะÿม 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง”  
มีระบบĀรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ือÿร้างคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   1.1 ขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพ่ือการบรรลุเป้าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
   1.3 ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ 
  2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม และประชาธิปไตยในÿังคมร่üมÿมัย 
   2.2 พัฒนานüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ÿ่งเÿริมคüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ÿู่Ā้องเรียนüิถีใĀม่ด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1 ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่อยอดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
ÿมรรถนะÿำคัญของผู้เรียน 
   3.2 พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้อย่างมี 
คüามÿุข 
   3.3 ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้อม และจิตÿำนึกในการอนุรักþ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม 
  4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
   4.1 ÿ่งเÿริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
  5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1  ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือÿ่üนรüม การมีจิตอาÿา ทำคüามดี
ด้üยĀัüใจ 
   5.2  ÿร้างผู้นำด้üยกระบüนการลูกเÿือ เนตรนารี ยุüกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1 ปรับปรุงโครงÿร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของÿถานýึกþา เพ่ือใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีคüามÿุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2 ÿร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา
และÿถานýึกþา 
   8.3 ÿร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา ไม่ใĀ้เข้าไปข้องเก่ียüกับยาเÿพติด 
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  9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระüัง และการดูแลช่üยเĀลือเด็กกลุ่มเÿี่ยง เด็กตกĀล่นเด็ก
ออกกลางคัน เด็กไร้ÿัญชาติ เด็กพ้ืนที่ÿูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามคüามต้องการจำเป็นรายบุคคล
เพ่ือไม่ใĀ้Āลุดจากระบบการýึกþา โดยบูรณาการคüามร่üมมือกับบุคคลและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง  
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่อมล้ำ
ทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
สนับสนุนกลยุทธ โรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาĀลักÿูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
      3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
      4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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แผนงาน    กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายยุทธชัย  ýิลาแลง   ตำแĀน่ง ครชูำนาญการ  
ระยะเวลา      ๑  ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ý. ๒๕๖1 – ๒๕80) ซึ่งเป็นแผนĀลักของการพัฒนาประเทý        

และเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) รüมทั้งการปรับโครงÿร้าง
ประเทýไทยไปÿู่ประเทýไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทý นอกจากนั้น ได้ใĀ้คüามÿำคัญกับการ   
มีÿ่üนร่üมของภาคีการพัฒนาทุกภาคÿ่üน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทýในทุกขั้นตอน
ของแผนฯ อย่างกü้างขüางและต่อเนื่อง เพ่ือร่üมกันกำĀนดüิÿัยทัýน์และ ทิýทางการพัฒนาประเทý รüมทั้งร่üม
จัดทำรายละเอียดยุทธýาÿตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งÿู่ “คüามมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ” 

 ตามพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ  พ.ý. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ý. ๒๕๔๕ 
Āมüดที่ ๔ ü่าด้üยแนüการจัดการýึกþามาตรา ๒๔ , ๒๗ , ๒๘ กำĀนดใĀ้มีการจัดกระบüนการเรียนรู้  
และมีĀลักÿูตรที่ เกี่ยüกับÿภาพปัญĀาในชุมชนและÿังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นคุณลักþณะอันพึงประÿงค์  
ของผู้เรียน ประกอบกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ เกี่ยüกับÿมรรถนะ      
ของผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการ “พัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนรู้ และกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน”      
ของÿถานýึกþาโดยนำĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาปฐมüัยใĀ้ÿอดคล้องกับĀลักÿูตรการýึกþาปฐมüัย ปีพุทธýักราร ๒๕๖๐ 
และÿอดคลอ้งกับคüามต้องการของท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüามต้องการ คüามÿามารถ คüามถนัดและคüาม
ÿนใจของเด็ก 
 ๒.๓ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ครูจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ที่ĀลากĀลายใĀ้เด็กได้พัฒนาอย่างเต็มýักยภาพและ
เĀมาะÿมกับüัย 
 ๒.๔ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการนิเทýภายในกำกับติดตามตรüจÿอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียน
การÿอนอย่างÿม่ำเÿมอ 
 ๒.๕ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือเด็กอย่างมีประÿิทธิภาพและครอบคลุม 
๓. เปาหมาย 
 3.1. เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.1 ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาÿอดคล้องกับĀลักÿูตรปฐมüัยและคüามต้องการ
ของท้องถิ่น มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
  ๓.1.๒ ÿถานýึกþามีการจัดการกิจกรรมรายüิชาเพ่ิมเติมที่ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียนเลือกเรียนตามคüามถนัด
คüามÿามารถ และคüามÿนใจ มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
  ๓.1.๓ ÿถานýึกþามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüามต้องการคüามÿามารถ
คüามถนัด และคüามÿนใจของผู้เรียน  มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
  ๓.1.๔ ครูÿามารถจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ÿามารถÿรุปคüามรู้ได้ด้üยตนเอง  
มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
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  ๓.1.๕ ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับติดตาม ตรüจÿอบ และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียน
การÿอนอย่างต่อเนื่อง มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
  ๓.1.๖ ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมีประÿิทธิภาพ และครอบคลุมถึงตัü
ผู้เรียนทุกคน มากกü่าร้อยละ ๙๐ 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตรÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน  และคüาม
ต้องการของท้องถิ่น มีการจัดกิจกรรมรายüิชาเพ่ิมเติมที่ĀลากĀลาย ใĀ้ผู้เรียนเลือกเรียนตามคüามถนัดและ
คüามÿนใจ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüามต้องการ คüามÿามารถ คüามถนัด 
และคüามÿนใจของผู้เรียน ครูÿามารถจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ÿามารถÿรุปคüามรู้
ได้ด้üยตนเอง ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับติดตาม ตรüจÿอบ และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียน
การÿอนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน อย่างมีประÿิทธิภาพและครอบคลุมถึงตัüผู้เรียนทุก
คน 
๔.  วิธีการดำเนินการ 
ที ่

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. üางแผนดำเนินการ/ประชุมผู้เกี่ยüข้องจัดทำ
โครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการกำĀนดกิจกรรม 

ต.ค. ๖7  
-  

ก.ย. ๖8 
 

- - นางกมัยธร   
ไชยชาญยุทธิ์ 

และคณะ 
2. การประชุมคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรและ

üิชาการ ในเรื่องการÿร้างĀลักÿูตร การใช้
Āลักÿูตร การüิเคราะĀ์Āลักÿูตร การประเมิน
Āลักÿูตร และการพัฒนาĀลักÿูตร 

- - นางกมัยธร 
 ไชยชาญยุทธิ์ 

และคณะ 

3. นำĀลักÿูตรไปใช้จัดการเรียนการÿอน 
   ๑. จัดทำแผนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้
และประเมินแผนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ 
   ๒. นิเทýภายใน 
   ๓. จัดกิจกรรมดูแลช่üยเĀลอืนักเรียนใĀ้มี
ประÿิทธิภาพทางการเรียนรู้ 
   ๔. จัดกิจกรรมแนะแนüทางการเรียน  

- 
 
 

รายได้
ÿถานýึกþา 

คณะครูทุกคน 

4. ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาĀลักÿูตร - -  
5. กำกับ / ติดตาม -  ครู นักเรียน 

ผู้ปกครอง 
6. การÿรุปประเมินผลและรายงาน 500 รายได้

ÿถานýึกþา 
คณะกรรมการ 

 รวมทั้งสิ้น 500 - - 
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๕.  ระยะเวลาดำเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
๖.  งบประมาณ    5๐๐  บาท 
๗.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานครและÿำนักงาน
คณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
๘.  การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑. ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรÿถานýึกþา

ปฐมüัยที่ÿอดคล้องกับĀลักÿูตร
การýึกþาปฐมüัย ปีพุทธýักราช 
๒๕๖๐ และÿอดคล้องกับคüาม
ต้องการของท้องถิ่น 

มากกü่า 
ร้อยละ 9๐ 

๑. ตอบแบบÿอบถาม 
๒. การบันทึกข้อมูล
จากการÿังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน
และการÿัมภาþณ์
นักเรียนเกี่ยüกับงาน
üิชาการ 
๓. การทดÿอบ
คüามรู้ 
๔. การýึกþาผลงาน
และแผนการเรียนรู้
ของครู 

๑. แบบÿอบถาม 
๒. แบบทดÿอบ/
ประเมินผล 
๓. แบบบันทึก
ข้อมูล 
๔. อื่น ๆ 
 

๒. ÿถานýึกþาจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่
ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüามต้องการ 
คüามÿามารถ คüามถนัด และคüาม
ÿนใจของเด็ก 

มากกü่า 
ร้อยละ 9๐ 

๓. ครูจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ที่
ĀลากĀลายใĀ้เด็กได้พัฒนาอย่างเต็ม
ýักยภาพและเĀมาะÿมกับüัย 

มากกü่า 
ร้อยละ 9๐ 

๔. เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการนิเทý
ภายในกำกับติดตามตรüจÿอบและนำ
ผลไปปรับปรุงการเรียนการÿอนอย่าง
ÿม่ำเÿมอ 

มากกü่า 
ร้อยละ 9๐ 

๕. ÿถาน ýึ กþ ามี ก ารจั ด ระบ บ ดู แ ล
ช่üยเĀลือเด็กอย่างมีประÿิทธิภาพและ
ครอบคลุม 

มากกü่า 
ร้อยละ 9๐ 

  

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตรÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน และคüามต้องการ
ของท้องถิ่น 
 ๙.๒ ÿถานýึกþามีการจัดกิจกรรมรายüิชาเพ่ิมเติมที่ĀลากĀลายใĀ้ผู้ เรียนเลือกเรียนต ามคüามถนัด 
คüามÿามารถและคüามÿนใจ 
 ๙.๓ ÿถานýึกþามีการจัดกินกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่ÿ่งเÿริมและตอบÿนองคüามต้องการคüามÿามารถ  
คüามถนัดและคüามÿนใจของผู้เรียน 
 ๙.๔ ครูÿามารถจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง ÿามารถÿรุปคüามรู้ได้ด้üยตนเอง 
 ๙.๕ ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับติดตาม ตรüจÿอบ และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการÿอน
อย่างต่อเนื่อง 
 ๙.๖ ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียนอย่างมีประÿิทธิภาพและครอบคลุมถึงตัüผู้เรียน 
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                 ลงชื่อ .......................................................... ผู้เÿนอโครงการ 
                         (นายยุทธชัย  ýิลาแลง) 
                                  ครูชำนาญการ 
 
 
          ลงชื่อ ......................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                (นางÿาüประภาýิริ   ÿุขเจริญ) 
                          ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 
 
          ลงชื่อ ......................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                  (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกลุ) 
                        รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 

 
                ลงชื่อ ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                           ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

Grodes
↳

↳h
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ชื่อโครงการ  จัดระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาระดับปฐมüัย 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
  ๑. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü – ด ี
  2. ปฏิบัติแต่ÿิ่งทีช่อบ ÿิ่งที่ดีงาม 
 4. เป็นพลเมืองดี 

     1. การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
      2. ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่เป็นพลเมืองดี 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีÿุขนิÿัยที่ดี และดูแลคüามปลอดภัยตนเองได้ 
  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ คüบคุมและแÿดงออกทางอารมณ์ได้ 
  1.3 มีพัฒนาการด้านÿังคม ช่üยเĀลือตนเอง และเป็นÿมาชิกท่ีดีของÿังคม 
  1.4 มีพัฒนาการด้านÿติปัญญา ÿื่อÿารได ้มีทักþะการคิดพ้ืนฐาน และแÿüงĀาคüามÿุขได้ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีĀลักÿูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ÿอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  2.2 จัดครูใĀ้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  2.3 ÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ ์
  2.4 จัดÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  2.5 ใĀ้บริการÿื่อÿารÿนเทý และÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ 
  2.6 มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
  3.1 จัดประÿบการณ์ที่ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างÿมดุลเต็มýักยภาพ 
  3.2 ÿร้างโอกาÿใĀ้เด็กได้รับประÿบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีคüามÿุข 
  3.3 จัดบรรยากาýท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย 
  3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามÿภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประÿบการณ์และพัฒนาเด็ก 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
        2.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อĀาÿาระการเรียนรู้ใĀ้
ครอบคลุมĀลักÿูตรการเรียนรู้และüิธีการจัดการเรียนการÿอน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1.พัฒนาüิธีการประเมินüิทยฐานะครูและบุคลากรทางการýึกþา มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
  2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.3 พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿุขภาพจิต
ของผู้เรียน เพ่ือใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถอยู่ในÿถานýึกþาได้อย่างมีคüามÿุข 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  1.1 ขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพ่ือการบรรลุเป้าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่อยอดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
ÿมรรถนะÿำคัญของผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้อย่างมี
คüามÿุข 
  3.3 ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้อม และจิตÿำนึกในการอนุรักþ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม 
 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงÿร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของÿถานýึกþา เพ่ือใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีคüามÿุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2  ÿร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา
และÿถานýึกþา 
 9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระüัง และการดูแลช่üยเĀลือเด็กกลุ่มเÿี่ยง เด็กตกĀล่นเด็ก
ออกกลางคัน เด็กไร้ÿัญชาติ เด็กพ้ืนที่ÿูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามคüามต้องการจำเป็นรายบุคคล
เพ่ือไม่ใĀ้Āลุดจากระบบการýึกþา โดยบูรณาการคüามร่üมมือกับบุคคลและĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
นโยบายระยะเรงดวน 
        4. ลดภาระการประเมินของÿถานýึกþา 

  4.1 ÿำรüจรายการประเมินและการรายงานข้อมูลของÿถานýึกþา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนüทางการประเมินเพ่ือลดภาระของÿถานýึกþา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนüทางเพ่ือลดภาระการประเมินของÿถานýึกþา 

สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่อมล้ำ
ทางการýึกþา 
 กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน  
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที ่ 2. จัดระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาที่มีประÿิทธิภาพ 
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แผนงาน          กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผดิชอบ   นางทัýนีย์  น้อยนงเยาü์ ตำแĀน่ง ครูชำนาญการ  
ระยะเวลา   ๑  ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ý.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซึ่งเป็นแผนĀลักของการพัฒนาประเทý 

กำĀนดใĀ้มีการปรับÿมดุลและการพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการýึกþา พ.ý. 
๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ý. ๒๕๔๕ กำĀนดใĀ้Āน่üยงานต้นÿังกัดและÿถานýึกþาจัดใĀ้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และ  มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมี
สุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน อันนำไปÿู่การกำĀนดใĀ้มีมาตรฐาน
การýึกþาประกอบกับได้มีการประกาýใช้กกระทรüงการประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. ๒๕๖๑  
และกระทรüงýึกþาธิการมีการประกาýใช้มาตรฐานการýึกþาระดับการýึกþาปฐมüัย ÿำĀรับใĀ้ÿถานýึกþาใช้
เป็นแนüทางดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþา เป็นÿ่üนĀนึ่งของกระบüนการบริĀาร 
การýึกþาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีและÿามารถเผยแพร่ต่อÿาธารณชน 
เพ่ือนำไปÿู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการýึกþา และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก การประกัน
คุณภาพการýึกþาเป็นกลไกÿำคัญประการĀนึ่งที่ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการýึกþาใĀ้ดำเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง และÿร้างคüามมั่นใจแก่ผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องทุกฝ่าย เพ่ือÿนองยุทธýาÿตร์ของÿำนักงานคณะกรรมการ
การýึกþาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบการบริĀารจัดการกระจายอำนาจและคüามรับผิดชอบการบริĀารจัด
การýึกþา ÿ่งเÿริมเครือข่ายและการมีÿ่üนร่üมในการบริĀารจัดการ 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาจัดüางระบบประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþาที่ÿ่งผลต่อคุณภาพอย่าง
เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจนและมีคüามเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
 ๒.๒ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้เกี่ยüของทุกฝ่ายใĀ้คüามร่üมมือในการüางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของÿถานýึกþาเป็นอย่างดี 
 ๒.๓ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ปกครอง คณะกรรมการÿถานýึกþา ชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องมีคüามมั่นใจ
ต่อระบบการบริĀารและการจัดการของÿถานýึกþา 
๓.  เปาหมาย 
    ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ÿถานýึกþาจัดüางระบบประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþาที่ÿ่งผลต่อคุณภาพอย่างเป็น
รูปธรรมมีขั้นตอนอย่างชัดเจนและมีคüามเป็นไปได้ในการปฏิบัติ มากกü่าร้อยละ ๙0 

๓.๑.๒ ÿถานýึกþาจัดใĀ้ผู้เกี่ยüของทุกฝ่ายใĀ้คüามร่üมมือในการüางระบบและดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของÿถานýึกþาเป็นอย่างดี มากกü่าร้อยละ ๙0 

๓.๑.๓ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ปกครอง คณะกรรมการÿถานýึกþา ชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องมีคüาม
มั่นใจต่อระบบการบริĀารและการจัดการของÿถานýึกþา มากกü่าร้อยละ ๙0 



  [๖๖]  
 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ÿถานýึกþามีการกำĀนดใช้มาตรฐานการýึกþาปฐมüัยตามĀลักÿูตรการýึกþาปฐมüัย พ.ý.๒๕๖๐ 

ÿถานýึกþาจัดüางระบบประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþาที่ÿ่งผลต่อคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม  
มีขั้นตอนอย่างชัดเจนและมีคüามเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ผู้เกี่ยüของทุกฝ่ายใĀ้คüามร่üมมือในการüางระบบ
และดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþาเป็นอย่างดี ใĀ้ผู้ปกครอง คณะกรรมการÿถานýึกþา 
ชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องมีคüามม่ันใจต่อระบบการบริĀารและการจัดการของÿถานýึกþา 

 

๔.  วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่  กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

๑ การประชุมผู้เกี่ยüข้อง จัดทำโครงการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ กำĀนดกิจกรรม  การปฏิบัติ 

ต.ค. ๖7 
- 

ก.ย. ๖8 

- เงินรายได้ฯ  

๒ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา - 
๓ การจัดระบบข้อมูลÿารÿนเทýงานüิชาการ 

งบประมาณ บริĀารงานบุคคล และงานบริĀาร
ทั่üไป 

- 

๔ การจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน - 
๕ การคüบคุมตรüจÿอบ การพัฒนาคุณภาพ - 
๖ การนิเทýภายใน - 

เงินรายได้ฯ 

 
๗ การประเมินโครงการ - 
๘ การประเมินคุณภาพภายใน - 
๙ การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 1,000   

๑๐ การÿรุป/รายงาน -  
รวม  1,๐๐๐   

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
๖.  งบประมาณ    1,๐๐๐ บาท 
๗.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน โรงเรียนÿายน้ำทิพย์      
๘.  การประเมินผล 
      

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑ ÿถานýึกþาจัดüางระบบประกัน

คุณภาพภายในของÿถานýึกþา
ที่ÿ่งผลต่อคุณภาพอย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน
และมีคüามเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ  
 
 
 

มากกü่า 
ร้อยละ ๙0 

-จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
- จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- ประเมินคุณภาพภายใน 
- จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
- ÿรุป/รายงาน 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบประเมิน 



  [๖๗]  
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๒ ÿถานýึกþาจัดใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุก

ฝ่ายใĀ้คüามร่üมมือ ในการüาง
ระบบและดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของÿถานýึกþา
เป็นอย่างดี  

มากกü่า 
ร้อยละ ๙0 

- ประชุมผู้เกี่ยüข้อง 
- จัดทำโครงการ 
- แต่งตัง้คณะกรรมการ 
- กำĀนดกิจกรรมการปฏิบัติ 
- คüบคุมตรüจÿอบการพัฒนาคุณภาพ 
- ประเมินโครงการ 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบประเมิน 

๓ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการÿถานýึกþา 
ชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีÿ่üน
เกี่ยüข้องมีคüามมั่นใจต่อระบบ
การบริĀารและการจัดการของ
ÿถานýึกþา    

มากกü่า 
ร้อยละ ๙0 

- จัดระบบข้อมูลÿารÿนเทýงานบริĀาร
üิชาการ 
บริĀารงบประมาณ บริĀารงานบุคคล และ
บริĀารทั่üไป 
- การนิเทýภายใน 

 

 
๙.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ÿถานýึกþามีการกำĀนดใช้มาตรฐานการýึกþาปฐมüัยตามĀลักÿูตรการýึกþาปฐมüัย  
พ.ý. 2560 ÿถานýึกþาจัดüางระบบประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþาที่ÿ่งผลต่อคุณภาพอย่างเป็น
รูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจนและมีคüามเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ผู้เกี่ยüของทุกฝ่ายใĀ้คüามร่üมมือในการüาง
ระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþาเป็นอย่างดี ใĀ้ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
ÿถานýึกþา ชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้องมีคüามมั่นใจต่อระบบการบริĀารและการจัดการของ
ÿถานýึกþา 

 
         ลงชื่อ ........................................................ ผู้เÿนอโครงการ 
                                      (นางทัýนีย์  น้อยนงเยาü์) 
                                                                   ครชูำนาญการ 
 
         ลงชื่อ ........................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                 (นางÿาüประภาýิริ   ÿุขเจริญ) 
                          ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 
  
         ลงชื่อ ......................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ  
                  (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกลุ) 
                       รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
              
 

                ลงชื่อ ........................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 

                       ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

⑤

↳



 [๖๘]  

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรกลุ่มบริĀารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
        1.  มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1. คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  2. ยึดมั่นในýาÿนา 
  3. มัน่คงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
  4. มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 
 2.  มีพ้ืนฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
  1. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี
  2. ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
  3. ปฏิบัติÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
  4. ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีÿุขนิÿัยที่ดี และดูแลคüามปลอดภัยตนเองได้ 
  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ คüบคุมและแÿดงออกทางอารมณ์ได้ 
  1.3 มีพัฒนาการด้านÿังคม ช่üยเĀลือตนเอง และเป็นÿมาชิกท่ีดีของÿังคม 
  1.4 มีพัฒนาการด้านÿติปัญญา ÿื่อÿารได ้มีทักþะการคิดพ้ืนฐาน และแÿüงĀาคüามÿุขได้ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีĀลักÿูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ÿอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  2.2 จัดครูใĀ้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  2.3 ÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์ 
  2.4 จัดÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  2.5 ใĀ้บริการÿื่อÿารÿนเทý และÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ 
  2.6 มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
  3.1 จัดประÿบการณ์ที่ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างÿมดุลเต็มýักยภาพ 
  3.2 ÿร้างโอกาÿใĀ้เด็กได้รับประÿบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีคüามÿุข 
  3.3 จัดบรรยากาýท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย 
  3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามÿภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประÿบการณ์และพัฒนาเด็ก  
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 1.4 จัดĀาอุปกรณ์การÿอนและÿüัÿดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  1.4.1 ÿนับÿนุน จัดĀาอุปกรณ์ ในการช่üยจัดการเรียนการÿอนต่าง ๆ 
  1.4.4 ÿนับÿนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงÿร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาใĀ้ครอบคลุม 
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
      2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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           2.1  เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง”  
มีระบบĀรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
              2.1.3  ÿนับÿนุน จัดĀาอุปกรณ์ ในการช่üยÿ่งเÿริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 2.2  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
               2.2.2  จัดÿรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือใĀ้การดำเนินงานและการ
üางแผนเกิดคüามต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.4 จัดĀาอุปกรณ์การÿอนและÿüัÿดิการใĀ้เพียงพอและเĀมาะÿม 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพ่ือการบรรลุเป้าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ 
     3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่อยอดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
ÿมรรถนะÿำคัญของผู้เรียน 
     8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงÿร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของÿถานýึกþา เพ่ือใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีคüามÿุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           10.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้และÿมรรถนะด้านüิชาการ ด้านทักþะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเรงดวน 
    5. ÿร้างคüามตระĀนักในการป้องกันการทจุรติ 
       5.3 จัดซือ้จัดจ้างüัÿดุ ครุภณัฑ ์อาĀารกลางüัน อย่างมคุีณภาพและถกูต้องตามระเบียบ กฎĀมาย ที่เกีย่üขอ้ง 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่อมล้ำ
ทางการýึกþา 
 กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่2 การจัดหาและพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที ่ 1. การจัดĀาและพัฒนาทรัพยากรทางการýึกþาใĀ้เพียงพอและมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
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แผนงาน   กลุ่มบริĀารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  นายยุทธชัย  ýิลาแลง ตำแĀน่ง ครชูำนาญการ 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ý. ๒๕๖1 – ๒๕80) ซ่ึงเป็นแผนĀลักของการพัฒนาประเทý และ
เป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รüมทั้งการปรับโครงÿร้างประเทý
ไทยไปÿู่ประเทýไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทý นอกจากนั้น ได้ใĀ้คüามÿำคัญกับการมีÿ่üนร่üม
ของภาคีการพัฒนาทุกภาคÿ่üน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทýในทุกขั้นตอนของแผนฯ 
อย่างกü้างขüางและต่อเนื่อง เพ่ือร่üมกันกำĀนดüิÿัยทัýน์และ ทิýทางการพัฒนาประเทý รüมทั้งร่üมจัดทำ
รายละเอียดยุทธýาÿตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งÿู่ “คüามมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ” 
  กลุ่มบริĀารงบประมาณได้นำĀลักการของกรอบยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปีมาใช้ในการดำเนินงานที่
รับผิดชอบเกี่ยüกับงานการเงิน บัญชี และพัÿดุ การบริĀารงานดังกล่าüต้องดำเนินไปตามระเบียบถูกต้องเป็น
ปัจจุบันและÿามารถตรüจÿอบได้ แต่จากการýึกþาÿภาพปัจจุบัน เพ่ือประÿิทธิภาพและคüามคล่องตัüในการ
บริĀารจัดการโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาระบบงานการเงินและพัÿดุ เพ่ือพัฒนาระบบการทำงาน 
และÿ่งเÿริมýักยภาพคน 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือใĀ้การบริĀารงานงบประมาณ (การเงิน บัญชี และพัÿดุ) ทุกรายการมีประÿิทธิภาพถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ ประĀยัด และคุ้มค่า 

     ๒.๒ เพ่ือใĀ้บุคลากรมีคüามม่ันใจ และมีกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ระบบงานการเงิน บัญชี และพัÿดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและÿามารถตรüจÿอบ
ได ้ มากกü่าร้อยละ 90 
  ๓.๒.๒ ครู เจ้าĀน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยüข้องปฏิบัติĀน้าที่เกี่ยüกับระบบงานการเงิน บัญชี และพัÿดุถูกต้อง
ตามระเบียบและเกิดประÿิทธิภาพประÿิทธิผล มากกü่าร้อยละ 90 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 บุคลากรที่เก่ียüข้องปฏิบัติĀน้าที่อย่างมีประÿิทธิภาพและÿามารถตรüจÿอบได้ 
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๔. วิธีการดำเนินการ 
 
ที ่

กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๑.   จัดทำโครงการและเÿนอขออนุมัติ
โครงการ 

ต.ค. ๖7 - 
ก.ย. ๖8 

- - นางÿาüชลิดา 
ฟักĀü่าง 

นางÿุกัญญา 
ทองจับĀลัก 

๒.   ประชุมคณะทำงาน - - 
๓.    ดำเนินงานตามโครงการ 

  ๓.๑ ÿ่งเÿริมบุคลากรเข้ารับการอบรม 
       เกี่ยüกับการปฏิบัติงานในĀน้าที่ 
  ๓.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
      - ตรüจÿอบการเงิน (รายรับ- รายจ่าย) 
      - ตรüจÿอบการเงินÿิ้นปีงบประมาณ 
  ๓.๓ กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัÿดุ 
      - ตรüจÿอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
      - งานทะเบียน พัÿดุ ครุภัณฑ์ 
      - งานจัดĀา/ซ่อมแซม/บำรุงครุภัณฑ์ 

- 
 

- 

๔. ýึกþาดูงานด้านงบประมาณ - - 
๕.   ประเมินผลโครงการ - - 
 รวม - -  

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ       ๑  ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ                    -     
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน 
  ภายนอกโรงเรียน 
   ๗.๑  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
   ๗.๒  ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๗.๓  โรงเรียนที่มีระบบการบริĀารงบประมาณดีเด่น 
  ภายในโรงเรียน 
   ๗.๑  กลุ่มบริĀารüิชาการ 
   ๗.๒  กลุ่มบริĀารบริĀารทั่üไป 
   ๗.๓  กลุ่มบริĀารงานบุคคล 
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๘. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือที่ใช 

๑. ร้อยละของคüามพึงพอใจในการ
บริĀารงานงบประมาณทุกรายการมี
ประÿิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ 
โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ ประĀยัด และ
คุ้มค่า 

มากกü่า 
ร้อยละ 92 

-  ÿำรüจ         
คüาม
คิดเĀ็น   

-  ÿัมภาþณ์ 

- แบบประเมิน 
คüามÿำเร็จและ   
คüามพึงพอใจ 

๒. ร้อยละของบุคลากรที่มีคüามมั่นใจ และ
มีกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

มากกü่า 
ร้อยละ 92 

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    ๙.๑ การบริĀารงานงบประมาณ (การเงิน บัญชี และพัÿดุ) ทุกรายการมีประÿิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบ 
โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ ประĀยัด และคุ้มค่า 
     ๙.๒ บุคลากรมีคüามม่ันใจ และมีกำลังใจในการปฏิบัติงาน                  
                       
       
 
                ลงชื่อ .............................................................. ผู้เÿนอโครงการ 
                      (นายยุทธชัย  ýิลาแลง) 
                        ครูชำนาญการ 
 
 
      ลงชื่อ ............................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
             (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 
              ĀüัĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 
 
      ลงชื่อ ............................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
             (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒÿิกุล) 
                รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
               
 
              ลงชื่อ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                     ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   
 

Groder

pos
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ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรปฐมüัย 
ลักษณะแผนงาน  โครงการต่อเนื่อง        โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงราชกาลที่ ๑๐  
  ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

 ๑. คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 ๒. ยึดมั่นในýาÿนา 
 ๓. มั่นคงในÿถาบันกþัตริย์ 

   ๔. มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 
        ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
      ๑. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ü – ด ี
     ๒. ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
      ๓. ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
      4. ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง 
       ๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
         ๑.การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀ้เด็กและเยาüชน รัก
งาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
        ๒. การฝึกฝนอมรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงาน
ทำในทีÿุ่ด   
       ๓. ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลักÿูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัü 
      ๔. เปนพลเมืองท่ีดี 
   ๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน   
   ๒. ครอบครัü – ÿถานýึกþาและÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืองดี  
   ๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เĀ็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาÿาÿมัคร งาน
บำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üย คüามมีน้ำใจ และคüามเอ้ืออาทร   
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐาน ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๓  ÿง่เÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์ 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1 ปรับüิธีการประเมินüิทยฐานะครูและบุคลากรทางการýึกþา ลดขั้นตอนมุ่งผลÿัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
    1.1.1 ปรับระบบการประเมินüิทยฐานะครูและบุคลากรทางการýึกþาที่เน้นตามÿภาพจริงลด
การทำเอกÿาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลÿัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่üงüัยเป็นÿำคัญ คำนึงถึงÿภาพบริบทของÿถานýึกþา และÿอดคล้องกับการเรียนรู้ที่ĀลากĀลายเพ่ือไม่ ใĀ้
เป็นการÿร้างภาระงานใĀ้แก่ครูจนเกินไป 
    1.1.2 ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินüิทยฐานะใĀ้มีคüาม
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใĀ้ÿามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างĀลากĀลาย 
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    1.1.3 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นÿ่üนĀนึ่งของการประเมินüิทยฐานะ และÿนับÿนุนอุปกรณ์
ÿำĀรับใช้ในการประเมินใĀ้กับครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
        1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1 พัฒนาüิธีการประเมินüิทยฐานะครูและบุคลากรทางการýึกþา มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
    1.2 พัฒนาĀลักเกณฑ์ üิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้ÿามารถปฏิบัติ
Āน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับคüามประÿงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้üยคüามโปร่งใÿ และไม่มีการทุจริต  
คอร์รัปชัน 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
   10.3 พัฒนาÿมรรถนะครู ด้านภาþาอังกฤþ ภาþาจีน เทคโนโลยี ดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตüิญญาณคüามเป็นครู และทักþะอ่ืนที่จำเป็น 
   10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้และÿมรรถนะด้านüิชาการ ด้านทักþะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเรงดวน 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. การเพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารงานบคคล 
   1.1 ปรับปรุงĀลักเกณฑ์และüิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่üยราชการ และการขอมีและเลื่อน
üิทยฐานะ 
   1.2 พัฒนาระบบข้อมูลÿารÿนเทýข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
สนับสนุนกลยุทธโรงเรียน   
 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 7. พัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถในการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
 ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
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แผนงาน    กลุ่มบริĀารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ  นางทัýนีย์  น้อยนงเยาü์ ตำแĀน่ง ครูชำนาญการ 
ระยะเวลา      ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นกรอบแนüทางการพัฒนาประเทýในระยะ ๒๐ ปี 
โดยมีเป้าĀมายการพัฒนาประเทý “ประเทýชาติมั่นคง ประชาชนมีÿุข เýรþฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ÿังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับýักยภาพของประเทýในĀลายĀลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่üง
üัยใĀ้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม ÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่
เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม ÿิ่งแüดล้อม มีการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธýาÿตร์ ในĀัüข้อการพัฒนาและ
เÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ มีเป้าĀมายการพัฒนาที่ÿำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่üงüัยใĀ้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีคüามพร้อมทั้งกาย ใจ ÿติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีÿุข
ภาüะที่ดีในทุกช่üงüัยมีจิตÿาธารณะ รับผิดชอบต่อÿังคมและผู้อ่ืน มัธยัÿถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีüินัย รักþา
ýีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีĀลักคิดที่ถูกต้อง มีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ ๒๑ มีทักþะÿื่อÿาร
ภาþาอังกฤþและภาþาที่ ๓ และอนุรักþ์ภาþาท้องถิ่น มีนิÿัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีüิตÿู่การเป็น คนไทยที่มีทักþะÿูง เป็นนüัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกþตรกรยุคใĀม่และอ่ืนๆ โดย
มีÿัมมาชีพตามคüามถนัดของตนเอง 
 โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ตระĀนักและÿ่งเÿริมในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาทั้งระบบÿถานýึกþา 
ใĀ้เกิดÿมรรถนะที่ÿูงขึ้นก้าüÿู่คüามเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือเป็นกลไกÿำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนÿนอง
เจตนารมณ์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาปฐมüัย และได้นำĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเพ่ือ
มุ่งเน้นการÿร้างพื้นฐานใĀ้แก่ผู้เรียน 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ครูได้รับคüามรู้ ทักþะ และประÿบการณ์ท่ีÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
ÿมดุลเต็มýักยภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ครูÿร้างโอกาÿใĀ้เด็กได้รับคüามÿุขÿนุกกับประÿบการณ์ ที่เĀมาะÿมกับüัย 
 ๒.๓ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ครูจัดจัดบรรยากาýที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย 
 ๒.๔ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามÿภาพจริงและแนะนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประÿบการณ์และพัฒนาเด็ก  

 ๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  ครูจัดประÿบการณ์ที่ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างÿมดุลเต็มýักยภาพมากกü่าร้อยละ ๙0 
  ๓.๑.๒ ครูÿร้างโอกาÿใĀ้เด็กได้รับประÿบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีคüามÿุขมากกü่าร้อยละ ๙0 
  ๓.๑.๓ ครูจัดจัดบรรยากาýที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย มากกü่าร้อยละ ๙0 



[๗๖] 
 

  ๓.๑.๔  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามÿภาพจริงและแนะนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประÿบการณ์และพัฒนาเด็ก  มากกü่าร้อยละ ๙0 
    ๓.๒   เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ครแูละบุคลากรปฏิบัติĀน้าที่ตามบทบาทĀน้าที่อย่างมีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผล  
๔. วิธีการดำเนนิการ 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่มา

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๑. üางแผนดำเนินการ  - 

- 
 

 
ครูปฐมüัย 

๒. การดำเนินการ  - 
๒.๑ ÿ่งครูไปอบรมÿัมมนา/ýึกþาดูงาน ตาม

Āน่üยงานที่เกี่ยüข้อง Āลักการ จุดĀมาย 
และÿาระการเรียนรู้ของĀลักÿูตรปฐมüัย
อย่างต่อเนื่องตลอดปี 

ต.ค. ๖7  
-   

ก.ย. ๖8 

- 

๒.๒ ครูจัดทำแผนการจัดประÿบการณ์ที่
ÿอดคล้องกับĀลักÿูตรปฐมüัย ของ
ÿถานýึกþา ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
ด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย  

 

2.3 ผลิตÿื่อและใช้เทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย 
อย่างĀลากĀลาย - 

 ๒.๔ 
 

จัดบรรยากาýภายในและภายนอกĀ้องเรียน 
ใĀ้เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดมุมประÿบการณ์ 
แĀล่งเรียนรู้ 

- 

 ๒.๕ ครูทำüิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่รับผิดชอบอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 
และนำผลไปจัดปรับปรุงการจัด
ประÿบการณ์ 

- 

๓ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) - 
๔ นิเทý ติดตาม  - 
๕ ประเมินผล ÿรุปรายงาน (เอกÿาร-รูปเล่ม)  - 

รวม  -   
๕.  ระยะเวลาดำเนินการ       ๑  ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
๖.  งบประมาณ    -  บาท 
๗.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน โรงเรียนÿายน้ำทิพย์/ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร 
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๘. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑. ครจูัดประÿบการณ์ท่ีÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุก

ด้านอย่างÿมดุลเต็มýักยภาพ    
มากกü่า 

ร้อยละ ๙0 
๑. ÿังเกตÿัมภาþณ์ 
๒. ÿังเกต ตรüจ
ผลงาน 
๓. ตรüจแผนการ    
จัดการเรียนรู้ 
 

๑. ใบประกาý 
๒. คำÿั่ง 

๒. ครูÿร้างโอกาÿใĀ้เด็กได้รับประÿบการณ์ตรง   
เล่นและปฏิบัติอย่างมีคüามÿุข   

มากกü่า 
ร้อยละ ๙0 

๓. ครูจัดจัดบรรยากาýท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ÿื่อและ
เทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย  

มากกü่า 
ร้อยละ ๙0 

๔. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามÿภาพจริงและแนะนำ 
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
การจัดประÿบการณ์และพัฒนาเด็ก  

มากกü่า 
ร้อยละ ๙0 

 

 ๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ครูจัดประÿบการณ์ที่ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ ÿังคม ÿติปัญญา
อย่างÿมดุลเต็มýักยภาพ โดยคüามร่üมมือของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยüข้อง 
 ๙.๒ เด็กปฐมüัยได้รับประÿบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำ และÿร้างองค์คüามรู้ด้üย
ตนเอง อย่างมีคüามÿุข 
 ๙.๓ ครูจัดบรรยากาýและÿภาพแüดล้อมในĀ้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีÿ่üนร่üม ใช้ÿื่อและ
เทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย  
 ๙.๔ ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามÿภาพจริง ด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยüข้องมีÿ่üน
ร่üมนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุง การจัดประÿบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
          ลงชื่อ ............................................................... ผู้เÿนอโครงการ 
                 (นางทัýนีย์  น้อยนงเยาü์) 
                            ครชูำนาญการ  
 
          ลงชื่อ ............................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                      (นางÿาüณัฐกฤตา ภูจอมนิล) 
                     ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารงานบุคคล 
 
 
          ลงชื่อ ............................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                     (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒÿิกุล) 
                   รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
              
                 ลงชื่อ ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                        ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

&

for
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ชื่อโครงการ ÿ่งเÿริมประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลในการบริĀารจัดการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใĀม่         
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

      1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
      1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 

        1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
  2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    

      2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ü - ด ี
  3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
   3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็นและมี
งานทำในท่ีÿุด 
  4. เป็นพลเมืองดี 
   4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 

     4.2 ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืองดี 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีĀลักÿูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ÿอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
   2.2 จัดครูใĀ้เพียงพอกับชั้นเรียน 
   2.3 ÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์ 
   2.4 จัดÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
   2.5 ใĀ้บริการÿื่อÿารÿนเทý และÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ 
   2.6 มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üม 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  2.2  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2.1 จัดใĀ้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ 
Āรือเขตพ้ืนที่การýึกþา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ÿนับÿนุนโครงÿร้างพ้ืนฐาน ÿื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงÿภาพแüดล้อม และบริบทของโรงเรียนใĀ้ÿอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีÿ่üนร่üมของทุกภาคÿ่üน เช่น บ้าน (ครอบครัü) ผู้นำทางýาÿนา และโรงเรียน เพ่ือร่üมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.2 จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   1.1 ขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพ่ือการบรรลุเป้าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
   1.3 ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1. การเพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารงานบคคล 
       1.2 พัฒนาระบบข้อมูลÿารÿนเทýข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýกึþาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüาม 
          เĀลื่อมล้ำทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่4 พัฒากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที ่ 4. ÿร้างการมีÿ่üนร่üม และÿ่งเÿริมบทบาทภาคีเครือข่ายในการจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพ 
 



[๘๐] 
 

แผนงาน   กลุ่มบริĀารทั่üไป 
ผูรับผิดชอบ  นางÿุกัญญา   ทองจับĀลัก ตำแĀน่ง พนักงานราชการ 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือÿนองยุทธýาÿตร์ชาติแผน ๒๐ ปี (พ.ý. ๒๕๖1 – ๒๕80) กำĀนดใĀ้มีการÿร้างเÿริมการเติบโตบน
คุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม และพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ý. 
๒๕๔๕ มาตรา๒๒, ๒๓, ๒๔ กำĀนดใĀ้การจัดการýึกþาต้องเน้นคüามÿำคัญทั ้งคüามรู ้ คุณธรรม 
กระบüนการเรียนรู้และบูรณาการตามคüามเĀมาะÿมของแต่ละระดับ ผู้เรียนทุกคนมีคüามÿามารถ
เรียนรู้ พัฒนาตนเองได้และถือü่าผู้เรียนมีคüามÿำคัญที่ÿุด 
  เพ่ือÿนองกลยุทธ์ของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน พ.ý. ๒๕๖๒ ด้านการพัฒนาและ
เÿริมÿร้างýักยภาพคน ผู้เรียนระดับก่อนประถมýึกþามีพัฒนาการเต็มตามýักยภาพ มีคุณภาพและมีทักþะการ
เรียนรู้ในýตüรรþที่ ๒๑เพื่อÿร้างองค์คüามรู้และทักþะกระบüนการเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติ พัฒนาคุณภาพชีüิต 
พัฒนาทักþะการคิดเชื่อมโยงĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงบูรณาการบนพื้นฐานชีüิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
  โรงเรียนมีการบริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA และÿ่งเÿริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแĀล่ง
เรียนรู้ตลอดชีüิตทุกรูปแบบ มีการจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรี ยน มีĀลักÿูตร
การýึกþาและมีÿ่üนร่üมของผู้เกี่ยüข้อง ÿ่งเÿริมคüามเข้มแข็งของชุมชนในการจัดกระบüนการเรียนรู้ จึง
กำĀนดใĀ้มี “โครงการÿ่งเÿริมประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลในการบริĀารจัดการ” 
  üิÿัยทัýน์ “ประเทýไทยมีคüามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทýพัฒนาแล้ü ด้ üยการพัฒนาตามĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง” Āรือเป็นคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน” ประเทýมีคüามมั่นคงใน
เอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ÿถาบันชาติ 
ýาÿนา พระมĀากþัตริย์มีคüามเข้มแข็งเป็นýูนย์กลางและเป็นที่ยึดเĀนี่ยüจิตใจของประชาขน  
  คüามมั่นคั่ง ประเทýไทยพัฒนาเýรþฐกิจอย่างต่อเนื่อง ลดคüามเĀลื่อมล้ำของประชากรลง ใĀ้
ประชากรอยู่ดีมีÿุขมีการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และพัฒนาอย่างทั่üถึง 
  คüามยั่งยืน การพัฒนาที่ÿร้างคüามเจริญของคุณภาพชีüิตของประชาชนใĀ้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่ÿร้างมลภาüะต่อÿิ่งแüดล้อมจนเกิดคüามÿามารถในการรับรอง 
โดยยึดและปฏิบัติตามĀลักของปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาอย่างÿมดุลและมีเÿถียรภาพและยั่งยืน 
   ดังนั้นโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ จึงได้จัดโครงการ “พัฒนาýักยภาพเด็กปฐมüัย”  เพ่ือÿร้างองค์คüามรู้และ
ทักþะกระบüนการเรียนรู้ÿู่การปฏิบัติÿากล การเรียนรู้ÿู่การพัฒนาคุณภาพชีüิต การเรียนรู้พัฒนาทักþะการ
คิดเชื่อมโยงĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเพ่ือมุ่งเน้นการÿร้างพ้ืนฐานใĀ้แก่ผู้เรียน ตามพระ
บรมราโชบายของÿมเด็จพระเจ้าอยู่ĀัüมĀาüชิราลงกรณ บดินทรเทพยüรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ ด้านการýึกþา 
คือ เด็กมีทัýนคติที่ถูกต้องเด็กเติบโตมีพ้ืนฐานชีüิตที่มั่นคงเข้มแข็งและมีอาชีพมีงานทำ 
๒.วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือÿ่งเÿริมĀลักÿูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ÿอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพ่ือÿ่งเÿริมและจัดครูใĀ้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์ 
 ๒.๔ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้จัดÿภาพล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
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 ๒.๕ เพ่ือใĀ้บริการÿื่อเทคโนโลยีÿารÿนเทýและÿื่อการเรียนรู้เพื่อÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ 
        ÿำĀรับครู 
 ๒.๖ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนรüม 
 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ เพ่ือÿ่งเÿริมĀลักÿูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ÿอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มากกü่า
ร้อยละ  ๙0 
   ๓.๑.๒ เพ่ือÿ่งเÿริมและจัดครูใĀ้เพียงพอกับชั้นเรียน  มากกü่าร้อยละ  ๙0 
      ๓.๑.๓ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์  มากกü่า ร้อยละ  ๙0 
      ๓.๑.๔ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้จัดÿภาพล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ มากกü่าร้อยละ ๙0 
      ๓.๑.๕ เพ่ือใĀ้บริการÿื่อเทคโนโลยีÿารÿนเทýและÿื่อการเรียนรู้เพ่ือÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์
ÿำĀรับครู มากกü่าร้อยละ  ๙0 
     ๓.๑.๖ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนรüม มากกü่าร้อยละ ๙0 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ÿถานýึกþาดำเนินการบริĀารและการจัดการÿถานýึกþาที่ครอบคลุมด้านüิชาการ ด้านครูและบุคลากร
ด้านข้อมูลÿารÿนเทýด้านÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิด
โอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþา มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพ่ือÿร้างคüามม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา  
๔.  วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่มา

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุมüางแผนดำเนินการ 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ต.ค. ๖7 
- 

ก.ย. ๖8 

- 

รายได้ฯ 

ผู้บริĀาร 
ผู้บริĀารและ 

คณะครู 
 

๒. การดำเนินการ 
- จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาและ
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

- 

๓. การüิเคราะĀ์ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
และรายงานการประเมินภายนอก        

- 

๔. üางแผนการพัฒนาโดยใช้กระบüนการมีÿ่üน
ร่üมและüงจรคุณภาพ PDCA      

- 

๕. การประชุมครูประจำเดือน - 
๖. การประชุมคณะกรรมการการýึกþา 

ขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
- 

๗. การนิเทýภายใน - 
๘. ÿำรüจคüามพึงพอใจของผู้เรียน ครู  

ผู้ปกครอง และชุมชน ที่มีต่อผู้บริĀาร 
- 
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ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่มา

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๙. การประชุมÿัมมนาครูและบุคลากร 
เรื่องการกระจายอำนาจ 

- 

๑๐. นิเทý กำกับ และติดตาม - 
๑๑. ประเมินผลโครงการ - 
๑๒. การÿรุป/รายงาน 1,000 

 รüม 1,000 
 
๕.  ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
๖.  งบประมาณ                 1,000  บาท  
๗.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน 
  ภายนอกโรงเรียน 
    ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร 
  ภายในโรงเรียน 
    -  กลุ่มบริĀารüิชาการ 
    -  กลุ่มบริĀารบริĀารทั่üไป 
    -  กลุ่มบริĀารบุคคล 
 

๘.  การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑ เพ่ือÿ่งเÿริมĀลักÿูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 

ด้าน ÿอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
มากกü่า 

ร้อยละ ๙0 
๑. ตอบ
แบบÿอบถาม 
๒. ÿัมภาþณ์ 
๓. ÿำรüจ 
คüามพึงพอใจ 

๑. แบบÿอบถาม 
๒. แบบÿัมภาþณ ์
๓. แบบÿำรüจ ๒ เพ่ือÿ่งเÿริมและจัดครูใĀ้เพียงพอกับชั้นเรียน มากกü่า 

ร้อยละ ๙0 
๓ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัด

ประÿบการณ ์ 
มากกü่า 

ร้อยละ ๙0 
๔ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้จัดÿภาพล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
มากกü่า 

ร้อยละ  ๙0 
๕ เพ่ือใĀ้บริการÿื่อเทคโนโลยีÿารÿนเทýและÿื่อการ

เรียนรู้เพื่อÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ÿำĀรับครู 
มากกü่า 

ร้อยละ ๙0 
๖ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโอกาÿใĀ้

ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนรüม 
มากกü่า 

ร้อยละ ๙0 
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ÿถานýึกþาดำเนินการบริĀารและการจัดการÿถานýึกþาที่ครอบคลุมด้านüิชาการ ด้านครูและบุคลากร
ด้านข้อมูลÿารÿนเทýด้านÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิด
โอกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้องทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþา มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพ่ือÿร้างคüามม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา  
 
 
               ลงชื่อ.....................................................................ผู้เÿนอโครงการ 
           (นางÿุกัญญา  ทองจับĀลัก) 
                  พนักงานราชการ 
 
 
         ลงชื่อ ......................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                   (นางÿาüชมพูนุท  ýิยะพงþ์) 
                                    ĀüัĀน้ากลุ่มบริĀารทั่üไป 
 
 
         ลงชื่อ .................................................................. ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                           (นายüรทัýน์  Āüังüรüฒุิÿกุล) 
                           รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
 

                  ลงชื่อ .................................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                                        ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

N

aw

War
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ชื่อโครงการ  พัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  1. มีทัýนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
       1. คüามรู้คüามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
      2. ยึดมัน่ในýาÿนา 
      3. มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
       4. มีคüามเอ้ืออาทรต่อครอบครัüและชุมชนของตน 
  4. เป็นพลเมืองดี 
   1. การเป็นพลเมืองดี เป็นĀน้าที่ของทุกคน 
       2. ครอบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกอบการต้องÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโอกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืองดี 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐาน ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ๒.๔ จัดÿภาพแüดล้อมและÿื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  มาตรฐาน ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
    ๓.๑ ÿร้างประÿบการณ์ท่ีÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างÿมดุลเต็มýักยภาพ 
       ๓.๒ ÿร้างโอกาÿใĀ้เด็กได้รับประÿบการณ์ตรง เล่นละปฏิบัติอย่างมีคüามÿุข 
   3.3 จัดบรรยากาýท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ÿื่อและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2.2 จัดÿรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อใĀ้การดำเนินงานและการüางแผนเกิด
คüามต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
    2.2 จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   1.ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   1.1 ขับเคลื่อนĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพ่ือการบรรลุเป้าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาของในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
   1.3 ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ 
       8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1 ปรับปรุงโครงÿร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของÿถานýึกþา เพ่ือใĀ้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีคüามÿุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2 ÿร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลอดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา
และÿถานýึกþา 
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นโยบายระยะเรงดวน 
     6. การÿื่อÿาร และประชาÿัมพันธ์องค์กร 
    6.1 พัฒนาการÿื่อÿารทุกช่องทาง 
    4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2 กำĀนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใĀ้เป็นไปตามมาตรฐาน 
สนับสนุนกลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือคüามมั่นคงของÿังคมและประชาชาติ 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 9. ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที ่ 3. พัฒนาโรงเรียนใĀ้มีÿภาพแüดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 
      4. ÿร้างการมีÿ่üนร่üม และÿ่งเÿริมบทบาทภาคีเครือข่ายในการจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพ 
      5. พัฒนาและÿ่งเÿริมด้านÿุขภาพและอนามัย 
      6. ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีีทักþะชีüิตและทักþะอาชีพ 



[๘๖] 
 

แผนงาน    กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางทัýนีย์   น้อยนงเยาü์ ตำแĀน่ง ครูชำนาญการ 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นกรอบแนüทางการพัฒนาประเทýในระยะ ๒๐ ปี โดยมี
เป้าĀมายการพัฒนาประเทý “ประเทýชาติมั่นคง ประชาชนมีÿุข เýรþฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ÿังคมเป็น
ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับýักยภาพของประเทýในĀลายĀลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่üงüัยใĀ้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม  มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการ
ใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสงู ยึดหลัก  ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงาน
ใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอม   ที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปน
ดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม    เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต 
ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 
  เพ่ือÿนับÿนุนกลยุทธ์ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบการบริĀารจัดการ 
กระจายอำนาจและคüามรับผิดชอบการบริĀารจัดการýึกþา ÿ่งเÿริมเครือข่ายและการมีÿ่üนร่üมในการบริĀาร
จัดการ และÿอดคล้องยุทธýาÿตร์ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร ในจัดการýึกþา
เพ่ือเÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นแĀล่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรใน
ÿถานýึกþา 
 ๒.๒ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþาและÿถานýึกþา
กับครอบครัü ชุมชน องค์กรที่เกี่ยüข้อง 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ÿถานýึกþามแีĀล่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในÿถานýึกþามากกü่า 
ร้อยละ ๙0 
  ๓.๑.๒ ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายในÿถานýึกþา ระĀü่างÿถานýึกþากับ
ครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่เก่ียüข้อง มากกü่า ร้อยละ ๙0  
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จากแĀล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่างบุคลากรภายใน
ÿถานýึกþาระĀü่างÿถานýึกþากับครอบครัü ชุมชน องค์กรที่เก่ียüข้องและÿามารถนำมาปรับปรุงคุณภาพ
การýึกþา 



[๘๗] 
 

๔. วิธีการดำเนินการ 
  

ที ่ กิจกรรมสำคัญ  ระยะเวลา งบประมาณ ทีม่า
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

๒ การÿำรüจแĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  

รายได้
ÿถานýึกþา 

 

๓ จัดแĀล่งเรียนรู้ภายในÿถานýึกþา 
- ปรับปรุงทาÿีภายในĀ้องคอมพิüเตอร์
และĀน้าĀ้องเรียนÿายชั้นปฐมüัย 

- 

- ปรบัภูมิทัýน์บริเüณĀน้าĀ้องเรยีนอนุบาล 10,๐๐๐ 
- Ā้องýูนย์ÿื่อปฐมüัย 40,000 

๔ การจัดกิจกรรมของท้องถิ่น ประเพณี
üัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดกิจกรรมüัน
ÿำคัญของÿถานýึกþาüันÿำคัญต่างๆ 

 
- 

๕ การประชุมผู้ปกครอง - 
๖ การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่üมจัด

กิจกรรมการเรียนการÿอน/ทัýนýึกþา - 

๗ การประเมินโครงการ  
๘ การÿรุปและรายงาน - 

รวม  50,000  
 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ    ๑  ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
๖.  งบประมาณ            50,000 บาท 
๗.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน โรงเรียนÿายน้ำทิพย์  ผู้ปกครองและชุมชน ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา
ประถมýึกþากรุงเทพมĀานคร 
๘.  การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมอืที่ใช 
๑ ÿถานýึกþามีการÿร้างและพัฒนาแĀ่งเรียนรู้

ภายในÿถานýึกþาและใช้ประโยชน์จากแĀล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกÿถานýึกþา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
ÿถานýึกþา  

มากกü่า 
ร้อยละ  

๙0 

๑. ตอบแบบÿอบถาม 
๒. การบันทึกข้อคüาม
ค้นพบจากการÿังเกต
และÿัมภาþณ์ 
๓. การประเมินผลงาน 
๔. อื่นๆ 

๑. แบบÿอบถาม 
๒. แบบบันทึก
ข้อมูล 
๓. แบบประเมิน 
๔. อื่นๆ 

๒. ÿถานýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระĀü่าง
บุคลากรภายในÿถานýึกþา ระĀü่าง
ÿถานýึกþากับครอบครัü ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยüข้อง  

มากกü่า 
ร้อยละ  

๙0 
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๙.  ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
  โรงเรียนÿายน้ำทิพย์มีแĀล่งเรียนรู้ จัดบรรยากาýที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้ปกครองยอมรับ ýรัทธา และมี
ÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþา  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ ใช้แĀล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
อย่างคุ้มค่าและพัฒนาÿถานýึกþาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
               ลงชื่อ ........................................................... ผู้เÿนอโครงการ 
                                                             (นางทัýนีย์ น้อยนงเยาü์) 
                                                                   ครูชำนาญการ  
 
 
         ลงชื่อ ........................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                 (นางÿาüประภาýิริ   ÿุขเจริญ) 
                             ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 
 
         ลงชื่อ ........................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                    (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกลุ) 
                          รองผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
 
               ลงชื่อ ........................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                      ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

&

-oiw



  [๘๙]  
 

ชื่อโครงการ  Ăนุรักþ์üัฒนธรรมไทยในระดับปฐมüัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่Ăเนื่Ăง   โครงการใĀม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   ๑. คüามรู้คüามเข้าใจต่Ăชาติบ้านเมืĂง 
   ๒. ยึดมั่นในýาÿนา 
   ๓. มั่นคงในÿถาบันกþัตริย์ 
   ๔. มีคüามเĂ้ืĂĂาทรต่ĂครĂบครัüและชุมชนขĂงตน 
  2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    
   1. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชĂบ / ชั่ü – ด ี
   2.ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชĂบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   3.ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
   4.ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมืĂง 
  4. เป็นพลเมืĂงดี 
   1. การเป็นพลเมืĂงดี เป็นĀน้าที่ขĂงทุกคน 
   2. ครĂบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกĂบการต้Ăงÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโĂกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืĂงด ี
   3. การเป็นพลเมืĂงดี คืĂ "เĀ็นĂะไรที่จะทำเพ่ืĂบ้านเมืĂงได้ก็ต้Ăงทำ" เช่น งานĂาÿาÿมัครงาน
บำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเĂ้ืĂĂาทร 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีÿุขนิÿัยที่ดี และดูแลคüามปลĂดภัยตนเĂงได ้
   1.2 มีพัฒนาการด้านĂารมณ์ จิตใจ คüบคุมและแÿดงĂĂกทางĂารมณ์ได้ 
   1.3 มีพัฒนาการด้านÿังคม ช่üยเĀลืĂตนเĂง และเป็นÿมาชิกท่ีดีขĂงÿังคม 
   1.4 มีพัฒนาการด้านÿติปัญญา ÿื่Ăÿารได ้มีทักþะการคิดพ้ืนฐาน และแÿüงĀาคüามÿุขได้ 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีĀลักÿูตรครĂบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ÿĂดคล้ĂงกับบริบทขĂงท้Ăงถิ่น 
   2.2 จัดครูใĀ้เพียงพĂกับชั้นเรียน 
   2.3 ÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามเชี่ยüชาญด้านการจัดประÿบการณ์ 
   2.4 จัดÿภาพแüดล้Ăมและÿื่Ăเพ่ืĂการเรียนรู้ Ăย่างปลĂดภัยและเพียงพĂ 
   2.5 ใĀ้บริการÿื่Ăÿารÿนเทý และÿื่Ăเพ่ืĂการเรียนรู้ÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ 
   2.6 มีระบบบริĀารคุณภาพที่เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้Ăงทุกฝ่ายมีÿ่üนร่üม 
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
   3.1 จัดประÿบการณ์ที่ÿ่งเÿริมใĀ้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านĂย่างÿมดุลเต็มýักยภาพ 
   3.2 ÿร้างโĂกาÿใĀ้เด็กได้รับประÿบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติĂย่างมีคüามÿุข 
   3.3 จัดบรรยากาýท่ีเĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ใช้ÿื่Ăและเทคโนโลยีที่เĀมาะÿมกับüัย 
   3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามÿภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประÿบการณ์และพัฒนาเด็ก 



  [๙๐]  
 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
   2.1.3 ÿนับÿนุน จัดĀาĂุปกรณ์ ในการช่üยÿ่งเÿริมการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
  2.3 พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿุขภาพจิตขĂง
ผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถĂยู่ในÿถานýึกþาได้Ăย่างมีคüามÿุข 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
         1. ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþาÿู่การปฏิบัติ 
   1.1 ขับเคลื่ĂนĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพ่ืĂการบรรลุเป้ าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2 ขับเคลื่Ăนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาขĂงในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
   1.3 ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ 
กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
     กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม  
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 8. การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
 



  [๙๑]  
 

แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางทัýนีย์   น้Ăยนงเยาü์ ตำแĀน่ง ครูชำนาญการ 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 กรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ý.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ตาพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 
๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ý.๒๕๖๐ กำĀนดการจัดการýึกþาที่เกี่ยüกับการÿืบÿานüัฒนธรรมไทย ไü้ในมาตรา 
๒๓ ü่า การýึกþาต้Ăงเน้นคüามÿำคัญทั้งคüามรู้ คุณธรรม กระบüนการเรียนรู้และบูรณาการตามคüาม
เĀมาะÿมในเรื่Ăงราüคüามรู้เกี่ยüกับ ýาÿนา ýิลปะ üัฒนธรรม การกีāา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญา ซึ่งüัฒนธรรมเป็นÿิ่งÿะท้ĂนใĀ้เĀ็นถึงคุณค่าüิถีชีüิตที่ชุมชนและท้Ăงถิ่นต่าง ๆ ได้พัฒนาและÿร้างÿรรค์
ขึ้นเพ่ืĂใช้เป็นเครื่ĂงมืĂในการดำเนินชีüิต โดยแÿดงĂĂกในรูปแบบและüิธีการที่ĀลากĀลาย ทั้งในรูปแบบขĂง
üิถีชีüิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ýิลปะการแÿดง ฯลฯ เพื่Ăเป็นการปลูกจิตÿำนึกและกระตุ้นใĀ้คน
ในชุมชนท้Ăงถิ่นมีคüามตื่นตัüและเข้ามามีÿ่üนร่üมในการฟ้ืนฟูเผยแพร่และĂนุรักþ์üัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้Ăงถิ่นในปัจจุบันüัฒนธรรมไทยถูกละเลยและไม่มีการทĂดไปÿู่คนรุ่นใĀม่ เช่น การแต่งกาย การละเล่น 
มารยาทไทยรüมทั้งประเพณีและüิถีชีüิตที่ดีงาม ท่ามกลางคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรมภายในกระแÿ
โลกาภิüัฒน์ üัฒนธรรมได้มีการถ่ายทĂดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้Ăยู่ตลĂดเüลา Āากมรดกทางüัฒนธรรมไม่ได้รับ
การÿืบÿานและĂนุรักþ์ฟ้ืนฟูรüมถึงการพัฒนาต่ĂยĂดใĀ้เกิดคุณค่าทางÿังคมและจิตใจทำใĀ้คุณค่าทางมรดก
üัฒนธรรมลดน้ĂยไปจนแทบจะÿูญĀาย üัฒนธรรมไทยคüรที่จะได้รับการถ่ายทĂดเยาüชนรุ่นĀลังÿืบไป การ
Ăนุรักþ์üัฒนธรรมไทยเป็นĀนทางĀนึ่งที่ยั่งยืนในการĂนุรักþ์ ฟ้ืนฟู ÿืบÿานüัฒนธรรมท้Ăงถิ่นขĂงชุมชนใĀ้
ดำรงĂยู่ในท้Ăงถิ่น จากปัญĀาüัฒนธรรมไทยถูกละเลยและไม่มีการถ่ายทĂดไปÿู่คนรุ่นใĀม่ ทางโรงเรียนได้นำ
แนüคิดการÿร้างเครืĂข่ายมาใช้ในการแก้ปัญĀาดังกล่าüโดยพัฒนาและĂĂกแบบนüัตกรรมการพัฒนาระบบ
การมีÿ่üนร่üมĂนุรักþ์üัฒนธรรมไทยด้üยเครืĂข่าย ๓ ÿายใยÿัมพันธ์ในนักเรียนระดับปฐมüัย ซึ่งเครืĂข่าย ๓ 
ÿายใยÿัมพันธ์เป็นคüามร่üมมืĂระĀü่าง โรงเรียน ผู้ปกครĂง และชุมชนในการมีÿ่üนร่üมĂนุรักþ์üัฒนธรรมไทย
ขĂงนักเรียนระดับปฐมüัย 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ โรงเรียน ผู้ปกครĂง และชุมชน มีÿ่üนร่üมĂนุรักþ์üัฒนธรรมไทยขĂงนักเรียนระดับปฐมüัย 
 ๒.๒ เด็กปฐมüัยÿามารถปฏิบัติตนตามüัฒนธรรมไทยได้Ăย่างเĀมาะÿม 
 ๒.๓ üัฒนธรรมไทยได้รับการถ่ายทĂดไปÿู่คนรุ่นใĀม่ 
๓. เปาหมาย 
    ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ โรงเรียน ผูป้กครĂง และชมุชน มีÿ่üนรü่มĂนุรักþ์üัฒนธรรมไทยขĂงนักเรียนระดับปฐมüยัมากกü่าร้Ăยละ ๙0 
  ๓.๑.๒ เด็กปฐมüัยÿามารถปฏิบัติตนตามüัฒนธรรมไทยได้Ăย่างเĀมาะÿม มากกü่าร้Ăยละ ๙0 
  ๓.๑.๓ üัฒนธรรมไทยได้รับการถ่ายทĂดไปÿู่คนรุ่นใĀม่ มากกü่าร้Ăยละ ๙0 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  เด็กปฐมüัยÿามารถปฏิบัติตนตามüัฒนธรรมไทยได้Ăย่างเĀมาะÿม 



  [๙๒]  
 

๔.  วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่  กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

๑ üางแผนดำเนินการ/ประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ต.ค. ๖7 
- 

ก.ย. ๖8 

- 

 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา 

คณะครู
ปฐมüัย 

๒ กิจกรรมรักþ์ไทย 
-ฝึกมารยาทไทยĀน้าเÿาธงทุกüันýุกร์ 

- 

- ฝึกมารยาทการรับประทานĂาĀาร  
การฟัง การพูด การทักทายผู้Ă่ืน คุณธรรม
จริยธรรม การแÿดงคüามเคารพ 

- 

-การแต่งกายด้üยชุดผ้าไทยทุกüันýุกร์ - 
๓ กิจกรรมการละเล่นไทยแÿนÿนุก 

-จัดกิจกรรมการละเล่นไทยโดยบูรณาการ
ในกิจกรรมกลางแจ้ง เช่น รีรีข้าüÿาร 
มĂญซ่Ăนผ้างูกินĀาง ม้าก้านกล้üย ชัก
เย่Ă เป็นต้น 

 
1,000 

๔ กิจกรรมนิทานคุณธรรม 
- จัดซื้Ăÿื่Ăนิทาน 
- ครูเล่านิทานคุณธรรมในกิจกรรม 
เÿริมประÿบการณ์ 

 
- 

-ยืมนิทานคุณธรรมกลับไปĂ่านที่บ้าน - 
-โครงงานคุณธรรม - 

๕ กิจกรรมĀนูน้Ăยชาüพุทธ - 
๖ การประเมินโครงการ - 
๗ การÿรุป/รายงาน - 
 รวม 1,000 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ         ๑  ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
๖.  งบประมาณ                ๑,๐๐๐ บาท 
๗.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน   โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ ผู้ปกครĂงและชุมชน     



  [๙๓]  
 

๘.  การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

๑ โรงเรียน ผู้ปกครĂง และชุมชน มี
ÿ่üนร่üมĂนุรักþ์üัฒนธรรมไทยขĂง
นักเรียนระดับปฐมüัย 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

๑.ตĂบแบบÿĂบถาม 
๒.บันทึกข้Ăมูลจากการ
ÿังเกตพฤติกรรมขĂง
เด็กและการÿัมภาþณ์ 

- แบบÿĂบถาม 
- แบบประเมิน 
- แบบบันทึก
ข้Ăมูล 
 

๒ เด็กปฐมüัยÿามารถปฏิบัติตนตาม
üัฒนธรรมไทยได้Ăย่างเĀมาะÿม 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

๓ üัฒนธรรมไทยได้รับการถ่ายทĂด
ไปÿู่คนรุ่นใĀม่ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

 
๙.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 เด็กÿามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้ถูกต้Ăง เกิดคüามภาคภูมิใจในการแต่งกายด้üยผ้าไทย มี
พัฒนาการด้านร่างกาย Ăารมณ์จิตใจ ÿังคม และÿติปัญญา รู้จักและÿามารถร่üมกิจกรรมการละเล่นไทย รู้จัก
การĂดทน Ăดกั้น มีÿมาธิเกิดคüามภาคภูมิใจในตนเĂง เรียนรู้Āน้าที่ขĂงชาüพุทธที่ดี 

 
 
         ลงชื่Ă ......................................................... ผู้เÿนĂโครงการ 
                                                (นางทัýนีย์  น้Ăยนงเยาü์) 
                                                                     ครูชำนาญการ  
 
 
         ลงชื่Ă ......................................................... ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                (นางÿาüประภาýิริ   ÿุขเจริญ) 
                          ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 
 
         ลงชื่Ă ......................................................... ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                 (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกลุ) 
                       รĂงผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
 
               ลงชื่Ă ......................................................... ผู้Ăนุมัติโครงการ 
                  (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์ ) 
                          ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์   

·

&

↳สม



แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘

กลุมบริหารวิชาการ



[๙๕] 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่Ăเนื่Ăง  โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
  1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

      1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่Ăชาติบ้านเมืĂง 
      1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 
      1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
      1.4 มีคüามเĂ้ืĂĂาทรต่ĂครĂบครัüและชุมชนขĂงตน 

  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม    
      2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชĂบ / ชั่ü - ด ี
      2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชĂบ ÿิ่งที่ดีงาม 
      2.3 ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
      2.4 ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมืĂง 

  3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
       3.1 การเลี้ยงดูลูกĀลานในครĂบครัü ĀรืĂการฝึกฝนĂบรมในÿถานýึกþาต้Ăงมุ่งใĀ้เด็กและเยาüชน 
รักงาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
   3.2 การฝึกฝนĂบรมทั้งในĀลักÿูตรและนĂกĀลักÿูตรต้Ăงมีจุดมุ่ งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็นและมี
งานทำในท่ีÿุด 
   3.3 ต้Ăงÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลักÿูตรมีĂาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเĂงและครĂบครัü 
  4. เปนพลเมืองด ี

      4.1 การเป็นพลเมืĂงดี เป็นĀน้าที่ขĂงทุกคน 
      4.2 ครĂบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกĂบการต้Ăงÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโĂกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืĂงด ี
      4.3 การเป็นพลเมืĂงดี คืĂ "เĀ็นĂะไรที่จะทำเพ่ืĂบ้านเมืĂงได้ก็ต้Ăงทำ" เช่น งานĂาÿาÿมัคร งาน
บำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเĂ้ืĂĂาทร 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการขĂงผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๑  มีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþา 
          ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรĂบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและกลุ่มเป้าĀมาย 
   ๒.4 จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริงและÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
   ๓.๒ ใช้ÿื่Ă เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
   ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
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   ๓.๔ ตรüจÿĂบและประเมินผู้เรียนĂย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้Ăมูลÿะท้Ăนกลับเพื่Ăพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
  2.3) ระบบแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิต 
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงĀลักÿูตร กระบüนการเรียนรู้ ใĀ้ทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการýึกþาใĀ้มีทักþะที่เĀมาะÿมและจำเป็นต่Ăการดำรงชีüิต และมีĀลักÿูตรที่ตĂบÿนĂง
ต่Ăคüามÿนใจและคüามต้ĂงการขĂงผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้มีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำÿĂดคล้Ăงกับคüาม
ต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน 
   2.3 .2 ) จัดใĀ้มีระบบแนะแนüทางÿำĀรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมüัยระดับ
ประถมýึกþา และระดับมัธยมýึกþา เพ่ืĂใĀ้ผู้เรียนได้ค้นพบแนüทางการเรียนและเป้าĀมายชีüิตที่ตนเĂงชĂบ
ÿามารถปรับเปลี่ยนได้ตลĂดระยะเüลาการเรียน 
   2 .3 .3 ) เน้ น น üั ต กรรมการ เรี ยน รู้ แ บ บ  STEM Education (üิท ย าý าÿตร์  เท ค โน โลยี  
üิýüกรรมýาÿตร์และคณิตýาÿตร์) ใĀ้ครĂบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักþะจากการปฏิบัติจริง และเÿริม
คüามÿามารถด้าน Soft Skill คüบคู่กับการพัฒนา 
   2.3.4) ประÿานคüามร่üมมืĂกับกรมÿุขภาพจิตและĀน่üยงานที่ เกี่ยüข้Ăง ในการแก้ปัญĀา
ÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถĂยู่ในÿถานýึกþาได้Ăย่างมีคüามÿุข 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง”  
มีระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ืĂÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
  2.2) จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่Ă 1 ĂำเภĂ 
  2.3) พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿุขภาพจิตขĂง
ผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถĂยู่ในÿถานýึกþาได้Ăย่างมีคüามÿุข 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  1) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþาÿู่การปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่ĂนĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงÿู่ÿถานýึกþา เพ่ืĂการบรรลุเป้าĀมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่Ăนพระบรมราโชบายด้านการýึกþาขĂงในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ 
  2) จัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม และประชาธิปไตยในÿังคมร่üมÿมัย 
   2.2) พัฒนานüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ÿ่งเÿริมคüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ ÿู่Ā้ĂงเรียนüิถีใĀม่ด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3) ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ทันÿมัยและĀลากĀลาย 
   3.1) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่ĂยĂดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) เพ่ืĂพัฒนา
ÿมรรถนะÿำคัญขĂงผู้เรียน 
   3.2) พัฒนาýักยภาพและคุณลักþณะผู้เรียนตามคüามถนัด คüามÿนใจ ด้üยการเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข 
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   3.3) ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăม และจิตÿำนึกในการĂนุรักþ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
  4) ÿ่งเÿริมการĂ่าน เพ่ืĂเป็นüิถีในการค้นĀาคüามรู้และต่ĂยĂดĂงค์คüามรู้ที่ÿูงขึ้น 
   4.1) ÿ่งเÿริมการĂ่านเพื่Ăการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
   4.2) พัฒนาคüามÿามารถด้านการĂ่านตามแนüทางการประเมิน PISA 
  5) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพ่ืĂÿ่üนรüม การมีจิตĂาÿา ทำคüามดี
ด้üยĀัüใจ 
   5.2) ÿร้างผู้นำด้üยกระบüนการลูกเÿืĂ เนตรนารี ยุüกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนĂ่ืน ๆ 
   5.3) ÿ่งเÿริมกิจกรรมÿภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีÿ่üนร่üมใĀ้เกิดüิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืĂงที่ด ีและแÿดงĂĂกĂย่างÿร้างÿรรค์ 
  7) จัดการýึกþาเพ่ืĂคüามเป็นเลิý 
   7.1) ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามพĀุปัญญา 
   7.2) พัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านคณิตýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ ด้านภาþา ด้านทัýนýิลป์
ด้านดนตรี ด้านนาฏýิลป์ ด้านกีāา และด้านĂ่ืน ๆ 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  1. การเรยีนรู้ทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) ดü้ยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   1.1 จัดĀาเครื่ĂงมืĂ พร้ĂมĂุปกรณเ์ทคโนโลยีทีทั่นÿมยัÿำĀรบัการเรียนรู้ 
   1.2 จัดĀาระบบเครืĂขา่ยĂนิเทĂร์เน็ตคüามเร็üÿูงขĂงÿถานýึกþา 
   1.3 พัฒนา ÿ่งเÿริม และขับเคลื่Ăนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ใĀ้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเüลา 
สนับสนุน กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์  
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโĂกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่Ăมล้ำ
ทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาĀลักÿูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
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แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ  ตำแĀน่ง ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 กรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นกรĂบแนüทางการพัฒนาประเทýในระยะ ๒๐ ปี 
โดยมีเป้าĀมายการพัฒนาประเทý “ประเทýชาติมั่นคง ประชาชนมีÿุข เýรþฐกิจพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăง ÿังคมเป็น
ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับýักยภาพขĂงประเทýในĀลายĀลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่üงüัยใĀ้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางÿังคม ÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็น
มิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม มีการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธýาÿตร์ ในĀัüข้Ăการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพ
ทรัพยากรมนุþย์ มีเป้าĀมายการพัฒนาที่ÿำคัญเพ่ืĂพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่üงüัยใĀ้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทย มีคüามพร้Ăมทั้งกาย ใจ ÿติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรĂบด้านและมีÿุขภาüะที่ดีในทุกช่üงüัย  
มีจิตÿาธารณะ รับผิดชĂบต่Ăÿังคมและผู้ Ă่ืน มัธยัÿถ์  ĂดĂĂม โĂบĂ้ĂมĂารี  มีüินัย รักþาýีลธรรม  
และเป็นพลเมืĂงดีขĂงชาติ มีĀลักคิดที่ถูกต้Ăง มีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 มีทักþะÿื่ĂÿารภาþาĂังกฤþ
และภาþาที่ 3 และĂนุรักþ์ภาþาท้Ăงถิ่น มีนิÿัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต  
ÿู่การเป็น คนไทยที่มีทักþะÿูง เป็นนüัตกรรม นักคิด ผู้ประกĂบการ เกþตรกรยุคใĀม่และĂ่ืน ๆ โดยมีÿัมมาชีพ
ตามคüามถนัดขĂงตนเĂง 

 ĂาýัยพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ  พ.ý. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ý. ๒๕๔๕ 
Āมüดที่ ๔ ü่าด้üยแนüการจัดการýึกþามาตรา ๒๔ , ๒๗ , ๒๘ กำĀนดใĀ้มีการจัดก ระบüนการเรียนรู้ 
และมีĀลักÿูตรที่ เกี่ยüกับÿภาพปัญĀาในชุมชนและÿังคม ภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นคุณลักþณะĂันพึงประÿง ค์ 
ขĂงผู้เรียน ประกĂบกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน พุทธýักราช ๒๕๕๑ เกี่ยüกับÿมรรถนะขĂง
ผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการ “พัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนรู้  และกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน” ขĂง
ÿถานýึกþาโดยนำĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงมาบูรณาการ 
 แผนการýึกþาแĀ่งชาติ (พ.ý. ๒๕๖๐ – ๒๕79) เป็นแผนยุทธýาÿตร์ด้านการýึกþาระยะยาü โดยมุ่งจัด
การýึกþาใĀ้คนไทยทุกคนÿามารถเข้าถึงโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคในการýึกþาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริĀารจัดการýึกþาที่มีประÿิทธิภาพพัฒนากำลังคนใĀ้มีÿมรรถนะในการทำงานที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้Ăงการ
ขĂงตลาดงาน และการพัฒนาประเทý เพ่ืĂใĀ้Āน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăงกับการจัดการýึกþาได้นำไปเป็นกรĂบและ
แนüทาง การพัฒนาการýึกþาและการเรียนรู้ÿำĀรับพลเมืĂงทุกช่üงüัยตั้ งแต่แรกเกิดจนตลĂดชีüิต ภายใต้
บริบทเýรþฐกิจและÿังคมขĂงประเทýและขĂงโลกที่ขับเคลื่Ăนด้üยนüัตกรรมและคüามคิดÿร้างÿรรค์ รüมทั้ง
คüามเป็นพลüัตร เพ่ืĂใĀ้ประเทýไทยÿามารถก้าüข้ามกับดักประเทýที่มีรายได้ปานกลางไปÿู่ประเทýที่พัฒนา
แล้ü ซึ่งภายใต้กรĂบแผนการýึกþาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโĂกาÿทางการýึกþา (Access) คüามเท่า
เทียมทางการýึกþา (Equity) คุณภาพการýึกþา (Quality) ประÿิทธิภาพ (Efficiency) และตĂบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างĀน้า และมียุทธýาÿตร์ 6 ประการ คืĂ  
 1) การจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามมั่นคงขĂงÿังคม และประเทýชาติ  
 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรม เพ่ืĂÿร้างขีดคüามÿามารถในการแข่งขันขĂง
ประเทý  
 3) การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัย การÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  
 4) การÿร้างโĂกาÿ คüามเÿมĂภาค และคüามเท่าเทียมทางการýึกþา  
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 5) การจัดการýึกþา เพ่ืĂÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม  
 6) การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา 

 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติได้กำĀนดประเด็นการพัฒนาไü้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่
เกี่ยüข้Ăงกับการýึกþาโดยเฉพาะ คืĂ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาýักยภาพคนตลĂดช่üงชีüิต และประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

 โรงเรียนÿายน้ำทิพย์ จัดการýึกþาตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน พุทธýักราช 2560 
บริĀารจัดการด้üยระบบคุณภาพ TQA มีการพัฒนาĀลักÿูตรมาตรฐานÿากลและĀลักÿูตรÿถานýึกþา พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามĀลักÿูตร และÿ่งเÿริมเทคโนโลยีเพ่ืĂเป็นเครื่ĂงมืĂในการเรียนรู้ พัฒนา
ระบบบริĀารจัดการและÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþา การบริĀารตามĀลักธรรมาภิบาล เพ่ืĂ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂÿร้างขีดคüามÿามารถในการแข่งขันตามคüามถนัด 
คüามÿามารถและคüามÿนใจ 
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ืĂพัฒนาĀลักÿูตรขĂงÿถานýึกþาÿĂดคล้ĂงกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐานและ 
ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงท้Ăงถิ่น ÿĂดคล้ĂงตามกรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี 
 ๒.๒ เพ่ืĂใĀ้ÿถานýึกþามีการจัดรายüิชาเพ่ิมเติมที่ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียนเลืĂกเรียนมีคüามเจริญทางด้าน
ÿติปัญญา คüามคิด ตามคüามถนัด คüามÿามารถ และคüามÿนใจ คüามÿามารถรับผิดชĂบต่Ăÿ่üนรüมและ
ประโยชน์ÿ่üนตนได้ 
 ๒.๓ เพ่ืĂจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและตĂบÿนĂงคüามต้Ăงการ คüามÿามารถ คüามถนัด และ
คüามÿนใจขĂงผู้เรียน เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
 ๒.๔ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้ครูจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมืĂปฏิบัติจริง จนÿรุปคüามรู้ได้ด้üยตนเĂง 
 ๒.๕ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับ ติดตาม ตรüจÿĂบและนำผลไปปรับปรุงการเรียน
การÿĂนĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
 ๒.๖ เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลืĂผู้เรียนĂย่างมีประÿิทธิภาพและครĂบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 
3. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
      3.1.1 เพ่ืĂพัฒนาĀลักÿูตรขĂงÿถานýึกþาÿĂดคล้ĂงกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้น พ้ืนฐานและ
ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงท้Ăงถิ่น ÿĂดคล้ĂงตามกรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี มากกü่าร้Ăยละ 90 
      3.1.2 เพ่ืĂใĀ้ÿถานýึกþามีการจัดรายüิชาเพ่ิมเติมที่ĀลากĀลายใĀ้ผู้ เรียนเลืĂกเรียนมีคüามเจริญ
ทางด้านÿติปัญญา คüามคิด ตามคüามถนัด คüามÿามารถ และคüามÿนใจ คüามÿามารถรับผิดชĂบต่Ă
ÿ่üนรüมและประโยชน์ÿ่üนตนได้ มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.3 เพ่ืĂจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและตĂบÿนĂงคüามต้Ăงการ คüามÿามารถ คüามถนัด
และคüามÿนใจขĂงผู้เรียน เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.4 เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้ครูจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมืĂปฏิบัติจริง จนÿรุปคüามรู้ได้ด้üยตนเĂง  
มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.5 เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับ ติดตาม ตรüจÿĂบและนำผลไปปรับปรุง
การเรียนการÿĂนĂย่างต่Ăเนื่Ăง มากกü่าร้Ăยละ 90 
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  3.1.6 เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลืĂผู้ เรียนĂย่างมีประÿิทธิภาพ และ
ครĂบคลุมถงึผู้เรียนทุกคน มากกü่าร้Ăยละ 90 
 ๓.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
       ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตรÿĂดคล้ĂงกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน คüาม
ต้ĂงการขĂงท้Ăงถิ่น และÿĂดคล้ĂงตามกรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี  มีการการจัดรายüิชาเพ่ิมเติมที่
ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียนเลืĂกเรียนมีคüามเจริญทางด้านÿติปัญญา คüามคิด ตามคüามถนัด คüามÿามารถและ
คüามÿนใจ คüามÿามารถรับผิดชĂบต่Ăÿ่üนรüมและประโยชน์ÿ่üนตนได้ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ÿ่งเÿริมและตĂบÿนĂงคüามต้Ăงการ คüามÿามารถ คüามถนัด และคüามÿนใจขĂงผู้เรียน เÿริมÿร้างคุณภาพ
ชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ครูÿามารถจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมืĂปฏิบัติจริง ÿามารถÿรุป
คüามรู้ได้ด้üยตนเĂง ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับติดตาม ตรüจÿĂบ และนำผลไปใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการÿĂนĂย่างต่Ăเนื่Ăง มีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลืĂผู้เรียน Ăย่างมีประÿิทธิภาพและครĂบคลุมถึงตัü
ผู้เรียนทุกคน 
 
 
 
 
 



[๑๐๑] 
 
4.  วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 üางแผนดำเนินการ/ประชุม
คณะกรรมการบริĀารÿถานýึกþา 

ต.ค. 67 - - นางÿาüประภาýิริ 
และĀัüĀน้า 
กลุ่มÿาระ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการĀัüĀน้ากลุ่มÿาระ
การเรยีนรู้เพ่ืĂปรับปรุงĀลักÿูตร 

ต.ค. 67 - - นางÿาüประภาýิริ 
และĀัüĀน้า 
กลุ่มÿาระ 

3 ประชุมคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร/
การüิเคราะĀ์ปัญĀา/ปรับปรุงตาม
นโยบาย/รัฐบาล/ปรับปรุงĀลักÿูตร  

ต.ค. 67 - เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

นางÿาüประภาýิริ 
และĀัüĀน้า 
กลุ่มÿาระ 

4 ประกาý การใช้Āลักÿูตรฉบับปรับปรุง พ.ย. 2567 - - ผู้Ăำนüยการ
โรงเรียน 
และคณะ 

5 นำĀลักÿูตรไปใช้จัดการเรียนการÿĂน 
   1. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แผน
ประÿบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญและ
ประเมินแผนการเรียนรู้ 
   2. นิเทýภายใน 
   3. จัดกิจกรรมดูแลช่üยเĀลĂืนักเรียน
ใĀ้มีประÿิทธิภาพทางการเรียนรู้ 
   4. จัดกิจกรรมแนะแนüทางการเรียน  

พ.ย. 
25667– 

ก.ย. 2568 

1,000 เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

คณะครูทุกคน 

6 การประเมินĀลักÿูตร และการพัฒนา
Āลักÿูตร 

ก.ย. 2568 300 เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

นางÿาüประภาýิริ 
และĀัüĀน้า 
กลุ่มÿาระ 

7 การประเมินโครงการ ก.ย. 2568 200 เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

ครู นักเรียน 
ผู้ปกครĂง 

8 การÿรุปและรายงาน ก.ย. 2568 500 เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

นางÿาüประภาýิริ 
และĀัüĀน้า 
กลุ่มÿาระ 

รวมทั้งสิ้น 2,000 - - 
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
๖.  งบประมาณ             2,๐๐๐  บาท 
7.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานครและÿำนักงาน 
      คณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
๘. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตรขĂงÿถานýึกþา

ÿĂดคล้ĂงกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธýักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 
2560) และÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงท้Ăงถิ่น 
ÿĂดคล้ĂงตามกรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ   20 ปี 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

๑. ตĂบแบบ 
ÿĂบถาม 
๒. การบันทึก
ข้Ăมูลจากการ
ÿังเกตพฤติกรรม 
ขĂงผู้เรียนและ
การÿัมภาþณ์
นักเรียนเกี่ยüกับ
งานüิชาการ 
๓. การทดÿĂบ
คüามรู้ 
๔. การýึกþา
ผลงานและ
แผนการเรียนรู้
ขĂงครู 

๑. 
แบบÿĂบถาม 
๒. 
แบบทดÿĂบ/
ประเมินผล 
๓. แบบ
บันทึกข้Ăมูล 
๔. Ăื่น ๆ 
 

2 ÿถานýึกþามีการจัดรายüิชาเพ่ิมเติมที่ĀลากĀลายใĀ้
ผู้เรียนเลืĂกเรียนมีคüามเจริญทางด้านÿติปัญญา 
คüามคิด ตามคüามถนัด คüามÿามารถ และคüาม
ÿนใจ คüามÿามารถ รับผิดชĂบต่Ăÿ่üนรüมและ
ประโยชน์ÿ่üนตน 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

3 ÿถานýึกþามีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและ
ตĂบÿนĂงคüามต้Ăงการ คüามÿามารถ คüามถนัด
และคüามÿนใจขĂงผู้เรียน เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่
เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

4 ครูÿามารถจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมืĂ
ปฏิบัติจริง จนÿรุปคüามรู้ได้ด้üยตนเĂง มีกิจกรรม
พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทาง
üิชาชีพ และจัดใĀ้มีชุมชนการเรียนรู้ทางüิชาชีพมา
ใช้งานพัฒนางานและการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

5 ÿถานýึกþามีการนิ เทýภายใน กำกับ  ติดตาม 
ตรüจÿĂบและนำข้Ăมูลไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร
และผู้เกี่ยüข้Ăง มีÿ่üนร่üมในการüางแผน ปรับปรุง 
พัฒนา และร่üมรับผิดชĂบต่Ăผลการจัดการýึกþา            

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

  

6 ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลืĂผู้เรียนĂย่าง
มีประÿิทธิภาพและครĂบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

มากกü่า 
ร้Ăยละ ๙0 

 



[๑๐๓] 
 
๙. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
 9.1 ÿถานýึกþามีการพัฒนาĀลักÿูตรขĂงÿถานýึกþาÿĂดคล้ĂงกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธýักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2560) และÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงท้Ăงถิ่น 
ÿĂดคล้ĂงตามกรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี 
 9.๒ ÿถานýึกþามีการจัดรายüิชาเพ่ิมเติมที่ĀลากĀลายใĀ้ผู้เรียนเลืĂกเรียนมีคüามเจริญทางด้านÿติปัญญา 
คüามคิด ตามคüามถนัด คüามÿามารถ และคüามÿนใจ คüามÿามารถรับผิดชĂบต่Ăÿ่üนรüมและประโยชน์
ÿ่üนตนได ้
 9.๓ ÿถานýึกþามีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ÿ่งเÿริมและตĂบÿนĂงคüามต้Ăงการคüามÿามารถ คüามถนัด
และคüามÿนใจขĂงผู้เรียน เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
 9.๔ ครูÿามารถจัดกระบüนการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้ลงมืĂปฏิบัติจริง จนÿรุปคüามรู้ได้  ด้üยตนเĂงมีกิจกรรม
พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ และจัดใĀ้มีชุมชนการเรียนรู้ทางüิชาชีพมาใช้งานพัฒนา
งานและการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน 
 9.๕ ÿถานýึกþามีการนิเทýภายใน กำกับ ติดตาม ตรüจÿĂบและนำข้Ăมูลไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรและ
ผู้เกี่ยüข้Ăง มีÿ่üนร่üมในการüางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่üมรับผิดชĂบต่Ăผลการจัดการýึกþา    
 9.๖ ÿถานýึกþามีการจัดระบบดูแลช่üยเĀลืĂผู้เรียนĂย่างมีประÿิทธิภาพและครĂบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 
 
                 ลงชื่Ă .......................................................... ผู้เÿนĂโครงการ 
                 (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 
                    ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 
 
          ลงชื่Ă .......................................................... ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
             (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกลุ) 
                        รĂงผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
 
         ลงชื่Ă ..........................................................ผู้Ăนุมัติโครงการ 
                (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 



[๑๐๔] 
 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการüัดผลและประเมินผล 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
   ๑. รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ü – ด ี
   ๒. ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชอบ ÿิ่งที่ดีงาม 
   ๓. ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
   4. ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมือง   
  3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
       3.1 การเลี้ยงดูลูกĀลานในครอบครัü Āรือการฝึกฝนอบรมในÿถานýึกþาต้องมุ่งใĀ้เด็กและเยาüชน รักงาน ÿู้
งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
       3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในĀลักÿูตรและนอกĀลักÿูตรต้องมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำใน
ที่ÿุด 
   3.3 ต้องÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลักÿูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเองและครอบครัü 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

 ๑.๑ ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
 ๑.๒ คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและกลุ่มเป้าĀมาย 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
 ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
 ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

     ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.4) การจัดระบบüัดผลรับรองมาตรฐานüิ ชาชีพ (Skill Certificate) ผู้ เรียนÿามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับ
ประกาýนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนÿามารถนำĀน่üยกิตที่ÿะÿมมาใช้ÿำĀรับเทียบคุณüุฒิ รับรองมาตรฐานüิชาชีพ 
เพ่ือรับประกาýนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและคüามก้าüĀน้าในการทำงานได้อย่างมี
ประÿิทธิภาพ รüมทั้งยื่นข้อเÿนอขอรับเงินเดือนที่เĀมาะÿมกับประÿบการณ์ที่มี 
  2.5) การจัดทำระบบüัดผลเทียบระดับการýึกþา และประเมินผลการýึกþาเพ่ือใĀ้ผู้เรียนที่มีคüามÿามารถเป็น
เลิýไม่ต้องเÿียเüลาในระบบ ประĀยัดเüลาประĀยัดค่าใช่จ่าย 
   2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงĀรือเทียบโอนผลการเรียน ทักþะ คüามรู้ ประÿบการณ์Āรือÿมรรถนะ 
จากระบบเดียüกันแต่ต่างÿถานýึกþา ĀรือจากระบบĀนึ่งไปÿู่อีกระบบĀนึ่ง Āรือจากต่างประเทýเพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
เข้าýึกþา Āรือการรับรองระดับการýึกþาต่างÿถานýึกþาĀรือต่างระบบได้ Āรือไปÿะÿมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการ



[๑๐๕] 
 

 

รับรองคุณüุฒิ Āรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพĀรือüิชาชีพ และผู้เรียนที่มีคüามÿามารถเป็นเลิý ÿามารถเรียน
ในระดับท่ีÿูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเüลาในการýึกþา 
   2.5.2) จัดระบบüัดแüüและคüามถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยÿามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน
ระĀü่างเรียนได้ รüมทั้งการแนะแนüเลือกเรียนตามเÿ้นทางอาชีพ คüามถนัดและคüามÿนใจเพ่ือÿ่งเÿริมýักยภาพของ
ผู้เรียนในอนาคต 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.4 ) การจัดทำระบบüัดผลรับ รองมาตรฐานüิชาชีพ  (Skill Certificate) ผู้ เรียนÿามารถเรียน เพ่ิ ม 
เพ่ือรับประกาýนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.5) การจัดทำระบบüัดผลเทียบระดับการýึกþา และประเมินผลการýึกþาเพ่ือใĀ้ผู้เรียนที่มีคüามÿามารถเป็น
เลิý ไม่ต้องเÿียเüลาในระบบ ประĀยัดเüลาและประĀยัดค่าใช่จ่าย 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 4) ÿ่งเÿริมการอ่าน เพ่ือเป็นüิถีในการค้นĀาคüามรู้และต่อยอดองค์คüามรู้ที่ÿูงขึ้น 
  4.1) ÿ่งเÿริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีüิต 
  4.2) พัฒนาคüามÿามารถด้านการอ่านตามแนüทางการประเมิน PISA 
 5) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1) ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพื่อÿ่üนรüม การมีจิตอาÿา ทำคüามดีด้üยĀัüใจ 
  5.2) ÿร้างผู้นำด้üยกระบüนการลูกเÿือ เนตรนารี ยุüกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  5 .3 ) ÿ่ ง เÿริมกิ จกรรมÿภานั ก เรียน  ชุ มนุ ม  ชมรม  และการมี ÿ่ üน ร่ üม ใĀ้ เกิ ด üิ ถี ป ระชาธิป ไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ด ีและแÿดงออกอย่างÿร้างÿรรค์ 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  3. ÿง่เÿริมระบบธนาคารĀน่üยกติ (Credit Bank) 

  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนคüามรู้ และประÿบการณ์เพ่ือใช้ในการÿะÿมĀน่üยกิต และผลการเรียนของ
ผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารĀน่üยกติ (Credit Bank) 

   3.2 พัฒนาระบบธนาคารĀน่üยกติดจิิทัล 
   3.3 เชื่อมโยง API ระĀü่างÿถานýึกþา Āน่üยงานต้นÿังกัด และระบบธนาคารĀน่üยกติแĀ่งชาต ิ
สนับสนุน กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ือเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการ
ýึกþา 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาĀลักÿูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
     3. ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
     4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüýýิธร  คำนึง  ตำแĀน่ง ĀัüĀน้างานüัดและประเมินผล  
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  กรอบยุทธýาÿตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ý. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผนĀลักของการพัฒนาประเทýและเป้าĀมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รüมทั้งการปรับโครงÿร้างประเทýไทยไปÿู่ประเทýไทย 
๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทý นอกจากนั้น ได้ใĀ้คüามÿำคัญกับการมีÿ่üนร่üมของภาคีการพัฒนาทุกภาค
ÿ่üน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทýในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกü้างขüางและต่อเนื่อง เพ่ือ
ร่üมกันกำĀนดüิÿัยทัýน์และ ทิýทางการพัฒนาประเทý รüมทั้งร่üมจัดทำรายละเอียดยุทธýาÿตร์ของ แผนฯ เพ่ือมุ่งÿู่ 
“คüามมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ” 
  การüัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นÿ่üนĀนึ่งของการประเมินการจัดการเรียนการÿอน ซึ่งเป็น
ตัüชี้üัดใĀ้เĀ็นถึงคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใĀ้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานของแต่ละ 
กลุ่มÿาระการเรียนรู้ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบการüัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพเชื่อถือได้และได้
นำĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ อันจะนำไปÿู่การพัฒนาการจัดการเรียนการÿอนใĀ้มีประÿิทธิภาพ
และเกิดประÿิทธิผล 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือใĀโ้รงเรียนมีระบบการüัดและประเมินผลตามมาตรฐาน 
 ๒.๒ ครทูุกคนมีคู่มือการüัดและประเมินผลที่มีคุณภาพและเป็นแนüเดียüกัน 
 ๒.๓ ครูใช้เครื่องมือüัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบและนำมาพัฒนาผู้เรียน 
 2.4 ผู้ปกครองและนักเรียนมีคüามพึงพอใจ 
 ๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปรมิาณ 
  ๓.1.๑ เพ่ือใĀ้โรงเรียนมีระบบการüัดและประเมินผลตามมาตรฐานที่มีประÿิทธิภาพ มากกü่าร้อยละ ๙0 
  ๓.1.๒ ครูทุกคนมีคู่มือการüัดและประเมินผลที่มีคุณภาพและเป็นแนüเดียüกนั มากกü่าร้อยละ ๙0 
  ๓.๑.3 ครูใช้เครื่องมือüัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบและนำมาพัฒนาผู้เรียน มากกü่าร้อยละ ๙0 
  ๓.๑.4 ผู้ปกครองและนักเรียนมีคüามพึงพอใจ มากกü่าร้อยละ ๙0 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  เพ่ือใĀ้โรงเรียนมีระบบการüัดและประเมินผลตามมาตรฐานที่มีประÿิทธิภาพ ครูทุกคนมีคู่มือการüัดและ
ประเมินผลที่มีคุณภาพและเป็นแนüเดียüกัน 
 
๔. วิธีการดำเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ ขออนุมัติโครงการ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 - - น.ÿ.ýýิธร คำนึง 
น.ÿ.ÿธุีรา  แดนโพธิ ์

๒ ประชุมคณะกรรมการ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 - - กลุ่มบริĀารüิชาการ 
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ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ที่มา
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๓ üิเคราะĀ์ระเบียบüัด 
และประเมินผล (ฉบับเดิม) 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 - - น.ÿ.ýýิธร คำนงึ 
น.ÿ.ÿธุีรา แดนโพธิ์      ลงชื่อ .......................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ      (นายเทิดýักดิ์  ÿังรüมใจ)                ตำแĀน่ง รองผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ 
และคณะกรรมการ 

๔ ดำเนินการปรับปรุงระเบียบüัด
และประเมินผลใĀ้เĀมาะÿมกับ
ผู้เรียน ÿอดคล้องกับĀลักÿูตร
ÿถานýึกþาและĀลักÿูตร
แกนกลาง พ.ý. ๒๕๕๑  
(ปรับปรุง 2560) 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 - - น.ÿ.ýýิธร คำนึง 
น.ÿ.ÿธุีรา แดนโพธิ์
และคณะกรรมการ 

๕ จัดทำโครงÿร้างและรายละเอียด
การüัดและประเมินผล 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 - - น.ÿ.ýýิธร คำนึง 
น.ÿ.ÿธุีรา แดนโพธิ์ 
และคณะกรรมการ 

๖ ประชุมชี้แจงบุคลากร นักเรียน 
และผู้ปกครอง เพ่ือใĀ้ทราบถึง
แนüทางการüัดและประเมินผล 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 - - น.ÿ.ýýิธร คำนึง 
น.ÿ.ÿธุีรา แดนโพธิ์ 

๗ วางแผนการวัดและประเมินผล 
๗.๑ จัดทำปฏิทินการüัดและ
ประเมินผลตลอดปีการýึกþา 
๗.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินการüัดและประเมินผลตาม
ปฏิทินที่กำĀนด 
๗.๓ จัดอบรมครูทุกคนจัดทำ
ข้อÿอบออนไลน์ 
๗.4 จัดทำข้อÿอบ 
๗.๕ จัดทำข้อÿอบออนไลน์ 
๗.๖ จัดทำคลังข้อÿอบ 
๗.๗ ดำเนินการüัดแลประเมินผล 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 5,๐๐๐ 
 
 
 
 

เงินรายได้ น.ÿ.ýýิธร คำนงึ 
น.ÿ.ÿธุีรา แดนโพธิ์
และคณะกรรมการ 
นิเทý 

๘ ขั้นสรุป/ประเมินผล/รายงาน 
๘.๑ ÿรุปผลการüัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้แต่ละภาคเรียน 
๘.๒ จัดทำรายงานเÿนอผู้บริĀาร
โรงเรียน 
๘.๓ นำข้อมูลจากการประเมินผล
โครงการมาพัฒนาใĀ้ดียิ่งขึ้น 

ต.ค. 67 – ก.ย.68 ๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

เงินรายได้ น.ÿ.ýýิธร คำนึง 
น.ÿ.ÿธุีรา แดนโพธิ์
และคณะกรรมการ 

รวม  7,๐๐๐   
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕67 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ    7,๐๐๐ บาท 
๗. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐานÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา
ประถมýึกþากรุงเทพมĀานครและโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
8. การประเมินผล  
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑ เพ่ือใĀ้โรงเรียนมีระบบการüัดและ

ประเมินผลตามมาตรฐาน 
มากกü่า 

ร้อยละ ๙๐ 
๑. ตอบแบบÿอบถาม 
๒. ÿัมภาþณ ์
๓. ทดÿอบ 
๔. ตรüจÿอบผล 
การเรียนรู้ 

๑. แบบ ปพ.๕ 
๒. แผนการจัด 
การเรียนรู้ 
๓. ผลงานนักเรียน 
๔. แบบทดÿอบ 

๒ ครูทุกคนมีคู่มือการüัดและประเมินผลที่
มีคุณภาพและเป็นแนüเดียüกัน 

มากกü่า 
ร้อยละ ๙๐ 

๓ ครูใช้เครื่องมือüัดและประเมินผลอย่าง
เป็นระบบและนำมาพัฒนาผู้เรียน 

มากกü่า 
ร้อยละ ๙๐ 

๔ ผู้ปกครองและนักเรียนมีคüามพึงพอใจ มากกü่า 
ร้อยละ ๙๐ 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ผู้ปกครองมีคüามพึงพอใจในการจัดการýึกþาในโรงเรียน 
 
                         
         ลงชื่อ .......................................................... ผู้เÿนอโครงการ 
                        (นางÿาüýýิธร  คำนึง) 
              ĀัüĀน้างานüัดและประเมินผล  
 
 
          ลงชื่อ .......................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 
                                ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 
 
          ลงชื่อ .......................................................... ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
                         (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒÿิกุล) 
                     รองผู้อำนüยการโรงเรียนกลุ่มบริĀารüิชาการ 
  
 
 
         ลงชื่อ .......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                   ผู้อำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์  

Ach
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ชื่อโครงการ ÿ่งเÿริมคüามรู้และทักþะทางüิชาการขĂงผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่Ăเนื่Ăง  โครงการใĀม่ 
สอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
  1. มีทัýนคติที่ถูกต้Ăงต่Ăบ้านเมืĂง 

     1.1 คüามรู้คüามเข้าใจต่Ăชาติบ้านเมืĂง 
      1.2 ยึดมั่นในýาÿนา 
      1.3 มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
      1.4 มีคüามเĂ้ืĂĂาทรต่ĂครĂบครัüและชุมชนขĂงตน 

  2. มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม    
   2.1 รู้จักแยกแยะÿิ่งที่ผิด - ชĂบ / ชั่ü - ด ี
      2.2 ปฏิบัติแต่ÿิ่งที่ชĂบ ÿิ่งที่ดีงาม 
      2.3 ปฏิเÿธÿิ่งที่ผิด ÿิ่งที่ชั่ü 
      2.4 ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมืĂง 
 3. มีงานทำ - มีĂาชีพ 

       3.1 การเลี้ยงดูลูกĀลานในครĂบครัü ĀรืĂการฝึกฝนĂบรมในÿถานýึกþาต้Ăงมุ่งใĀ้เด็กและ เยาüชน
รักงาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
   3.2 การฝึกฝนĂบรมทั้งในĀลักÿูตรและนĂกĀลักÿูตรต้Ăงมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงานเป็นและงาน
ทำในที่ÿุด 

      3.3 ต้Ăงÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลักÿูตรมีĂาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเลี้ยงตัüเĂงและครĂบครัü 
  4. เป็นพลเมืĂงดี 

      4.1 การเป็นพลเมืĂงดี เป็นĀน้าที่ขĂงทุกคน 
      4.2 ครĂบครัü - ÿถานýึกþา และÿถานประกĂบการต้Ăงÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโĂกาÿทำĀน้าที่เป็น
พลเมืĂงด ี
      4.3 การเป็นพลเมืĂงดี คืĂ "เĀ็นĂะไรที่จะทำเพ่ืĂบ้านเมืĂงได้ก็ต้Ăงทำ" เช่น งานĂาÿาÿมัคร  
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýลใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจ และคüามเĂ้ืĂĂาทร 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
   1.1 ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการขĂงผู้เรียน 
   1.2 คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.1 มีเป้าĀมายüิÿัยทัýน์และพันธกิจที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 
   2.2 มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพขĂงÿถานýึกþา 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรĂบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþาและทุก
กลุ่มเป้าĀมาย 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ืĂÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคดิและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
 ๓.๒ ใช้ÿื่Ă เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
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 ๓.๔ ตรüจÿĂบและประเมินผู้เรียนĂย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้Ăมูลÿะท้Ăนกลับเพื่Ăพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง” มี
ระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ืĂลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา  (1 
นักเรียน 1 Tablet) 
  ๒.๒ 1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  ๒.3 ระบบแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิต 
  ๒.4 การจัดระบบüัดผลรับรĂงมาตรฐานüิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนÿามารถเรียนเพ่ิม เพ่ืĂรับ
ประกาýนียบัตรในการประกĂบĂาชีพ 
  ๒.5 การจัดทำระบบüัดผลเทียบระดับการýึกþา และประเมินผลการýึกþาเพ่ืĂใĀ้ผู้ เรียนที่มี
คüามÿามารถเป็นเลิýไม่ต้Ăงเÿียเüลาในระบบ ประĀยัดเüลาประĀยัดค่าใช่จ่าย 
  ๒.6 มีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำ (Learn to Earn) 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครĂง 
  ๒.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเüลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง” มี
ระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้Ăงเÿียค่าใช้จ่าย เพ่ืĂÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
  ๒.2 จัดใĀ้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่Ă 1 ĂำเภĂ 
  ๒.3 พัฒนาระบบการแนะแนüการเรียน (Coaching) และเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿุขภาพจิตขĂง
ผู้เรียน เพ่ืĂใĀ้คำปรึกþาแก่ผู้เรียนใĀ้ÿามารถĂยู่ในÿถานýึกþาได้Ăย่างมีคüามÿุข 
  ๒.4 การจัดทำระบบüัดผลรับรĂงมาตรฐานüิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนÿามารถเรียนเพ่ิม เพ่ืĂรับ
ประกาýนียบัตรในการประกĂบĂาชีพ 
  ๒.5 การจัดทำระบบüัดผลเทียบระดับการýึกþา และประเมินผลการýึกþาเพ่ืĂใĀ้ผู้ เรียนที่มี
คüามÿามารถเป็นเลิý ไม่ต้Ăงเÿียเüลาในระบบ ประĀยัดเüลาและประĀยัดค่าใช่จ่าย 
  ๒.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำ (Learn to Earn) 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1. ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþาÿู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ทันÿมัยและĀลากĀลาย 
 4. ÿ่งเÿริมการĂ่าน เพ่ืĂเป็นüิถีในการค้นĀาคüามรู้และต่ĂยĂดĂงค์คüามรู้ที่ÿูงขึ้น 
 5. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. จัดการýึกþาแบบเรียนรüม 
 7. จัดการýึกþาเพ่ืĂคüามเป็นเลิý 
 8. เÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยขĂงÿถานýึกþา 
 9. เพ่ิมโĂกาÿและÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
นโยบายระยะเรงดวน 
 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 
  1. การเรยีนรู้ทุกท่ีทุกเüลา (Anywhere Anytime) ดü้ยเทคโนโลยีดจิิทัล 
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  2. ÿร้างคüามเข้มแข็งระบบแนะแนü การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิต
ขĂงผู้เรียน 
  3. ÿง่เÿริมระบบธนาคารĀน่üยกติ (Credit Bank) 
  4. 1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
  5. เÿริมÿร้างทกัþะĂาชีพ และการมีรายไดร้ะĀü่างเรียน 
สนับสนุนกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประชาชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂเพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและÿ่งเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโĂกาÿในการเข้าถึงบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดคüามเĀลื่Ăมล้ำ
ทางการýึกþา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
  กลยุทธ์ที่ 6 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาเพ่ืĂคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประชาชาติ 
สนับสนุนกลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 
 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาĀลักÿูตรและคุณภาพการเรียนรู้ 
     2. จัดระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาที่มีประÿิทธิภาพ 
     3. ยกระดับคุณภาพการýกึþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
     4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     5. เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริการจัดการýึกþา 
     6. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนใĀ้ได้มาตรฐานการýึกþาÿู่ระดับÿากล 
     7. พัฒนาครูใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถในการจัดการเรียนการÿĂนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
     8. การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ปลูกฝังคุณธรรมและแนüทางĀลัก
ปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 
     9. ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
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แผนงาน   กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ  ตำแĀน่ง ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
ระยะเวลา  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 กรĂบยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นกรĂบแนüทางการพัฒนาประเทýในระยะ ๒๐ ปี 
โดยมีเป้าĀมายการพัฒนาประเทý “ประเทýชาติมั่นคง ประชาชนมีÿุข เýรþฐกิจพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăง ÿังคมเป็น
ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ”โดยยกระดับýักยภาพขĂงประเทýในĀลายĀลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่üงüัยใĀ้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางÿังคม ÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็น
มิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม มีการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธýาÿตร์ ในĀัüข้Ăการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพ
ทรัพยากรมนุþย์ มีเป้าĀมายการพัฒนาที่ÿำคัญเพ่ืĂพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่üงüัยใĀ้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทย มีคüามพร้Ăมทั้งกาย ใจ ÿติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรĂบด้านและมีÿุขภาüะที่ดีในทุกช่üงüัย  
มีจิตÿาธารณะ รับผิดชĂบต่Ăÿังคมและผู้ Ă่ืน มัธยัÿถ์  ĂดĂĂม โĂบĂ้ĂมĂารี  มีüินัย รักþาýีลธรรม  
และเป็นพลเมืĂงดีขĂงชาติ มีĀลักคิดที่ถูกต้Ăง มีทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 มีทักþะÿื่ĂÿารภาþาĂังกฤþ
และภาþาที่ 3 และĂนุรักþ์ภาþาท้Ăงถิ่น มีนิÿัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต  
ÿู่การเป็น คนไทยที่มีทักþะÿูง เป็นนüัตกรรม นักคิด ผู้ประกĂบการ เกþตรกรยุคใĀม่และĂ่ืน ๆ โดยมีÿัมมาชีพ
ตามคüามถนัดขĂงตนเĂง 

 ตามพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ý. ๒๕๔๕ Āมüดที่ 
๔ ü่าด้üยแนüการจัดการýึกþามาตรา ๒๓ กำĀนดใĀ้การจัดการýึกþาต้Ăงเน้นคüามÿำคัญทั้งคüามรู้ คุณธรรม 
กระบüนการเรียนรู้ และการนำĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงมาบูรณาการตามคüามเĀมาะÿมแต่ละ
ระดับทั้ง ๘ กลุ่มÿาระการเรียนรู้ ตลĂดทั้งมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใĀ้เกิดการเรียนรู้Ăย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำ 
“โครงการÿ่งเÿริมคüามรู้และทักþะทางüิชาการขĂงผู้เรียน” โดยมีการปฏิบัติĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ืĂพัฒนาคüามรู้และทักþะขĂงผู้เรียนแต่ละกลุ่มÿาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๒.๒ เพ่ืĂประเมินÿมรรถนะขĂงผู้เรียนใĀ้เป็นไปตามเกณฑ ์
 ๒.๓ เพ่ืĂประเมินการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์การทดÿĂบระดับชาติ 
 ๒.๔ เพ่ืĂพัฒนาผลการทดÿĂบระดับชาติÿูงกü่าเกณฑ์ระดับประเทý 
3.  เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคüามรู้และทักþะแต่ละกลุ่มÿาระเป็นไปตามเกณฑ์ มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.2 ผู้เรียนผ่านการประเมินÿมรรถนะตามĀลักÿูตร ๕ ประการ มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการเขียนขĂงผู้เรียนใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานขĂงĀลักÿูตร มากกü่าร้Ăยละ 90 
  3.1.4 ผู้เรียนมีผลการทดÿĂบระดับชาติÿูงกü่าเกณฑ์ระดับประเทý ร้Ăยละ 50 ขึ้นไป  
 ๓.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
       ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคüามรู้  และทักþะแต่ละกลุ่มÿาระเป็นไปตามเกณฑ์ มีผลการประเมิน
ÿมรรถนะตามĀลักÿูตร การประเมินการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการเขียนขĂงผู้เรียน ผลÿัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในด้านการทดÿĂบระดับชาติÿูงกü่าเกณฑ์ระดับประเทý 
 



[๑๑๓] 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ทีม่า
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมผู้เกี่ยüข้Ăง แต่งตั้งผู้รับผดิชĂบ
จัดทำโครงการและการเÿนĂโครงการ 

ต.ค. 2567 - - นางÿาüประภาýิร ิ
และคณะ 

2 กิจกรรมการเรียนการÿĂนทุกกลุ่มÿาระฯ 
(Active Learning) 

พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- - ครูผู้ÿĂน 
ทุกคน 

3 กิจกรรมการทดÿĂบÿมรรถนะผูเ้รียนใน
ด้านการÿื่Ăÿาร การคิด การแก้ปัญĀา การ
ใช้ทักþะชีüติ และการใช้เทคโนโลยี 

พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- - üัดผลประเมินผล 

4 กิจกรรมÿ่งเÿรมิรักการĂ่าน พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- - กลุ่มÿาระฯ 
ภาþาไทย 

5 กิจกรรมการเรียนการÿĂนโครงงาน พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- - ครูผู้ÿĂน 
ทุกคน 

6 กิจกรรมการÿĂนซ่Ăมเÿริมทุกกลุ่มÿาระฯ พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- - ครูผู้ÿĂน 
ทุกคน 

7 กิจกรรมการจัดการเรียนการÿĂนเน้น
ผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- - ครูผู้ÿĂน 
ทุกคน 

8 การýึกþาจากแĀล่งเรียนรู้นĂกÿถานýึกþา พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- - นายชาติüฒุิและคณะ 

9 การเชิญภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นมาเปน็üิทยากร
ใĀ้คüามรู ้

พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- - ครูทุกคน 

10 กิจกรรมĀ้Ăงÿมุด พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- - บรรณารักþ์ 

11 กิจกรรมการต่Ăต้านÿิ่งเÿพติด พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- - นายบุญเจิด 
และคณะ 

12 กิจกรรมกีāา/ดนตรี/นาฎýิลป์/นันทนาการ พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- - ครูกลุ่มÿาระฯ 
พลýึกþาฯและýิลปะ 

13 กิจกรรมÿ่งเÿริมการประกüดแข่งขัน
คüามÿามารถทุกกลุ่มÿาระในระดับตา่ง ๆ 

พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

15,๐๐๐ เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
ครูทุกคน 

14 การประเมินโครงการ ก.ย. 2568 - - นางÿาüประภาýิร ิ
และĀัüĀน้ากลุ่มÿาระ 

15 การÿรุปและรายงาน ก.ย. 2568 - - นางÿาüประภาýิร ิ
และคณะ 

รวมทั้งสิ้น  15,๐๐๐   

5. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖7  ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖8 
๖. งบประมาณ    15,๐๐๐  บาท 
7. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþากรุงเทพมĀานครและÿำนักงาน
คณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 



[๑๑๔] 
 
๘. การประเมินผล  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคüามรู้และทักþะแต่

ละกลุ่มÿาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
มากกü่า 

ร้Ăยละ 90 
๑. ตĂบแบบ ÿĂบถาม 
๒. การบนัทึก ข้Ăมูล
จากการÿังเกต
พฤติกรรมขĂงผู้เรียน
และการÿัมภาþณ์
นักเรียนเกี่ยüกับงาน
üิชาการ 
๓. การทดÿĂบคüามรู้ 
๔. Ăื่น ๆ 

๑. แบบÿĂบถาม 
๒. แบบทดÿĂบ 
๓. แบบบนัทึก
ข้Ăมูล 

2 ผู้ เรี ยนผ่ านการประเมินÿมรรถนะตาม
Āลักÿูตร ๕ ประการ 

มากกü่า 
ร้Ăยละ 90 

3 ผู้ เรียนมีผลการประเมินการĂ่าน การคิด
üิเคราะĀ์ และการเขียนขĂงผู้เรียนใĀ้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานขĂงĀลักÿูตร 

มากกü่า 
ร้Ăยละ 90 

4 ผู้เรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านการ
ทดÿĂบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้Ăยละ 50 
ขึ้นไป 

 
๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคüามรู้และทักþะแต่ละกลุ่มÿาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 9.2 ผู้เรียนผ่านการประเมินÿมรรถนะตามĀลักÿูตร ๕ ประการ 
 9.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการเขียนขĂงผู้เรียนใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ขĂงĀลักÿูตร 
 9.4 ผู้เรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านการทดÿĂบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 
                 ลงชื่Ă .......................................................... ผู้เÿนĂโครงการ 
                 (นางÿาüประภาýิริ  ÿุขเจริญ) 
                   ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารüิชาการ 
 
 
          ลงชื่Ă .......................................................... ผู้เĀ็นชĂบโครงการ 
                 (นายüรทัýน์  Āüังüรüุฒิÿกลุ) 
                             รĂงผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 
 
 
          ลงชื่Ă ..........................................................ผู้Ăนุมัติโครงการ 
                 (นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธิ์) 
                  ผู้Ăำนüยการโรงเรียนÿายน้ำทิพย์ 


