
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 
ท่ี ๑๐๗ /๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

*************************************** 
ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและ

ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนสายนำ้ทิพย์ เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถาม
เรื่องจริยธรรมของโรงเรียนสายน้ำทิพย์ ประกอบด้วย 

๑. นางกมัยธร        ไชยชาญยุทธิ                       ประธาน 
๒. นายวรทัศน์        หวังวรวุฒิสกุล                     รองประธาน 
๓. นายชาติวุฒิ   ประสพศักดิ ์                       รองประธาน 
๔. นางสาวณัฐกฤตา        ภูจอมนิล                           กรรมการ 
๕. นางสาวประภาศิริ    สุขเจริญ                    กรรมการ 
๖. นางสาวสุกัญญา  รอดไรย์                             กรรมการ 
๗. นางสาวชมพูนุท ศิยะพงษ์                            กรรมการ 
๘. นางสุกัญญา ทองจับหลัก                        กรรมการ 
๙. นางทัศนีย์ น้อยนงเยาว์                        กรรมการ 
๑๐.นางสาวชุติมา โคตรสาขา                          กรรมการ 
๑๑. นางสาวอารมย์ ทองพันช่ัง                           กรรมการ 
๑๒. นางสาวสุพัฒตรา               เกตุประทุม                         กรรมการ 
๑๓. นางยุพิน เกตุพูล                               กรรมการ 
๑๔. นางสาววรรณดี                 ธะนะกูล                             กรรมการ 
๑๕. นายกมลภพ                     สองสี                                กรรมการ 
๑๖. นางสาวพิชญดา   ไชยดี                                 กรรมการ           
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๑๗. นางสาวเมวิกา       ไลไธสง                              กรรมการ 
๑๘. นางสาวญาณิศา สาคะสุภฤกษ ์                      กรรมการ 
๑๙. นางสาวสุดารัตน์               พะนะโพธิ์                           กรรมการ 
๒๐. นางสาวจนากร แกว้มณ ี                             กรรมการ 
๒๑. นายชัยกฤต เจริญพันธ์                           กรรมการ 
๒๒. นางสาวรัชดา บุญมหาสิทธิ์                        กรรมการ 
๒๓. นางสานภัสนันท์ คงฤทธิ์                               กรรมการ 
๒๔. นางสาวทิพย์อาภา เป็งวงค์                               กรรมการ 
๒๕. นางสาวพรรนิดา วัชระโกมล                           กรรมการ 
๒๖. นายวัชชัย อบสุวรรณ                           กรรมการ 
๒๗. นางสาวศิริกัญญา วิลามาศ                              กรรมการ 
๒๘. นางสาวสุพัตรา สุขเสริม                              กรรมการ 
๒๙. นางสาวโรสมาเรีย ยูโซ๊ะ                                  กรรมการ 
๓๐. นางสาวสุนันทา วามะเกตุ                             กรรมการ 
๓๑. นายอาชาคริสน์ ขาววงค์                               กรรมการ 
๓๒. นางสาวสุธีรา แดนโพธิ์                              กรรมการ 
๓๓. นายสุทธิพงศ์ นาคทรัพย์                            กรรมการ 
๓๔. นางสาวศศิธร คำนึง                                  กรรมการ 
๓๕. นายสมภพ วิเชียรศรี                              กรรมการ 
๓๖. นางสาวนารี มะรุตพันธ์                             กรรมการ 
๓๗. นางสาวอริยาภรณ์ แจ้งโห้                                 กรรมการ 
๓๘. นางสาวอุไรพร ทิมทอง                                กรรมการ 
๓๙. นางสาววิรัญชนา จิตรัก                                  กรรมการ 
๔๐. นางสาวพลอยนภัส สมเกตุ                                 กรรมการ 
๔๑. นายกวินพัฒน์ อชิรศิรโรจน์                          กรรมการ 
๔๒. นางสาวธาดาภรณ์ พรหมจร                              กรรมการ 
๔๓. นางสาวกีรตยา เนียมขำ                               กรรมการ 
๔๔. นางสาวกรัญญา พรพริิยล้ำเลิศ                        กรรมการ 
๔๕. นายวุฒิพงษ์ โฉสูงเนิน                              กรรมการ 
๔๖. นางสาวอัจชาวดี สมีแจ้ง                                 กรรมการ 
๔๗. นายอานนท์ โล่นารายณ์                            กรรมการ 
๔๘. นางสาวอรทัย ห่อทอง                                 กรรมการ 
๔๙. นางสาวพรรนิภา พระไชยบุญ                            กรรมการ 
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๕๐. นางสาวทักษอร  ไสยสมบัติ                             กรรมการ 
           ๕๑. นางสาวภิมพ์รภัสร์             กษิติประดิษฐ           กรรมการและเลขานุการ 
           ๕๒. นางวาสนา         รินธนาเลิศ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           ๕๓. นางสาวจุฑามาศ         บุญมา                                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           ๕๔. นางสาวเพียงฤทัย              ทองจับดี                               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                    ๕๕. นางสาวชุติมา                   สุราฤทธิ์              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาของโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี ่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
สายน้ำทิพย์ ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย์ ทราบโดยเร็ว 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ  วันท่ี   ๒๑     เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

 

 
 

(นางกมัยธร   ไชยชาญยุทธิ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(DO’s & Don’ts) 

 

 

โรงเรียนสายน้ำทิพย์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 



 



 



 



รายงานการฝึกอบรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

กิจกรรมขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรม 
วันที ่21 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2568 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง               ไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวง
กว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายใน             
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ
ดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่าง
มีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ
และต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่าน



มาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน 
 โรงเรียนสายน้ำทิพย์เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 
แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซ่ึงเป็นการ
ประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนี
ความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - 
Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานใน
หน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่  1) แบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based)   2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(แบบสำรวจ Internal) และ 3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึง
นำมาสู่การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานให้ลดน้อยลง 
  



2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนสายน ้าทิพย์ ให้มีผลการประเมินเชิง
บวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนสายน ้าทิพย์ทุกมิติ 

2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนสายน ้าทิพย์ 

  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนสายน ้าทิพย์ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 80” ขึ้นไป 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสายน ้าทิพย์ มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มีความ
ตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าท่ีด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสายน ้าทิพย์ ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
    3) โรงเรียนสายน ้าทิพย์ มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 
3. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่ 21 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2568 

4. สถานที่ด าเนินการ 

ณ โรงเรียนสายน ้าทิพย์ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  

5.  งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

6. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนสายน ้าทิพย์ ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  



7. ผลการด าเนินงาน 

7.1 สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากรในโรงเรียนสายน ้าทิพย์ นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มา

ใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและ

ร่วมกันอย่างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนสายน ้าทิพย์ รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน 

รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนสายน ้าทิพย์ ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตสำนึกจริยธรรมและ

คุณธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวลกฎหมาย

จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

  



ภาพกิจกรรม 
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