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ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
  ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตมั่นคง – มีคุณธรรม 
    ๒.๑ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ด ี
    ๒.๒ ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
    ๒.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
    ๒.๔ ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
    ๔.๑ การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
มาตรฐานการศึกษาระดับการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    ๓.๑ จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
   ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง  
         การจัดการเรียนรู้ 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริงลด

การทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม

ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้

เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ

เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์

สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย

ตำแหน่ง) 

 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี

รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ

โยกยา้ยหรือแต่งตั้ง 
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 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด

แคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์

(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง

ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน

โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง

เงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 

 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม 

ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

  1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต 

คอร์รัปชัน 

  1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
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  1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา 

  8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

  8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน

การบริหารสถานการณ ์

  10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 

  10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 

  10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

กลยุทธของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
  นโยบายที่  ๓    พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
กลยุทธ/ยุทธศาสตรของโรงเรียน 

 ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ์ที่  ๗.  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

 ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ที ่ 1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล  

ผูรับผิดชอบ  นางสาวณัฐกฤตา  ภูจอมนิล  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 

ระยะเวลา  ๑  ตุลาคม   ๒๕๖๗  ถึง  3๐  กันยายน   ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศ
ในระยะ ๒๐ ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน ซึ่ง
เป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ คือยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ กำหนดให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเป็นพลเมืองที่ดีของชาติมีหลักคิดที่
ถูกต้อง 
  โรงเรียนสายน้ำทิพย์ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครูการเป็นครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการ

จัดการเรียนรู้วัดและประเมินผลและทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอน
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     ๒.๒  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงานเกิดผลการ 
  ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  
     ๒.๓  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูการเป็นครูมือ 
  อาชีพและ ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้าน   

         การจัดการเรียนรู้วัดและประเมินผลและทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้าน   
         การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

      ๓.๑.๒ เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
           เกิดผลการ ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓.๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูการเป็น 
           ครูมืออาชีพและ ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ตามวิชาชีพ 
 
 
 
 
 



[๒๖๓] 
 

๔. วิธีการดำเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
ที่มา

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
๑ การประชุมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

โครงการ  
การเขียนโครงการ การกำหนด
กิจกรรม 

๑ - ๓๐ ก.ย.๖๗ - -  นางสาว
ณัฐกฤตา  
ภูจอมนิล           

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา        

๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
- การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฐมวัย  
- รายงานผลการไปราชการ 
- การอบรมหลักสูตรเพ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะ 
- การอบรมพัฒนาตนเอง 
- กิจกรรมศึกษาดูงานภายในและ   
  ต่างประเทศ 
- ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

 
 
 
 
 

ต.ค. 6๗ 
- ก.ย. 6๘ 

 
 

๒๘,๐๐๐ 
 
 
 

309,656 
 

 
 
 
 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

๓ การสรุปผลและประเมินผล  ก.ย. 6๘ - - 

 รวม - 337,656 - 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗   ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 

๖. งบประมาณ         337,656 บาท 

๗. หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนสายน้ำทิพย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๒๖๔] 
 

๘. การประเมินผล 

 

ที ่
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย 

วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือที่ใช 

1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู ้ว ัดและ
ประเมินผลและทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะ
ด้านการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

- แบบ
ประเมิน 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

- รายงานการไป
ราชการ 
- รายงานการไป
อบรม 
- แบบสำรวจ
ความคิดเห็น 
 

๒ เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขว ัญกำลังใจในการทำงานเกิดผลการ  ปฏิบัต ิงานเชิง
ประจักษ์ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๓ ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิต
วิญญาณของความเป็นครูการเป็นครูมืออาชีพและ ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้วัดและประเมินผลและทักษะใน 
       การสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
     9.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงานเกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  
     9.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูการเป็นครูมืออาชีพและยึดมั่นใน 
       จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
                                                        

      ลงชื่อ .....................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวณัฐกฤตา  ภูจอมนิล) 
                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

       
      ลงชื่อ .....................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                (นายวรทัศน์  หวังวรวุฒิสกุล) 

                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 
 
  
      ลงชื่อ .................................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางกมัยธร   ไชยชาญยุทธิ์) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย์   


